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Sono usciti due bandi Leonardo da Vinci che mettono a 
disposizione borse di studio per tirocini formativi all’estero! 
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1. BANDI LEONARDO DA VINCI1. BANDI LEONARDO DA VINCI1. BANDI LEONARDO DA VINCI1. BANDI LEONARDO DA VINCI    
    

 
    
OLTRE GENIUSOLTRE GENIUSOLTRE GENIUSOLTRE GENIUS    
Le province di Rimini, Forlì-Cesena, Ravenna, Reggio-Emilia, Parma e Piacenza, con il 
coordinamento della Coop. sociale Kara Bobowski di Modigliana, promuovono 
nell’ambito del Programma di apprendimento permanente LLP il Progetto Oltre Progetto Oltre Progetto Oltre Progetto Oltre 
Genius.Genius.Genius.Genius.    
Scadenza per la presentazione delle domande: 15 gennaio 2010Scadenza per la presentazione delle domande: 15 gennaio 2010Scadenza per la presentazione delle domande: 15 gennaio 2010Scadenza per la presentazione delle domande: 15 gennaio 2010. 
Questo primo bando mette a disposizione 40 borse40 borse40 borse40 borse per i giovani residenti nelle 
province di Rimini, Reggio-Emilia e Parma, mentre il secondo (uscirà nel mese di 
marzo 2010) sarà aperto anche ai residenti nelle province di Forlì-Cesena, Ravenna e 
Piacenza. 
Per scaricare il bando e la relativa modulisticaPer scaricare il bando e la relativa modulisticaPer scaricare il bando e la relativa modulisticaPer scaricare il bando e la relativa modulistica http://www.karabobowski.org/ e 
http://www.retegiovani.net/ 
 
 

 

JOB SEEKERJOB SEEKERJOB SEEKERJOB SEEKER 
La Fondazione Giovanni dalle Fabbriche e BCC Credito Cooperativo ravennate e 
imolese promuovono 10 borse di studio per tirocini formativi in Europa10 borse di studio per tirocini formativi in Europa10 borse di studio per tirocini formativi in Europa10 borse di studio per tirocini formativi in Europa. 
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Progetto di mobilità internazionale Job Seeker promosso dal Centro di Educazione 
all’Europa di Ravenna e cofinanziato dall’Unione Europea nell’ambito del Programma 
Lifelong Learning – Leonardo da Vinci. 
Scadenza per la presentazione delle domande: entro le ore 13 del 29 dicembre 2009Scadenza per la presentazione delle domande: entro le ore 13 del 29 dicembre 2009Scadenza per la presentazione delle domande: entro le ore 13 del 29 dicembre 2009Scadenza per la presentazione delle domande: entro le ore 13 del 29 dicembre 2009. 
Destinatari: giovgiovgiovgiovani laureatiani laureatiani laureatiani laureati residenti in Provincia di Ravenna, Comuni del 
Circondario Imolese, Comuni di Bertinoro, Castrocaro Terme, Cesena, Dovadola, Forlì, 
Modigliana, Portico, San Benedetto, Rocca San Casciano e Tredozio (Provincia di Forlì-
Cesena), Budrio, Molinella, Monterenzio, Ozzano Emilia (Provincia di Bologna), 
Argenta e Comacchio (Provincia di Ferrara), Fiorenzuola, Marradi e Palazzuolo sul 
Senio (Provincia di Firenze). 
Per scaricare il bando e la relativa modulisticaPer scaricare il bando e la relativa modulisticaPer scaricare il bando e la relativa modulisticaPer scaricare il bando e la relativa modulistica 
http://www.inbanca.bcc.it/portal/page?_pageid=1018,2091084&_dad=portal&_schema=
PORTAL&pItemName=793179143ECD7921E040080A17040CFC 
Per informazioni rivolgersi a Educazione all’Europa – via Maggiore, 55 – Ravenna – 
tel. 0544-33075. 
 
 
 

2222. OPPORTUNITA’ DI LAVORO NELLE ISTITUZIONI ED . OPPORTUNITA’ DI LAVORO NELLE ISTITUZIONI ED . OPPORTUNITA’ DI LAVORO NELLE ISTITUZIONI ED . OPPORTUNITA’ DI LAVORO NELLE ISTITUZIONI ED 
AGENZIE EUROPEEAGENZIE EUROPEEAGENZIE EUROPEEAGENZIE EUROPEE    

 
 

Agenzia europea per i diritti fondamentali (FRA) Agenzia europea per i diritti fondamentali (FRA) Agenzia europea per i diritti fondamentali (FRA) Agenzia europea per i diritti fondamentali (FRA) –––– ex EUMC ex EUMC ex EUMC ex EUMC    
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)  
Administrative Assistant 
Rif.: TA-ADMIN-AST4-2009 
Grado: AST 4 
ScadenzaScadenzaScadenzaScadenza: 16 dicembre 200916 dicembre 200916 dicembre 200916 dicembre 2009  
Luogo: Vienna, Austria 
Per saperne di più http://fra.europa.eu/fraWebsite/recruitment/recruitment_en.htm 
 
AgenteAgenteAgenteAgente contrattuale (M/F) contrattuale (M/F) contrattuale (M/F) contrattuale (M/F)    
Human Resources Assistant 
Grado: FG III 
ScadenzaScadenzaScadenzaScadenza: 30 novembre 2009 a mezzanotte 24:00 ora di Helsinki (23:00 Tempo 30 novembre 2009 a mezzanotte 24:00 ora di Helsinki (23:00 Tempo 30 novembre 2009 a mezzanotte 24:00 ora di Helsinki (23:00 Tempo 30 novembre 2009 a mezzanotte 24:00 ora di Helsinki (23:00 Tempo 
Centrale Europeo)Centrale Europeo)Centrale Europeo)Centrale Europeo)    
Luogo: Helsinki, Finlandia 
Per saperne di più http://echa.europa.eu/opportunities/positions_en.asp 
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Agente contrattuale (M/F)Agente contrattuale (M/F)Agente contrattuale (M/F)Agente contrattuale (M/F)    
Registration Assistant 
Grado: FG III 
ScadenzaScadenzaScadenzaScadenza: 30 novembre 2009 a mezzanotte 24:00 ora di Helsinki (23:00 Tempo 30 novembre 2009 a mezzanotte 24:00 ora di Helsinki (23:00 Tempo 30 novembre 2009 a mezzanotte 24:00 ora di Helsinki (23:00 Tempo 30 novembre 2009 a mezzanotte 24:00 ora di Helsinki (23:00 Tempo 
Centrale Europeo)Centrale Europeo)Centrale Europeo)Centrale Europeo)    
Luogo : Helsinki, Finlandia 
Per saperne di più http://echa.europa.eu/opportunities/positions_en.asp 
 
 

Agenzia europea per i medicinali (EMEA)Agenzia europea per i medicinali (EMEA)Agenzia europea per i medicinali (EMEA)Agenzia europea per i medicinali (EMEA)    
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)  
Administrator (SAP specialist, SAP project manager) 
Grado: AD 6 
ScadenzaScadenzaScadenzaScadenza: 3 dicembre 20093 dicembre 20093 dicembre 20093 dicembre 2009  
Luogo: Londra, Inghilterra 
Per saperne di più 
http://www.emea.europa.eu/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm 
 
Agente temporaneoAgente temporaneoAgente temporaneoAgente temporaneo (M/F) (M/F) (M/F) (M/F)  
Administrator, Software Architect/Technical 
Grado: AD 6 
ScadenzaScadenzaScadenzaScadenza: 3 dicembre 20093 dicembre 20093 dicembre 20093 dicembre 2009  
Luogo: Londra, Inghilterra 
Per saperne di più 
http://www.emea.europa.eu/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm 
 
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)  
Administrator, Project Manager, ICT Development 
Grado: AD 6 
ScadenzaScadenzaScadenzaScadenza: 3 dicembre 20093 dicembre 20093 dicembre 20093 dicembre 2009  
Luogo: Londra, Inghilterra 
Per saperne di più 
http://www.emea.europa.eu/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm 
 
 

Agenzia europea per la gestione della cooperazione operativa alle Agenzia europea per la gestione della cooperazione operativa alle Agenzia europea per la gestione della cooperazione operativa alle Agenzia europea per la gestione della cooperazione operativa alle 
frontiere esterne (FRONTEX)frontiere esterne (FRONTEX)frontiere esterne (FRONTEX)frontiere esterne (FRONTEX)    
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)    
Research Officer 
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Rif.: 09/TA/AD8/12.2 
Grado: AD 8 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 4 dicembre 20094 dicembre 20094 dicembre 20094 dicembre 2009  
Luogo: Varsavia, Polonia 
Per saperne di più http://www.frontex.europa.eu/ 
    
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)  
Applications Developer in ICT Sector 
Rif.: 09/TA/AST6/38.1 
Grado: AST 6 
ScadenScadenScadenScadenza:za:za:za: 4 dicembre 20094 dicembre 20094 dicembre 20094 dicembre 2009  
Luogo: Varsavia, Polonia 
Per saperne di più http://www.frontex.europa.eu/ 
 
 

AgenziaAgenziaAgenziaAgenzia europea per la sicurezza aerea (EASA) europea per la sicurezza aerea (EASA) europea per la sicurezza aerea (EASA) europea per la sicurezza aerea (EASA)    
Agente contrattuale (M/F)Agente contrattuale (M/F)Agente contrattuale (M/F)Agente contrattuale (M/F)  
Human Resources Assistant 
Rif.: EASA/III/2009/083 
Grado: FG III 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 14 dicembre 200914 dicembre 200914 dicembre 200914 dicembre 2009  
Luogo: Colonia, Germania 
Per saperne di più http://www.easa.europa.eu/ws_prod/g/g_recruitment_main.php 
 
 

Agenzia europea per laAgenzia europea per laAgenzia europea per laAgenzia europea per la sicurezza marittima (EMSA) sicurezza marittima (EMSA) sicurezza marittima (EMSA) sicurezza marittima (EMSA)    
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)  
Financial Assistant 
Rif. EMSA/AST/2009/05 
Grado: AST 3 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 11 dicembre 200911 dicembre 200911 dicembre 200911 dicembre 2009  
Luogo: Lisbona, Portogallo 
Per saperne di più http://www.emsa.europa.eu/end179d006.html 
 
 

Autorità europea per la sicurezza alimentareAutorità europea per la sicurezza alimentareAutorità europea per la sicurezza alimentareAutorità europea per la sicurezza alimentare    
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)  
Scientific Officer (Quantitative Epidemiology) 
Rif.: EFSA/X/AD/2009/022 
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Grado: AD 7 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 9 dicembre 20099 dicembre 20099 dicembre 20099 dicembre 2009  
Luogo: Parma, Italia 
Per saperne di più http://www.efsa.europa.eu/EFSA/header/efsa_locale-
1178620753812_Jobs.htm 
 
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)  
IT Infrastructure Coordinator – Senior Assistant 
Rif.: EFSA/X/AST/2009/021 
Grado: AST 4 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 15 dicembre 200915 dicembre 200915 dicembre 200915 dicembre 2009  
Luogo: Parma, Italia 
Per saperne di più http://www.efsa.europa.eu/EFSA/header/efsa_locale-
1178620753812_Jobs.htm 
 
 

Centro eCentro eCentro eCentro europeo per la prevenzione e il controllo delle malattie (ECDC)uropeo per la prevenzione e il controllo delle malattie (ECDC)uropeo per la prevenzione e il controllo delle malattie (ECDC)uropeo per la prevenzione e il controllo delle malattie (ECDC)    
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)  
Health Economist 
Rif.: ECDC/TA/AD/2009/SAU-HEC 
Grado: AD 8 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 7 dicembre 20097 dicembre 20097 dicembre 20097 dicembre 2009  
Luogo: Stoccolma, Svezia 
Per saperne di più 
http://www.ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx 
 
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)  
Expert – HIV/STI/Hepatitis B/C in the Surveillance Unit 
Rif.: ECDC/TA/AD/2009/E-HIV/STI/Hepatitis B/C 
Grado: AD 5 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: estesa fino al 9estesa fino al 9estesa fino al 9estesa fino al 9    dicembredicembredicembredicembre    2009200920092009  
Luogo: Stoccolma, Svezia 
Per saperne di più 
http://www.ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx 
 
Agente teAgente teAgente teAgente temporaneo (M/F)mporaneo (M/F)mporaneo (M/F)mporaneo (M/F)  
Scientific Editor- Eurosurveillance 
Rif.: ECDC/TA/AST/2009/HCU-SEE 
Grado: AST 4 
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Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 10 dicembre 200910 dicembre 200910 dicembre 200910 dicembre 2009  
Luogo: Stoccolma, Svezia 
Per saperne di più 
http://www.ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx 
 
 

Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di 
lavorolavorolavorolavoro (EUROFOUND)(EUROFOUND)(EUROFOUND)(EUROFOUND)    
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)    
Assistente amministrativo 
Rif: EF/TA/09/11 
Grado: AST 1 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 14 dic14 dic14 dic14 dicembre 2009embre 2009embre 2009embre 2009  
Luogo: Dublino, Irlanda 
Per saperne di più http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:276A:0001:0002:IT:PDF 
 
 
 

3.3.3.3.OPPORTUOPPORTUOPPORTUOPPORTUNITA’ DI LAVORO IN ITALIA E ALL’ESTERONITA’ DI LAVORO IN ITALIA E ALL’ESTERONITA’ DI LAVORO IN ITALIA E ALL’ESTERONITA’ DI LAVORO IN ITALIA E ALL’ESTERO    
 
Il Servizio Eures Eures Eures Eures della Regione Lazio Lazio Lazio Lazio informa che la catena alberghiera spagnola Viva Viva Viva Viva 
HotelsHotelsHotelsHotels cerca 13 giovani13 giovani13 giovani13 giovani interessati a lavorare con un contratto di lavoro a tempo 
determinato durante la stagione estiva 2010. 
ProProProProfili fili fili fili richiesti: animatori animatori animatori animatori gruppi di ragazzi (4-11 anni), animatori sportivianimatori sportivianimatori sportivianimatori sportivi, tecnici tecnici tecnici tecnici del 
suono e delle luci. 
RequisitiRequisitiRequisitiRequisiti: cittadinanza comunitaria; età compresa tra i 18 e 30 anni; ottima 
conoscenza della lingua inglese; è gradita la conoscenza di altre lingue straniere 
comunitarie; entusiasmo, spirito di iniziativa, capacità di lavorare in team; per 
animatore sportivo: conoscenza stretching, acquagym, tiro a segno, calcio, calcetto, ecc. 
e possibilmente conoscenza di altre discipline come Tae-Bo e Yoga; per tecnico del 
suono e luci: esperienza minima con tecniche del suono e luci. 
Condizioni Condizioni Condizioni Condizioni offerte: 
• Contratto semestrale a tempo pieno a partire da marzo 2010, 
• Salario mensile netto: min. € 1150,  
• Alloggio: a carico del datore di lavoro, 
• Le spese di viaggio saranno rimborsate a conclusione del contratto di lavoro. 
ScadenzaScadenzaScadenzaScadenza: 4 dicembre 2009: 4 dicembre 2009: 4 dicembre 2009: 4 dicembre 2009    
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Per partecipare alle selezioni, che si svolgeranno a Roma il 7 dicembre, inviare lettera 
e CV in inglese a Marnix Zwart, Director show & entertainment Viva Hotels 
entertainment@hotelsviva.comentertainment@hotelsviva.comentertainment@hotelsviva.comentertainment@hotelsviva.com Per informazioni si può scrivere a Lucilla Ricci di 
Eures Lazio lricci@rlricci@rlricci@rlricci@regione.lazio.itegione.lazio.itegione.lazio.itegione.lazio.it 
 
 
Il Servizio Eures Eures Eures Eures di AFOL AFOL AFOL AFOL di Milano Milano Milano Milano informa che: 
• una casa di cura a Londra Londra Londra Londra cerca 8 infermieri 8 infermieri 8 infermieri 8 infermieri qualificati, anche senza esperienza. 
Offre: contratto a tempo pieno, 37,5 ore/sett.li e aiuto per l’alloggio. Richiede 
l’iscrizione allo UK nursing body (NMC, www.nmcwww.nmcwww.nmcwww.nmc----uk.orguk.orguk.orguk.org), buona conoscenza della 
lingua inglese scritta e parlata. Le candidature in inglese vanno inviate entro entro entro entro il 15 15 15 15 
dicembredicembredicembredicembre 2009 a recruitment@palmnurecruitment@palmnurecruitment@palmnurecruitment@palmnursing.co.ukrsing.co.ukrsing.co.ukrsing.co.uk; 
• un ristorante ristorante ristorante ristorante in una grande città del Regno UnitoRegno UnitoRegno UnitoRegno Unito cerca due cuochi italianidue cuochi italianidue cuochi italianidue cuochi italiani con 
almeno 6 mesi di esperienza e minima conoscenza della lingua inglese. Le candidature 
in inglese vanno inviate entro entro entro entro il 15 dicembre15 dicembre15 dicembre15 dicembre 2009 a gd@ingd@ingd@ingd@in----focus.orgfocus.orgfocus.orgfocus.org e per conoscenza 
a eures@provincia.milano.iteures@provincia.milano.iteures@provincia.milano.iteures@provincia.milano.it 
Le offerte complete e le modalità di candidatura sono su 
www.provincia.milano.it/lavorowww.provincia.milano.it/lavorowww.provincia.milano.it/lavorowww.provincia.milano.it/lavoro > Banche dati Lavoro > Opportunità/Offerte di lavoro / 
Offerte Eures per lavorare in Europa. 
 
 
 

7.7.7.7. OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO PER GIOVANI E OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO PER GIOVANI E OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO PER GIOVANI E OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO PER GIOVANI E 
IMPRESE SOCIALIIMPRESE SOCIALIIMPRESE SOCIALIIMPRESE SOCIALI    

 

SPINNER 2013SPINNER 2013SPINNER 2013SPINNER 2013    
Interventi per la qualificazione delle risorse umane nel settore della Interventi per la qualificazione delle risorse umane nel settore della Interventi per la qualificazione delle risorse umane nel settore della Interventi per la qualificazione delle risorse umane nel settore della 

ricerca e dell’innovazione tecnologicaricerca e dell’innovazione tecnologicaricerca e dell’innovazione tecnologicaricerca e dell’innovazione tecnologica    
 
OBIETOBIETOBIETOBIETTIVO GENERALETIVO GENERALETIVO GENERALETIVO GENERALE    
Qualificare l’obiettivo della società della conoscenza innalzando il livello qualitativo e 
quantitativo dell’offerta, orientandola verso ambiti prioritari di interesse per il 
sistema economico, caratterizzati da elevato contenuto innovativo e tecnologico e 
favorendo la creazione di reti di istituzioni e soggetti pubblici e privati. 

OBIETTIVI SPECIFICIOBIETTIVI SPECIFICIOBIETTIVI SPECIFICIOBIETTIVI SPECIFICI    
Creazione e/o rafforzamento di reti tra università, centri tecnologici di ricerca, mondo 
produttivo istituzionale, istituzioni scolastiche, istituti di istruzione superiore per 



Newsletter 

  
n. 13 – novembre 2009 

 
 

 
 

Comune di Cesena 
Progetto In Europa 

Newsletter n. 13 – novembre 2009 
 

promuovere l’innovazione e la ricerca e generare impatti positivi su aree strategiche 
per lo sviluppo economico regionale. 
 

BENEFICIARIBENEFICIARIBENEFICIARIBENEFICIARI    
Persone fisiche occupate, inoccupate e disoccupate; giovani ed adulti, in particolare 
laureati, laureandi e dottori di ricerca, dottorandi, possessori di titoli di formazione 
post laurea residenti e/o domiciliati nella regione Emilia-Romagna. 
Spinner 2013 offre un sistema di aiuti alla persona articolato in: 

• Accompagnamento e assistenza alla presentazione delle proposte progettuali da 
parte dei potenziali beneficiari; 

• Agevolazioni finanziarie: borse di ricerca ed incentivi economici; 
• Percorsi di accompagnamento per l’accrescimento delle competenze; 
• Servizi di consulenza ad alta specializzazione; 
• Tutoraggio e assistenza tecnica alla realizzazione del Piano di Intervento. 

PROGRAMMI FINANZIABILIPROGRAMMI FINANZIABILIPROGRAMMI FINANZIABILIPROGRAMMI FINANZIABILI    
1.1.1.1. Agevolazioni per persone interessate a sviluppare idee imprenditoriali 

innovative e/o ad alto contenuto di conoscenza; 
2.2.2.2. Agevolazioni per persone interessate a sviluppare progetti di ricerca industriale, 

sviluppo sperimentale, trasferimento tecnologico, in collaborazione tra 
università, centri di ricerca, imprese ed enti; 

3.3.3.3. Agevolazioni per persone interessate a sviluppare percorsi di innovazione 
organizzativa, manageriale e finanziaria in micro, piccole, medie imprese e 
cooperative sociali. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDEPRESENTAZIONE DELLE DOMANDEPRESENTAZIONE DELLE DOMANDEPRESENTAZIONE DELLE DOMANDE    
Scadenza calls: 

• 15 dicembre 2009 alle ore 13.0015 dicembre 2009 alle ore 13.0015 dicembre 2009 alle ore 13.0015 dicembre 2009 alle ore 13.00    
• 15 marzo 2010 alle ore 13.0015 marzo 2010 alle ore 13.0015 marzo 2010 alle ore 13.0015 marzo 2010 alle ore 13.00    

Si precisa che NON farà fede il timbro postale.NON farà fede il timbro postale.NON farà fede il timbro postale.NON farà fede il timbro postale.    
I progetti ammessi e le attività previste nei Piani di Intervento non potranno 
improrogabilmente superare la data del 31 ottobre 2010. 
Informazioni sul presente bando e modulistica sono disponibili sul sito web 
www.spinner.it. 
Si può fare inoltre riferimento agli Spinner Point territorialiSpinner Point territorialiSpinner Point territorialiSpinner Point territoriali, nello specifico in area 
Romagna: 
 
Sede Cesena 
Università di Bologna – Polo Scientifico Didattico di Cesena 
Viale Europa, 980 
47023 Cesena 
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Tel. e Fax 0547 – 632824 
e-mail: spinner.ro@spinner.it 
 
Sede Ravenna 
Università di Bologna – Polo Scientifico Didattico di Ravenna 
Via Baccarini, 27 
48100 Ravenna 
Tel. 0544 - 936205 
Fax 0544 - 936264 
e-mail: spinner.ro@spinner.it 
 
 
 

5555. TIROCINI ALL’ESTERO. TIROCINI ALL’ESTERO. TIROCINI ALL’ESTERO. TIROCINI ALL’ESTERO    
 

SISNISISNISISNISISNI (Southwest International Studies Normal Institute) è un istituto  istituto  istituto  istituto fondato nel 
1986 con l’approvazione del governo cinesegoverno cinesegoverno cinesegoverno cinese e in particolar modo con il patrocinio del 
ministero dell’istruzioneistruzioneistruzioneistruzione della Cina. L’istituto offre un corso post secondario di tre anni 
ed uno di quattro anni nell’ambito dell’insegnamento delle lingue straniere, della 
tecnologia informatica, del commercio internazionale, del turismo, dell’interpretariato 
e delle traduzioni.  

L’istituto possiede due campus.campus.campus.campus. Quello vecchio è a SichuanSichuanSichuanSichuan, città storica della Cina, 
con oltre 2600 anni di storia e famosa per essere uno dei punti cardine per la cultura 
cinese. Il campus dispone di un edificio amministrativo, 4 dedicati all’insegnamento, 5 
studentati ed una libreria. Il nuovo campus di Rushan si trova sulla spiaggia di 
ShandongShandongShandongShandong e vanta un clima eccezionale tutto l’anno.  

Il programma di tirociniotirociniotirociniotirocinio dell’istituto mira ad approfondire e migliorare il rapporto di 
cooperazione tra i ministeri dell’istruzione dell’Unione Europea e l’istituto stesso. E’ 
un tirocinio in cui verranno trattati diversi aspetti nell’ambito della diplomaziadiplomaziadiplomaziadiplomazia, degli 
affari internazionaliaffari internazionaliaffari internazionaliaffari internazionali e della comunicazionecomunicazionecomunicazionecomunicazione.  

Il programma è aperto a qualunque giovane che abbia compiuto i 16 anni di età ed è 
particolarmente indicato per:  

� studenti che desiderano avere una nuova esperienza di vita; 
� laureati e studenti che desiderano ottenere una prima esperienza lavorativa 
all’estero; 
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� giovani professionisti che desiderano iniziare una nuova carriera a Beijing, 
Shandong, Shenyang, Shanxi, Sichuan, Hongkong.  

Il programma può iniziare da marzo a ottobre di ogni anno, preferibilmente all’inizio 
di marzo, maggio e agosto. La duratadurataduratadurata del tirocinio può essere accordata, da sei a dodici 
mesi. Viene offerta una borsa borsa borsa borsa mensile di 2000.00-5000.00RMB (1euro=10.23RMB), 
tasse escluse. Si tratta del salario basato sul livello cinese.  
L’istituto offreoffreoffreoffre vitto e alloggio (camera singola o doppia condivisa). Per quanto 
riguarda il viaggio, garantisce solamente il volo di ritorno, mentre quello di andata e le 
spese di trasporto in Cina sono a carico del tirocinante. Viene offerto inoltre un corso 
base di cinese per 30 giorni. 
L’orario di lavoro è di 20 ore per settimana, esclusi viaggi di rappresentanza all’estero.  

Per candidarsi candidarsi candidarsi candidarsi occorre compilare l’application form che si trova alla pagina 
http://www.sisnedu.com/work.html e rispedirlo all’istituto via mail.  

I candidati riceveranno una conferma dello stato della loro candidatura. Chi verrà 
scelto in questa fase sarà chiamato per un colloquio di preselezione. Le candidature 
resteranno nel database per un periodo di 12 mesi, per cui chi non verrà scelto 
immediatamente dopo l’invio, potrebbe sempre esserlo successivamente nel corso 
dell’anno.  

Charlotte ShiCharlotte ShiCharlotte ShiCharlotte Shi    
International Enrollment Director 
Study Abroad Service Center of SISNI 
sisnedu@hotmail.com 
info@sisnedu.com 
www.sisnedu.com 

 
 
 

6666. NEWS DALL’UNIONE EUROPEA. NEWS DALL’UNIONE EUROPEA. NEWS DALL’UNIONE EUROPEA. NEWS DALL’UNIONE EUROPEA    
Designati i titolari dei nuovi posti alla testa dell’Unione EuropeaDesignati i titolari dei nuovi posti alla testa dell’Unione EuropeaDesignati i titolari dei nuovi posti alla testa dell’Unione EuropeaDesignati i titolari dei nuovi posti alla testa dell’Unione Europea    
 
I leader europei designano il prdesignano il prdesignano il prdesignano il primo ministro belga come primo presidente permanente imo ministro belga come primo presidente permanente imo ministro belga come primo presidente permanente imo ministro belga come primo presidente permanente 
dell'UEdell'UEdell'UEdell'UE. La britannica Catherine AshtonLa britannica Catherine AshtonLa britannica Catherine AshtonLa britannica Catherine Ashton, attualmente commissaria per il Commercio, 
ottiene il posto di rappresentante dell'UE per la politica esteraottiene il posto di rappresentante dell'UE per la politica esteraottiene il posto di rappresentante dell'UE per la politica esteraottiene il posto di rappresentante dell'UE per la politica estera. 
Dopo intensi negoziati, in una riunione del Consiglio destinata ad entrare nei libri di 
storia, la decisione di designare il primo ministro belga Herman Van Rompuy e la 
commissaria Catherine Ashton è stata adottata all'unanimità. 
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Van Rompuy, un cristiano democratico di 62 anni con formazione di economista, è da 
quasi un anno il primo ministro del Belgio. Molti gli attribuiscono il merito di aver 
riportato il paese alla stabilità alleviando le tensioni tra la comunità francofona e 
quella fiamminga.  
D'accordo con la Commissione europea, il Consiglio ha designato Catherine Ashton 
come Alto Rappresentante dell'Unione per gli affari esteri e la politica di sicurezza. La 
laburista britannica, 53 anni, sarà anche vicepresidente della prossima Commissione 
in corso di formazione. 
Le due cariche sono state istituite dal trattato di Lisbona, appena ratificato, allo scopo 
di rafforzare il ruolo dell'Unione europea nel mondo e semplificare il processo 
decisionale al suo interno. 
Il nuovo presidente rimarrà in carica per due anni e mezzo. La nuova figura sostituirà 
l'attuale sistema della presidenza di turno, secondo il quale gli Stati membri 
presiedono ciascuno l'UE per sei mesi. 
Tra i compiti principali di Van Rompuy vi saranno presiedere le riunioni del Consiglio 
e rappresentare l'UE sulla scena mondiale, oltre a rappresentare il Consiglio nei suoi 
rapporti con le altre istituzioni europee. 
Catherine Ashton potrà proporre misure in materia di difesa e di sicurezza; dovrà 
anche istituire e dirigere una rete di rappresentanti diplomatici dell'UE nel mondo. 
La sua designazione, che dovrà essere confermata dal Parlamento europeo, l'ha colta 
di sorpresa. 
La nuova carica riunisce in sé due funzioni finora separate: quelle dell'Alto 
Rappresentante per la politica estera e di sicurezza e quelle del commissario europeo 
per le relazioni esterne. 
Le designazioni acquisteranno valore ufficiale con l'entrata in vigore del trattato di 
Lisbona il 1° dicembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Punto Europa è situato al primo piano dell’Informagiovani del Comune di 
Cesena. Per maggiori informazioni e per iscriversi alla nostra newsletter: 
ineuropa@comune.cesena.fc.it   tel. 0547 356464 
 
Tutti i destinatari delle nostre newsletter sono inseriti in copia nascosta (Privacy Dlgs. n. 196/2003).  
Se non si vuole più ricevere la newsletter basta inviare una mail con oggetto “NO NEWSLETTER” 
all’indirizzo: ineuropa@comune.cesena.fc.it  


