COMUNE DI CESENA
(Provincia di FORLI'-CESENA)

Contratto collettivo decentrato integrativo perda della Dirigenza ai sensi dell’art. 4 del
CCNL 22/2/2006, in merito all’'utilizzo delle ris@slecentrate dell’anno 2011

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 04/10/2012

Periodo temporale di vigenza Anno 2011

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente - Severi Vittorio (Direttore Generale
Componenti - Tagliabue Stefania (Dirigente del Beate)
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi@glenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie della preintesa FP-CGIL, CISL-FP, UILEFP
Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale dirigente

. a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2011.
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Intervento R
dell'Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organeaintrollo interno?
o controllo interno. Si, Il collegio dei revisori ha certificato la relzione illustrativa in data
© Allegazione  della| 9/10/2012
2 Certificazione
JOR dell’Organo di
8 controllo interno
S5 2D .
5300 alla Relazione
=8 oc i i
=856 illustrativa. _
$as 'g E stato adottato il Piano della performance prewiitil'art. 10 del d.lgs. 150/2009?
oOEZE Attestazione del| gj
‘g g Q= rispetto degli
288 8 obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per lapaesnza e lintegrita previsto
re?Z che in caso dil dallart. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009
) § inadempimento Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articob 16 del D.Lgs. 150/2009
§ ggnmzpi)g;?ndc:al diviel?o E stato assqlto I'obbligo d! pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs.
° di erogazione della 150/200975i per quanto di competenza.

retribuzione La Relazione della Performance é stata validatBQdsl ai sensi dell’articolo 14,
accessoria comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?
Si

Eventuali osservazioni =============
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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi - & informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo
Premessa Viene identificato 'oggetto del contratto

Articolo 1 Le parti prendono atto della quantifitaee del complesso delle risorse disponibili etfata
dall’'amministrazione con determinazione n. 13622p0&r un totale complessivo pari a € 484.934,59

Articolo 2 Vengono fissati i criteri per la ripazitbne e destinazione delle risorse finanziarie

Articolo 3 Vengono rivisti i criteri per I'incremea della retribuzione di risultato in caso di di®e ad interim di piu
posizioni dirigenziali per periodi limitati a se¢uidi esigenze temporanee e straordinarie.

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della #agtone del fondo.

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo l@alisorse
Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 leaise vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art.27 CCNL 23/12/1999 - Retribuzione di posizione 391.474,67
Art.29 CCNL 23/12/1999 - Retribuzione di risultato 93.459,92

Verranno liquidate a titolo di retribuzione di ritio le economie verificatesi nel corso dellan2@1l1l sul fondo per la
retribuzione di posizione (art.27 comma 9 CCNL 231999).

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionirateria di meritocrazia e premialita in quantocwifronti della Dirigenza si
applica la metodologia di Valutazione approvata deliberazione della Giunta comunale n. 79 déD82003 che prevede
la valutazione sia del grado di raggiungimento idebplettivi di PEG, che la valutazione delle congete, effettuata dal
Direttore Generale sentiti altri referenti dell’Armmmistrazione e a seguito di specifico colloquiouwtativo. Il sistema é stato di
recente aggiornato a seguito dell’approvazioneRitho Performance per introdurre nell’Ente un uistema di valutazione
della performance organizzativa e individuale amnssedel DLgs 150/2009. Gli esiti della valutaziodellanno 2011
determinano un’apprezzabile differenziazione deiteggi, che comporteranno una distribuzione diffei@a e meritocratica
della retribuzione di risultato.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

Obiettivo di tale contratto & migliorare le prestaz del’ Amministrazione in generale e del perdendirigente in particolare,
attraverso il raggiungimento degli obiettivi di lsypo indicati nel PDO 2011 i cui effettivi risultasono stati valutati
dall'Organismo di valutazione sulla base di spetifidicatori di efficienza efficacia che attestianche I'impatto sui servizi
al cittadino.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo perda della Dirigenza ai sensi dell’art. 4 del

CCNL 22/2/2006Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo per la retribuzione di posizione e ristdtain applicazione delle disposizioni dei coniratillettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, Area dellagenza, € stato quantificato dall’Amministraziocen determinazione

n. 1362/2012 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 425.667,00
Risorse variabili 59.267,00
Residui anni precedenti 0
Totale 484.934,00
Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Fondo storico consolidato

- Posizione e risultato anno 1998 - Art.26 c.1 I&tCCNL 98/01 276.566,00

Incrementi da CCNL consolidati

- Incrementi CCNL 98/01 - Art.26 c.1 lett.D 11.216,00Q

- Incrementi CCNL 02/05 - Art.23 c.1e 3 21.778,00

- Incrementi CCNL 04/05 - Art.4c.le 4 26.141,00

- Incrementi CCNL 06/09 - Art.16c.1e 4 22.899,00

- Incrementi CCNL 08/09 - Art5c.1e 4 17.086,0(Q

Altre partite consolidate

- RIA e Maturato Economico personale cessato Ant.2dett.G CCNL 98/01 23.084,00

- Incrementi dotazione organiza/riorganizzaziomdi& servizi - Art.26 c.3 parte

fissa CCNL 98/01 77.469,00

- Riduzione stabile posti di organico dirigenzial¢.26 c.5 CCNL 98/01 8.676,00

- Decurtazione Fondo euro 3356,97 (L.6.500.000) C@NO1 art.1 c.3 -50.354,0(

- Decurtazione Fondo art. 9 comma 2 bis L.122/201ithite 2010 0,00

- Decurtazione Fondo art. 9 comma 2 bis L.122/20p@rsonale cessato -8.894,00

Totale risorse fisse 425.667,0(

Sezione |l — Risorse variabili

- Integrazione 1,2% Art.26 c.2 CCNL 98/01 10.767,0Q

- Riorganizazione - Art.26 c.3 parte variabile AC®8/01 48.500,00

Totale risorse variabili 59.267,00

Totale fondo 2011 484.934,0(

SPECIFICHE: Si specifica che le risorse facoltative inserid fondo 2011 sono state complessivamente rid@petto
all'analogo stanziamento 2010, infatti, mentre setate confermate le risorse aggiuntive di cui @GNC 98/01, art. 26, c. 2
(integrazione fino al 1,2% del monte salari 19%0R0 state sensibilmente ridotte quelle relativ€E@NL 98/01, art. 26, c. 3
parte variabile (attivazione di nuovi servizi opilocessi di riorganizzazione finalizzati ad un ascimento di quelli esistenti,
ai quali sia correlato un aumento delle prestazi@hipersonale in servizio.) nonostante per I'aB@dl siano stati comunque
previsti obiettivi di sviluppo particolarmente sificativi. In particolare l'integrazione del 1,2%edMonte salari 1997, &
legittimata solo in caso I'organo di revisione stiehe I'Ente non si trova per I'anno in questipimesituazione di dissesto o di
deficit strutturale, ouo essere utilizzata per le finalita indicate alalbrma contrattuale, solo previa asseverazioné deg
obiettivi da parte del Nucleo di valutazione/OlVigcnel caso, € stata ottenuta in data 23/12/2011.
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Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
CCNL 00/01 art.1 c.3 lett.L 50.354
Art. 9 comma 2 bis L122/2010 8.894
Totale riduzioni 59.248

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telties del fondo
Risorse per gli incentivi alla progettazione ex & del DL 163/2006 - ammontano presuntivamer@el.000,00

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la retribuzione di posizione e ristiato

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comunque non regolate fipagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto sonen®pli € 391.474,67relative a:

Descrizione Importo
Retribuzione di posizione 391.474,67

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolateCbntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per comple€$8.459,92, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Retribuzione di risultato 93.459,92
Vengono inoltre assegnate a titolo di retribuzidngsultato le economie realizzatesi sul fondo lpatetribuzione di posizione
che ammontano a € 51.255,05 determinatesi sopgoatiuseguito della cessazione del rapporto di @wbrun dirigente di
ruolo, non sostituito.

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedistiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 391.474,67
Somme regolate dal contratto 93.459,92
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 484.934,59

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodiésterno del Fondo
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse gresuntivi € 45.000,00 al fine di attribuire pdrsonale dirigente gli
incentivi di cui all'art.92 del DLgs 163/2006 (Cadidei contratti).

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoligdirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwgibeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 391.474,67, edateama rappresenta il limite per le destinazionitilizzo aventi natura

certa e continuativa (retribuzione di posizionealeTlimite non € stato superato nel corso della@6@l ed anzi si sono
realizzate economie per mancata assegnazioneterpporanea vacanza di posizioni dirigenziali, p&i£25,05. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e awmtiva sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@itiibuzione selettiva di incentivi economici;
La retribuzione di risultato € erogata in applicaz delle norme regolamentari dell’Ente in coerecma il d.lgs. 150/2009 e
con la validazione dell’Organismo di Valutazior@IV.
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Differenza
Risorse stabili 434,136 425.667 -8.469
Risorse variabili 74.767 59.267 -15.500
Residui anni precedenti 0 0 0
Totale 508.903 484.934 -23.969

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntihe il limite di spesa del Fondo dell’anno precéde&isulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risuitpettato

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli stemti della contabilitda economico-finanziaria delf¥ninistrazione presidino
correttamente i limiti di spesa del Fondo nelleefpsogrammatoria della gestione
Le somme relative al fondo della retribuzione dsipimne e risultato sono imputate:
- per le quote relative alla retribuzione di posizipsui capitoli di spesa del bilancio di previsiaecui gravano le
retribuzioni dei dipendenti assegnatari delle dieguosizioni dirigenziali,
- per le quote inerenti la retribuzione di risultatoun unico capitolo di bilancio.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura Iie diverse voci di
destinazione del Fondo
Le somme relative al fondo della retribuzione diipmne e risultato sono imputate:

- per le quote relative alla retribuzione di posigpaui capitoli di spesa del bilancio di previsi@®¥.1 su cui gravano
le retribuzioni dei dipendenti assegnatari delleetie posizioni dirigenziali, gia liquidate al pmmale dirigente nel
corso dell'anno 2011 per un totale complessivo p#i340.219,62.

- per le quote inerenti la retribuzione di risult&®11 sono disponibili risorse sul bilancio 2011er pin importo
massimo di € 140.000,00 sul cap. 15001/17 imp.388&5per un importo massimo di € 7.283,01 sul ¢5001/16,
imp. 3885/1. Tali disponibilita coprono esaustivauede necessita.

M Publika S.r.l. 5



