AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA DELLA PROVINCIA DI FORL  I'-CESENA
STATUTO - Testo comparato

STATUTO VIGENTE
Ultima modifica con delibera n. 10 del 5.12.2016

PROPOSTA DI STATUTO MODIFICATO

Art. 01 — Denominazione, natura giuridica ed ambito terriieri

1. L'Azienda Casa Emilia-Romagna (ACER) della Pnoia di Forli-
Cesena.istituita per trasformazione dell'lstitutaténomo per le Cas
Popolari della Provincia di Forli-Cesena con lagkegegionale 8 agost
2001, n. 24, nel seguito denominata “Legge” € ure epubblico
economico dotato di personalita giuridica, di aotora imprenditoriale ¢

organizzativa, patrimoniale, contabile e di profBtatuto.

2. L’Azienda costituisce lo strumento del qualeggiti locali, la Regione,
lo Stato o altri enti pubblici si avvalgono pemgestione unitaria del
patrimonio di ERP e per I'esercizio delle propu@Zioni nel campo delle
politiche abitative.

3. L’Azienda ha la propria sede legale in ForliaiG. Matteotti 44; il
Consiglio di Amministrazione puo stabilire eventisgdi decentrate o
uffici periferici operativi.

4. L’ambito del’ACER e quello stabilito ai sensltart. 40 e dell’art. 6,
3°c. della Legge; per il perseguimento delle firdadid essa attribuite,
I'attivita del’ACER si svolge senza limiti territ@li.

Art. 01 — Denominazione, natura giuridica ed ambito terréieri

1. L’Azienda Casa Emilia-Romagna (ACER) della Pnoia di Forli-
eCesena, istituita per trasformazione dell’lstittdatonomo per le Cas
dPopolari della Provincia di Forli-Cesena con lagegegionale 8 agost
2001, n. 24, nel seguito denominata “Legge”, € ume epubblico

> economico dotato di personalita giuridica, di aotara imprenditoriale e

organizzativa, patrimoniale, contabile e di profBtatuto.

2. L'Azienda costituisce lo strumento del qualeadtiti locali, la Regione
lo Stato o altri enti pubblici si avvalgono per d@stione unitaria de

> patrimonio di ERP e per I'esercizio delle propusmZioni nel campo dell
politiche abitative.

3. L’Azienda ha la propria sede legale in ForliaiG. Matteotti 44; il
Consiglio di Amministrazione puo stabilire eventisgdi decentrate o
uffici periferici operativi.

4. L'ambito dellACER é quello stabilito ai senseltfart. 40 e dell’art. 6
3° comma, della Legge, per il perseguimento deifalifa ad essq
attribuite; I'attivita del’ACER puo svolgersi ali duori del territorio
provinciale di Forli-Cesena soltanto nei limiti i al successivo art.
comma 7. Sono sempre ammessi gli accordi di caliethone con le altré
ACER regionali e con gli organismi associativi deglCP comunque
denominati.
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Art. 02 — Compiti

1. L'ACER svolge quali compiti istituzionali le segnti attivita:

a) la gestione di patrimoni immobiliari, propri e aitrivi compresi gli
alloggi di ERP, e la manutenzione, gli interventi kkcupero €
gualificazione degli immobili, ivi compresa la &ea dell’osservanz:
delle norme contrattuali e dei regolamenti d’'usglidalloggi e delle part
comuni; I'attivita di gestione condominiale;

b) la fornitura di servizi tecnici, relativi alla progmmazione
progettazione, affidamento e attuazione di intetivedhilizi o urbanistici
di programmi complessi; la realizzazione di deftierventi per cont(
degli enti locali e di altri enti pubblici e privat

c) la gestione di servizi attinenti al soddisfacimertelle esigenz
abitative delle famiglie, tra cui le agenzie peldeazione e lo sviluppo ¢
iniziative tese a favorire la mobilita nel settdidla locazione attraverso
reperimento di alloggi da concedere in locazione;

d) la prestazione di servizi agli assegnatari di @lodi ERP e di
abitazioni in locazione;

e) l'offerta di servizi integrati per la realizzazione [I'eventuale
successiva gestione di interventi di riduzione densumi di energis
primaria.

2. L'attivita di cui al comma 1, prestata a favaieComuni, Province e
altri Enti pubblici, compreso lo Stato, avviene rdirma attraverso |
stipula di apposita convenzione che stabiliscevizgeprestati, i tempi e I¢
modalita di erogazione degli stessi ed i proveativanti dall’attivita.
Nella fase transitoria prevista dall'art. 52 delldegge, I'ACER
assicurera la gestione del patrimonio ERP trasterdi Comuni ne
termini previsti dal comma 1 dello stesso articolo.

3. L'ACER puo svolgere le predette attivita a favali soggetti privat
nelle forme contrattuali del diritto civile, secandriteri di redditivita.A

tal fine puo quindi costituire societa di capitaliacquisire partecipazioni
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Art. 02 - Compiti

1. LUACER svolge quali compiti istituzionali le segnti attivita:

a) la gestione di patrimoni immobiliari, propri #rai, ivi compresi gli
alloggi di ERP, e la manutenzione, gli interventi ecupero e
gualificazione degli immobili, ivi compresa la Vvieza dell’osservanz
delle norme contrattuali e dei regolamenti d’'usglidalloggi e delle part
comuni; I'attivita di gestione condominiale;

b) la fornitura di servizi tecnici, relativi alla rggrammazione
progettazione, affidamento ed attuazione di intetivedilizi o urbanistici
o di programmi complessi; la realizzazione di detterventi per contc
degli enti locali e di altri enti pubblici e privatei limiti di cui all'art. 2,
comma 7;.

c) la gestione di servizi attinenti al soddisfacmee delle esigenz
abitative delle famiglie, tra cui le agenzie petdeazione e lo sviluppo ¢
la mobilitd nel settodella locazione
attraverso il reperimento di alloggi da conceder@cazione;

d) la prestazione di servizi agli assegnatari dogai di ERP e d
abitazioni in locazione;

e) l'offerta di servizi integrati per la realizzane e I'eventuale successi
gestione di interventi di riduzione dei consumedergia primaria.

2. Lattivita di cui al comma 1, prestata a favdieComuni, Province e

A altri Enti pubblici, comprese le ASP, avviene dirma attraverso I
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stipula di apposita convenzione che stabiliscevizeprestati, i tempi e lg
modalita di erogazione degli stessi ed i proveativanti dall’attivita.

3. L'ACER puo svolgere le predette attivita a favali soggetti privat
nelle forme contrattuali del diritto civile, secandriteri di redditivita.
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nelle stesse, in consorzi o associazioni di dirgtivato, nonché attuar
iniziative per addivenire a forme di collaboraziooen soggetti privati ¢
pubblici, realizzando forme associative e/o di caegione nei mod
previsti dalla legislazione vigente.
Le assemblee delle societa collegate o contropfagsono nominare a fa
parte dei propri organi amministrativi singoli cagderi dell’Azienda
Casa, purche questi non si trovino nelle condizidniincompatibilita
previste dalla legge e dall’'art. 9, comma 1, lett@), b) e c) del presen
Statuto.

4. L’A.C.E.R. puo sviluppare tutte le iniziativeltea disporre, impiegar
e valorizzare il proprio patrimonio.
L’A.C.E.R. puo, con delibera della Conferenza dé&giti, riconoscere su
proprio bilancio contributi a favore dei Comuni pretari di alloggi di
edi- lizia residenziale pubblica, in gestione atassa ACER; contribu
indivi- duati in base ai parametri gestionali echaimero di alloggi gestit
da utiliz- zare per il perseguimento delle finalik&l’e.r.p. rientranti fra
compiti isti- tuzionali di cui al comma 1, il tut sensi dell’art. 36 dell
L.R. 24/01, da imputarsi come costo sul bilancieanpetenza.

5. LACER continua ad esercitare le funzioni attrileuiggli Istituti
Autonomi per le Case Popolari comunque denomiratadegislazione
nazionale di settore.

6. L'ACER, con delibera della Conferenza degli Eptio costituire @
partecipare a societa di scopo per I'esercizio damnpiti di cui al comma
1, nonché delle attivita strumentali allo svolgir®elegli stessi, ovver
delle attivita inerenti alle politiche abitative gk Enti locali di seguitg
individuate:

a) realizzazione di interventi edilizi mediante l'acsfo, la
costruzione ed il recupero di immobili anche atgeso programm
integrati e programmi di recupero urbano, nonchegnammi di edilizia
residenziale, attraverso [l'utilizzo di risorse fimaarie proprie e/Q
provenienti per lo stesso scopo da altri soggeiblgici o privati;
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e4. L’A.C.E.R. puo sviluppare tutte le iniziative lt@a disporre, impiegar
e valorizzare il proprio patrimonio.
IL’A.C.E.R. pud, con delibera della Conferenza dégiti, riconoscere su
proprio bilancio contributi a favore dei Comuni prietari di alloggi di
liedilizia residenziale pubblica, in gestione allassa ACER; contribuf
lindividuati in base ai parametri gestionali ed @nero di alloggi gestiti d
utilizzare per il perseguimento delle finalita del.p. rientranti fra i
acompiti istituzionali di cui al comma 1, il tutta aensi dell’art. 36 delld
L.R. 24/01, da imputarsi come costo sul bilancicanpetenza.
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5. LACER continua ad esercitare le funzioni attrileuiagli Istituti
Autonomi per le Case Popolari comunque denominaitadegislazione
nazionale di settore.
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b) acquisto di terreni fabbricabili necessari alitaazione degl|
interventi di cui alle lettere a), c), d) del prese comma con facolta d
alienarli, quando cio risulti utile e conveniente;

c) progettazione di programmi integrati, programmi tBcupero
urbano, programmi di edilizia residenziale, e/o @sgone di opere d
edilizia residenziale e sociale e di urbanizzazignepri o per conto d
enti pubblici o di privati;

d) realizzazione di nuove costruzioni e/o di recapael patrimonio
immobiliare esistente, collegate a programmi dilie@d con finalita
sociale;

e) gestione del patrimonio proprio e di altri eptibblici comunque

realizzato o acquisito, nonche svolgimento di ogjtia attivita edilizia

non in contrasto con le norme che regolano le gacd capitali e le

politiche abitative;

f) stipula di convenzioni con gli enti locali e cattri operatori

pubblici o privati per la progettazione e/o I'ese@mne delle azioni

consentite ai sensi delle lettere a), b) c), ded)h) del presente comma,

0) intervento, mediante risorse proprie non vintelad altri scopi

istituzionali dell’ ACER, con fini calmieratori suimercato edilizio

realizzando abitazioni, allo scopo di locarle o derle a prezz

economicamente competitivi;

h) servizi alla persona, con riferimento particadangli anziani eg

alle categorie speciali di utenti di alloggi in lazione;

i) attivita di gestione condominiale;

) attivita di mediazione dei conflitti sociali, iparticolare degli

assegnatari di edilizia residenziale pubblica;

m) ogni altro compito non in contrasto con le noraie regolano le

societa di capitali e le politiche abitative.

) . o o | 6. La gestione aziendale deve ispirarsi a criterefticienza, efficacia e

7. La gestione aziendale deve ispirarsi a critegfficienza, efficacia e trasparenza, sotto il vincolo dell’economicita.

trasparenza, sotto il vincolo dell'economicita. 7. Oltre 1'80% del fatturato di ACER dovra esserfiettuato nello
svolgimento dei compiti ad esso affidati dagli Epubblici partecipanti d

cui al successivo art. 3. La produzione ulterigspatto a suddetto limite n£|i




fatturato &€ consentita solo a condizione che Issatpermetta di consegu
economie di scala o altri recuperi di efficienzd samplesso dell'attivita
principale di ACER.
Art. 3 - Enti locali partecipanti e quote di partecipazione Art. 3 - Enti locali partecipanti e guote di partecipazione
1.Le quote di partecipazione degli Enti locali daitf 1.Le quote di partecipazione degli Enti locali doitf nellACER
nellACER sono deter- minate secondo i criteridisslall’art. sono deter- minate secondo i criteri fissati detll'd0, c. 3 della
40, c. 3 della Legge come segue: Legge come segue:
Ente Quotadi partecipazione % Ente Quotadi partecipazione %
Amministrazione Provinciae 20 Amministrazione Provinciae 20
Comunedi BAGNO DI ROMAGNA 1,232% Comunedi BAGNO DI ROMAGNA 1,222%
Comunedi BERTINORO 2,253% Comunedi BERTINORO 2,242%
Comunedi BORGHI 0,551% Comunedi BORGHI 0,576%
Comunedi CASTROCARO TERME E TERRA DEL SOLE 1,313% Comunedi CASTROCARO TERME E TERRA DEL SOLE 1,303%
Comunedi CESENA 19,611% Comunedi CESENA 19,616%
Comunedi CESENATICO 5,231% Comunedi CESENATICO 5,230%
Comunedi CIVITELLA 0,766% Comunedi CIVITELLA 0,768%
Comunedi DOVADOLA 0,342% Comunedi DOVADOLA 0,335%
Comunedi FORLY' 23,840% Comunedi FORLY 23,905%
Comunedi FORLIMPOPOLI 2,658% Comunedi FORLIMPOPOLI 2,694%
Comunedi GALEATA 0,515% Comunedi GALEATA 0,510%
Comunedi GAMBETTOLA 2,151% Comunedi GAMBETTOLA 2,161%
Comunedi GATTEO 1,841% Comunedi GATTEO 1,838%
Comunedi LONGIANO 1,426% Comunedi LONGIANO 1,445%
Comunedi MELDOLA 2,076% Comunedi MELDOLA 2,021%
Comunedi MERCATO SARACENO 1,406% Comunedi MERCATO SARACENO 1,396%
Comunedi MODIGLIANA 0,950% Comunedi MODIGLIANA 0,942%
Comunedi MONTIANO 0,347% Comunedi MONTIANO 0,348%
Comunedi PORTICO E SAN BENEDETTO 0,159% Comunedi PORTICO E SAN BENEDETTO 0,153%
Comunedi PREDAPPIO 1,310% Comunedi PREDAPPIO 1,287%
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Comunedi PREMILCUORE 0,163%
Comunedi ROCCA S.CASCIANO 0,402%
Comunedi RONCOFREDDO 0,684%

Comunedi S.MAURO PASCOLI 2,310%
Comunedi S.SOFIA 0,845%
Comunedi SARSINA 0,722%

Comunedi SAVIGNANO SUL RUBICONE 3,588%

Comunedi SOGLIANO AL RUBICONE 0,661%
Comunedi TREDOZIO 0,253%
Comunedi VERGHERETO 0,394%

2. Le quote di partecipazione dei Comuni saranngioagate dalla
Conferenza degli Enti ogni tre anni sulla baseedeliévazioni statistiche
della popola- zione residente aggiornate al 31 mwe dell’anno
precedente. Tale modi- ficazione non comporta zamee delle quote
assegnate all’Amministrazione Provinciale.

3. Le quote di partecipazione saranno inoltre adegin conseguenza3. Le quote di partecipazione saranno inoltre adegin conseguenz

delle eventuali modificazioni dell’ambito ottimalai, sensi dell’art. 52, ¢
2 della Legge.

Comunedi PREMILCUORE 0,162%

Comunedi ROCCA S.CASCIANO 0,387%
Comunedi RONCOFREDDO 0,686%
Comunedi S.MAURO PASCOLI 2,370%
Comunedi S.SOFIA 0,839%
Comunedi SARSINA 0,699%
Comunedi SAVIGNANO SUL RUBICONE 3,602%
Comunedi SOGLIANO AL RUBICONE 0,648%
Comunedi TREDOZIO 0,246%
Comunedi VERGHERETO 0,387%

2. Le quote di partecipazione dei Comuni saranngioagate dalla
Conferenza degli Enti ogni tre anni sulla baseedelévazioni statistiche
della popola- zione residente aggiornate al 31 MmMbre dell’anno
precedente. Tale modi- ficazione non comporta zenee delle quote
assegnate allAmministrazione Provinciale.

delle eventuali modificazioni dell’ambito ottimalai, sensi dell’art. 52, ¢
2 della Legge.

Art. 4 - Patrimonio dellACER

1. Il patrimonio del’ACER della Provincia di FoiGesena € costituito

a) dai beni mobili ed immobili gida di proprieta dstituto
Autonomo per le Case Popolari della Provincia diiFoesena oltre ch
dai rapporti attivi e passivi gia esistenti pecitato Istituto; per effetto d

Art. 4 - Patrimonio dellACER.

1. Il patrimonio del’ACER della Provincia di FoiGesena € costituito:

a) dai beni mobili ed immobili gia di proprieta tstituto Autonomo
cper le Case Popolari della Provincia di Forli-Ceseltre che dai rappor
jattivi e passivi gia esistenti per il citato Istdu per effetto di quant
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guanto disposto dall’art. 49 della Legge in ordatdrasferimento deg

i disposto dall’art. 49 della Legge in ordine al teasnento degli immobili




immobili IACP ai Comuni, il patrimonio immobiliaréel’ACER subisce
nei tempi e con le modalita prescritte, le consatjuariazioni;

b) da beni mobili e immobili conseguiti tramite dita, lasciti,
donazioni ed elargizioni che pervengano all’Azienpl@via accettazion
da parte del Consiglio di Amministrazione;

C) dal patrimonio di altri enti, aziende, od akoggetti pubblici €
privati di cui venga disposta la fusione o incogmone nell’Azienda o¢
il conferimento all’Azienda;

-

d) da tutti gli apporti di carattere patrimonial@nseguenti &
disposizioni legislative; dagli immobili realizzatdi acquisiti parzialment

o totalmente mediante contributi pubblici ai sehidegge;

e) dal fondo di riserva ordinario e dagli utili d@déwti ad aumento de
patrimonio;

f) da tutti i beni ed i fondi liquidi comunque adsjti in proprieta
dall’Azienda nell’esercizio delle proprie attivita;

0) da partecipazioni azionarik cui al precedente art. 2 - comma 4
da obbligazioni o altri titoli inventariati a norndalegge.

edonazioni ed elargizioni che pervengano all’Azignpleevia accettazion

IACP ai Comuni, il patrimonio immobiliare dellACERubisce, nei tempi

e con le modalita prescritte, le conseguenti variaz
b) da beni mobili e immobili conseguiti tramite dita, lasciti,
e
da parte del Consiglio di Amministrazione;

C) dal patrimonio di altri enti, aziende, od aldeggetti pubblici €
I privati di cui venga disposta la fusione o incogmone nell’Azienda od i
conferimento all’Azienda;

.
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1 d) da tutti gli apporti di carattere patrimonialeonseguenti
edisposizioni legislative; dagli immobili realizzatiacquisiti parzialmente
totalmente mediante contributi pubblici ai sendedge;

| e) dal fondo di riserva ordinario e dagli utili déwti ad aumento de
patrimonio;

f) da tutti i beni ed i fondi liquidi comunque adsjti in proprieta
dall’Azienda nell’esercizio delle proprie attivita;

1'g) da partecipazioni azionarie strumentali al pgugeento delle attivita
istituzionali da obbligazioni o altri titoli inveatiati a norma di legge.




Art. 5 - Organi Istituzionali

Sono Organi del’lACER:

a) la Conferenza degli Enti;

b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Presidente;

d) il Collegio dei revisori dei conti

Art. 5 - Organi Istituzionali

Sono Organi del’ACER:

a) la Conferenza degli Enti;

b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Presidente;

d) il Collegio dei revisori dei conti.

Art. 6 - Conferenza degli Enti

1. La Conferenza degli Enti € composta dai segusatnbri:

a) il Presidente della Provincia, o suo delegate,la presiede;
b) i Sindaci, o loro delegati, dei Comuni dellayanzia.

Le deleghe possono essere rilasciate soltanto adiAistratori.

2. La Conferenza degli Enti e convocata dal Predaldella Provincia
con lettera raccomandata, con preavviso minimoaingdieci presso
la sede dellACER in via ordinaria due volte I'anno

Essa é inoltre convocata quando il Presidentetieng opportuno o su
richiesta scritta di almeno un terzo dei suoi congui in carica, o sy
richiesta scritta e motivata del Collegio dei reviglei conti. In caso di
urgenza, il Presidente riunisce la Conferenza degti previo avviso
da inviare, anche via telefax, entro la giornatecpdente la seduta.

Il Presidente dellACER partecipa ai lavori dellar@erenza degli Enti
senza diritto di voto.

Art. 6 - Conferenza deqli Enti.

1. La Conferenza degli Enti € composta dai segusatnbri:

a) il Presidente della Provincia, o suo delegele la presiede;
b) 1 Sindaci, o loro delegati, dei Comuni deltayancia.

Le deleghe possono essere rilasciate soltanto adiAistratori.

2. La Conferenza degli Enti e convocata dal Presaldella Provincia
con lettera raccomandata, con preavviso minimoiatngventi presso
la sede dellACER in via ordinaria due volte I'aneocon preavviso
minimo di giorni 30 quando all'ordine del giornonsoposti argomenti
per I'approvazione dei quali sono necessarie meguye qualificate
Essa e inoltre convocata quando il Presidentetiend opportuno o su
richiesta scritta di almeno un terzo dei suoi congmti in carica, 0 su
richiesta scritta e motivata del Collegio dei reviglei conti. In caso di
urgenza, il Presidente riunisce la Conferenza degfii previo avviso da
inviare, anche via telefax, entro la giornata pdecde la seduta.

Il Presidente dellACER partecipa ai lavori dellar@erenza degli Enti
senza diritto di voto.




3. A ciascuno dei componenti della Conferenza @&nsciuto un
diritto di voto pari alla quota posseduta, comeedatnata dall’art. 3
c.1 del presente Statuto, ai sensi dell’art. 40roan3 della Legge.

4. Le sedute della Conferenza degli Enti non sarabfche.

La Conferenza degli Enti pud, comunque, ammettdl® @roprie

sedute persone non appartenenti alla Conferengaaste puo render
pubblica una seduta con propria deliberazione ratdivstabilendo in
tal caso le modalita e le forme dell’avviso di cooazione.

Alle sedute della Conferenza partecipano i Conrsigl
d’amministrazione, il Direttore, i Dirigenti ed@ollegio dei Revisori.

5. La Conferenza degli Enti delibera:

a) lo Statuto e le sue modifiche;

b) i programmi pluriennali e annuali di attivita;

c) il bilancio di previsione ed il bilancio di es&io;

d) la costituzione o partecipazione a societactip;

e) le operazioni finanziarie che impegnino il bitan per piu di un
esercizio;

f) la nomina del Presidente dellACER, del Cotisigdi
Amministrazione e dei membri del Collegio dei rewisdei conti
secondo quanto disposto dall’art. 46 e 47 dellageeg

g) la trasformazione e lo scioglimento dellACERelegando al
Consiglio d’amministrazione la determinazione dellodalita
attuative.

6. La Conferenza degli Enti & validamente riunita prima
convocazione quando siano presenti componenti elppresentino
almeno la maggioranza del- le quote di titolaritd ameno la
maggioranza del numero dei componenti di dirittha convocazione

al

-

delle sedute puo contenere la previsione di una dht seconda

3. A ciascuno dei componenti della Conferenza @ndsciuto un diritto
di voto pari alla quota posseduta, come determidatBart. 3 c.1 del
presente Statuto, ai sensi dell’art. 40 comma & delgge.

4. Le sedute della Conferenza degli Enti non sartabfiche.
La Conferenza degli Enti pud, comunque, ammettieepaoprie sedute
persone non appartenenti alla Conferenza stegsa) eendere pubblica
una seduta con propria deliberazione motivata,lstado in tal caso le
modalita e le forme dell’avviso di convocazione.

Alle  sedute della Conferenza partecipano i Corsigl
d’amministrazione, il Direttore, i Dirigenti ed@ollegio dei Revisori.

5. La Conferenza degli Enti delibera:

a) lo Statuto e le sue modifiche;

b) i programmi pluriennali e annuali di attivita;

c) il bilancio di previsione, gli obiettivi geshali , gli indicatori e i
parametri qualitativi e quantitativi per misurazomlei risultati ed il
bilancio consuntivo dell'esercizio precedente

d) le operazioni finanziarie che impegnino il bitéo per piu di

un esercizio;

e) la nomina del Presidente dellACER, del Colnsigli
Amministrazione e dei membri del Collegio dei reviglei conti
secondo quanto disposto dall'art. 46 e 47 dellageegnonché i
relativi compensi;

f) la trasformazione e lo scioglimento del’lACE&elegando al
Consiglio d’amministrazione la determinazione defdalita
attuative.

6. La Conferenza degli Enti e validamente riunita prima
convocazione quando siano presenti componenti eppresentino
almeno la maggioranza del- le quote di titolaritd almeno la
maggioranza del numero dei componenti di dirittdca convocazione
delle sedute puo contenere la previsione di una dht seconda
convocazione, fissata almeno 24 ore dopo la prima. In seconda




convocazione, fissata almeno 24 ore dopo la prima.In seconda
convocazione, la Conferenza degli Enti &€ validameninita quando
siano presenti componenti che rappresentino alni@nmaggioranza
delle quote di titolarita ed almeno un terzo deinewo dei component

di diritto.

7. Le deliberazioni sono approvate se si verificagr@rambe le
seguenti condizioni:

a) voto favorevole della maggioranza delle quotetdiiarita presenti;

b) voto favorevole della maggioranza del numero cdemponenti
presenti.

8. Fanno eccezione i seguenti casi, per i qualeléderazioni vengong
approvate con le maggioranze qualificate di segutortate:

a) la trasformazione e lo scioglimento dellACEghe richiede un
numero di voti che rappresenti la maggioranza dei @@rzi del valore
dellACER, ai sensi dellart. 42, 1°c. della Leggeonché la
maggioranza dei componenti la Conferenza;

b) b) I'approvazione dello Statuto e delle suedifiche che richiede
un numero di voti che rappresenti la maggioranza waore

dellACER, ai sensi dellart. 42, 2° c. della Legg®onché la
maggioranza dei componenti la Conferenza;

C) la costituzione o partecipazione a societa di scopo
I'approvazione di operazioni finanziarie che impiegnil bilancio per

piu di un esercizio, che richiedono un numero di ebe rappresenti la
maggioranza del valore dellACER.

9. La Conferenza degli Enti delibera sulle propod&# Consiglio
d’Amministrazione entro 30 giorni dalla deliberazéodi quest’ultimo,
salvo il caso del bilancio di esercizio. Ove ta&niine risultasse
superato a seguito di infruttuosa convocazioneadé€bnferenza degl|

Enti per mancanza del numero legale, alla succassimvocazione per

convocazione, la Conferenza degli Enti e validameaninita quando
siano presenti componenti che rappresentino almanmaggioranza
delle quote di titolarita ed almeno un terzo deinewo dei component
di diritto.

7. Le deliberazioni sono approvate se si verificantrambe le seguenti

condizioni:
a) voto favorevole della maggioranza delle quotttdliarita presenti;

b) voto favorevole della maggioranza del numero demponenti
presenti.

8. Fanno eccezione i seguenti casi, per i quatidigberazioni vengon
approvate con le maggioranze qualificate di segipturtate:

a) la trasformazione e lo scioglimento del’ACEReaichiede un numero

di voti che rappresenti la maggioranza dei due i tetel valore
del’ACER, ai sensi dell’art. 42, 1°c. della Leggenché la maggioranz
dei componenti la Conferenza;

b) I'approvazione dello Statuto e delle sue motdicche richiede u
numero di voti che rappresenti la maggioranza aébre dellACER, ai

sensi dell’art. 42, 2° c. della Legge nonché |la gna@nza dei component

la Conferenza,;

c) 'approvazione di operazioni finanziarie che &gpino il bilancio pe
piu di un esercizio, che richiedono un numero di ebe rappresenti |
maggioranza del valore del’ACER.

9. La Conferenza degli Enti delibera sulle propodtsd Consiglio
d’Amministrazione entro 30 giorni dalla deliberazéodi quest’ultimo,
salvo il caso del bilancio di esercizio. Ove ta&¥ntine risultasse
superato a seguito di infruttuosa convocazionead€lbnferenza degl|
Enti per mancanza del numero legale, alla succ@ssimvocazione pe
I medesimi argomenti la Conferenza delibera valiglai® quando siang

a
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i medesimi ar-gomenti la Conferenza delibera validate quando
siano presenti componenti che rappresentino alni@noaggioranza
delle quote di titolarita. Sono fatti salvi i quanucostitutivi stabiliti
dalla legge.

10. Il Direttore dellACER funge da Segretario delConferenza. Un
altro Di- rigente o funzionario dellACER puo essedelegato al
svolgere le funzioni di segreteria della Conferenza

presenti componenti che rappresentino almeno lagioeanza delle
quote di titolarita. Sono fatti salvi i quorum citstivi stabiliti dalla

legge.

10. Il Direttore dellACER funge da Segretario @elConferenza. Un

altro Dirigente o funzionario del’ACER puo0 essel&legato a svolgere

le funzioni di segreteria della Conferenza.

D

Art. 07 - Consiglio di Amministrazione.

1. LUACER é retta da un Consiglio di Amministrazeomominato dalla
Conferenza degli Enti ed € formato dal Presidentdaealtri due
componenti. Nella composizione del Consiglio di Amistrazione
dovra altresi essere garantita un’equa distribuzfoa i generi maschile
e femminile in ottemperanza al DPR 30/11/2012 4. 25

2. Il Consiglio di Amministrazione dura in caricenque anni e puq
essere rimosso e sostituito nei casi e con le nagakviste dall’art. 44,
2° c. della Legge.

3. | poteri, i doveri e le responsabilita dei comeoti del Consiglio di
Amministrazione sono regolati dalle norme previdéd Codice civile
per gli amministratori di societa per azioni, iraqto applicabili

Art. 07 - Consiglio di Amministrazione.

1. U'ACER é retta da un Consiglio di Amministraziomominato dalla
Conferenza degli Enti ed e formato dal Presidenta altri due componenti.
Nella composizione del Consiglio di Amministraziodevra altresi essere
garantita un’equa distribuzione fra i generi mdsche femminile in
ottemperanza al DPR 30/11/2012 n. 251.

2. | componenti del Consiglio di Amministrazionerra@no nominati in
rappresentanza degli Enti soci, garantendo nel lessyp del Consiglio la
rappresentanza di tutti i soci.

3. Il Consiglio di Amministrazione dura in cariceaque anni e puo essere

rmosso e sostituito nei casi e con le modalitaigte dall’art. 44, 2° c. della
Legge.

4. | poteri, i doveri e le responsabilita dei comgaati del Consiglio di
Amministrazione sono regolati dalle norme prewsteCodice civile per gli
amministratori di societa per azioni, in quantoliappili

n)

Art. 08 - Requisiti di onorabilita e professionalita dei

Art. 08 - Requisiti di onorabilita e professionalita dei




membri delConsiglio di Amministrazione

1. I membri del Consiglio di Amministrazione devorpmssedere
requisiti di onorabilita e professionalita, ai sedsi quanto disposta
dall’'art. 44, 3° c della Legge.

2. Ai componenti del Consiglio di Amministrazioneapplicano le
cause di decadenza e di incompatibilita previstiéada 2382 del Codice
Civile.

3. La professionalita dei Consiglieri &€ attestaaarriculumche
documenti la competenza nel campo della pubblicaniarstrazione,
con particolare riguardo per le attivita statutéeER, e le funzioni gia
svolte. La Conferenza degli Enti nell’effettuarentamine valuta i
curricula prodotti.

membri delConsiglio di Amministrazione

1. I membri del Consiglio di Amministrazione devormssedere
requisiti di onorabilita e professionalita, ai sedsi quanto disposto
dall’art. 44, 3° c della Legge.

2. Ai componenti del Consiglio di Amministrazioneapplicano le

cause di decadenza e di incompatibilita previstitada 2382 del Codice
Civile, di inconferibilita previste dal D. Lgs. 313 nonché dalle leggi
professionali.

3. La professionalita dei Consiglieri € attestaaarriculumche
documenti la competenza nel campo della pubblicaniamstrazione,
con patrticolare riguardo per le attivita statutfeER, e le funzioni gia
svolte. La Conferenza degli Enti nell’effettuarentamine valuta i
curricula prodotti.

4. La proposta di nomina dei Consiglieri € precaddall’acquisizione
delle autodichiarazioni sostitutive, rese da pdeecandidati ai sensi d
D.p.r. 445/2000, sull'insussistenza di qualsiasiasiione di inconferibilitz

ed incompatibilitd prevista per legge. La verifidai requisiti suddetti

avverra da parte del Responsabile Prevenzione Zionei e Trasparenza
RPCT - dellAzienda Casa. Successivamente, con nzadeannuale
verranno rese le medesime dichiarazioni da partgi @nministratori;

sottoposte anch’esse a verifiche da parte del Resgpde Prevenzione

Corruzione e Trasparenza — RPCT.

=
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Art. 09 - Incompatibilita e decadenza dei membri del
Consiglio diAmministrazione

1. Non possono far parte del Consiglio di Ammimisione e decadono
dalla carica ove nominati:

a) i dipendenti del’ACER;

b) coloro che abbiano liti pendenti con 'ACER and@x IACP o che
abbiano

debiti o crediti verso di essi derivanti da rappdrdiritto privato;

c) i parenti ed affini fino al quarto grado fradota relativa
incompatibilita

colpisce il meno anziano di nomina e, in caso dnin@ contemporanea,
e considerato come anziano il piu vecchio di eta;

d) coloro che - direttamente o indirettamente - parti in servizi di
riscossioni,

somministrazioni ed appalti interessanti TACERexIIACP.

Qualora la causa di incompatibilita insorta sude@ssente alla nomina
sia rimossa entro il termine di 30 giorni, la demazh non puo essere
dichiarata;

e) i Sindaci, il Presidente della Provincia, glisAssori e i Consiglieri
comunali

presso uno dei Comuni o la Provincia cui si rifegiSACER;

f) coloro che ricadano nei casi di incompatibifit&visti dalle leggi
vigenti.

2. | Consiglieri che, senza giustificato motivopesso per iscritto non
partecipino a tre sedute consecutive, decadona datlica.

3. In caso di decadenza, dimissioni 0 morte deipgmrenti il Consiglio di
Amministrazione, la Conferenza degli Enti proceliie laro sostituzione
nelle forme e con le modalita previste per la n@nlrcomponenti
subentrati restano in carica per il periodo di terope rimaneva a
compiersi dai predecessori.

4. Ai sensi del combinato disposto dall’art. 44c3tlella Legge e dall’art.

78 2° c. del DIgs 18 agosto 2000 n. 267, gli amstiatori devong

Art. 09 - Inconferibilita, incompatibilita e decadenz d
membri del Consiglio di Amministrazione

1. Non possono far parte del Consiglio di Ammiristone e decadono
dalla carica ove nominati:

a) i dipendenti del’ACER;

b) coloro che abbiano liti pendenti con TACER and@x IACP o che
abbiano

debiti o crediti verso di essi derivanti da rappdrdiritto privato;

c) i parenti ed affini fino al quarto grado fradota relativa incompatibilita
colpisce il meno anziano di nomina e, in caso dnima& contemporanea,
e considerato come anziano il piu vecchio di eta;

d) coloro che - direttamente o indirettamente -t parti in servizi di
riscossioni,

somministrazioni ed appalti interessanti T ACERexIIACP.

Qualora la causa di incompatibilita insorta sude@ssente alla nomina
sia rimossa entro il termine di 30 giorni, la dem@h non puo essere
dichiarata;

e) i Sindaci, il Presidente della Provincia, glis@ssori e i Consiglieri
comunali

presso uno dei Comuni o la Provincia cui si rilezisACER;

f) coloro che ricadano nei casi di inconferibilittheompatibilita previsti dalle
leggi vigenti

2. | Consiglieri che, senza giustificato motivopesso per iscritto non
partecipino a tre sedute consecutive, decadona datlca.

3. In caso di decadenza, dimissioni o morte deipmranti il Consiglio di
Amministrazione, la Conferenza degli Enti proceliie laro sostituzione
nelle forme e con le modalita previste per la n@mlrcomponenti
subentrati restano in carica per il periodo di terape rimaneva a
compiersi dai predecessori.

4. Ai sensi del combinato disposto dall’art. 44c3tlella Legge e dall’art.

|

78 2° c. del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267, gli anmstviatori devono




astenersi dal prendere parte alla discussioneled/atiazione di delibereastenersi dal prendere parte alla discussiondagathzione di delibere
riguardanti interessi propri o di loro parenti @iraffino al 4° grado. Il
divieto comporta anche I'obbligo di allontanarsila@ala della seduta.

riguardanti interessi propri o di loro parenti diraffino al 4° grado. Il
divieto comporta anche 'obbligo di allontanarsilaaala della seduta.

Art. 10 Indennita e compensi agli Amministratori

1. La Conferenza degli Enti delibera le indennith ie compensi,
compresi i rimborsi spese, le indennitd di trasfeg simili da
corrispondere al Presidente, al Vicepresidentelgdrao componente
del Consiglio di Amministrazione.

2. Per la determinazione delle indennita e compeénitto riferimento
allindennita spettante al legale rappresentantel’Hate con Ila
maggiore quota di partecipazione nell’Azienda, cossp gli
adeguamenti degli emolumenti disposti ai sensgijé.

3. A fine mandato, agli Amministratori sara corrgbo un trattamento
economico pari ad una mensilita per ogni anno ozivae di anno
di mandato espletato.

Art. 10 Indennita e compensi agli Amministratori

1. La Conferenza degli Enti delibera le indenni@ ie compensi,
compresi i rimborsi spese, le indennita di trasfeg simili da
corrispondere al Presidente, al Vicepresidente le@rao componente
del Consiglio di Amministrazione, tenendo conto lelekventual
deleghe.

2. | compensi spettanti agli amministratori nonrgpho comunque essere
superiori ai seguenti limiti massimi:

a) 40% dell'indennita di funzione del Sindaco defr@ne con il maggior
numero di abitanti, per il Presidente del CdA,

b) 65% del compenso del Presidente, per il VicsiBeate del CdA;

c) 50% del compenso del Presidente per gli almmonenti del CdA.




Art. 11 Competenze del Consiglio di Amministrazione

1. Al Consiglio di Amministrazione sono attribuiitpoteri di governo e
di gestione dellACER che non siano riservati ddiémge o dallo
Statuto alla Conferenza degli Enti.

2. In particolare il Consiglio di Amministrazione:
a) predispone i bilanci e gli atti di programmazpma sottoporre
all’approvazione della Conferenza degli Enti;

b) delibera le misure organizzative, approvanditertr procedure,
livelli, e, in casi di particolare rilevanza per $ruttura, deleghe d
responsabilita operativa;

c) definisce criteri ed indirizzi specifici di aggizione ed uso delle
risorse;

d) verificai risultati economici e qualitativi b attivita e dei servizi;
e) approva il regolamento di amministrazione e taoifita, il

regolamento e la dotazione organica del person&létie regolamenti
interni.

3. Il Consiglio di Amministrazione inoltre delibesalle seguenti materie:

a) nomina, revoca e risoluzione del rapporto dotavdel Direttore
dei Dirigenti e designazione dei loro eventualiios;

b) determinazione del trattamento economico dettiire e dei
Dirigenti;

A

Art. 11 Competenze del Consiglio di Amministrazione

1. Al Consiglio di Amministrazione sono attribuitpoteri di governo ¢
di gestione del’ACER che non siano riservati dédlgge o dallo Statut
alla Conferenza degli Enti.

(@]

2. In particolare il Consiglio di Amministrazione:
a) predispone i bilanci preventivo e consuntivdi et di

programmazione, da sottoporre all'approvazioneadetinferenza degli
Enti;

b) delibera le misure organizzative, approvanddegyi procedure,
livelli, e, in casi di particolare rilevanza per &ruttura, deleghe d
responsabilita operativa;

c) definisce criteri ed indirizzi specifici di adgizione ed uso delle
risorse;

d) verifica i risultati economici e qualitativi delattivita e dei servizi;

e) approva il regolamento di amministrazione e a@oifita, il
regolamento e la dotazione organica del personaildtiei regolamenti
interni.

3. Il Consiglio di Amministrazione inoltre delibesalle seguenti materie

a) nomina, revoca e risoluzione del rapporto dotavdel Direttore
e dei Dirigenti e designazione dei loro eventuaditsuti;

b) determinazione del trattamento economico dettiire e dei
Dirigenti;




c) approvazione dei programmi di intervento sul proo
patrimonio, dei progetti, dei collaudi e delle relani finali di
spesa di cui ai programmi di intervento

d) aggiudicazione degli appalti di lavori, serviziforniture,
autorizzazione alla stipula dei relativi contrattiappalto e alla
loro eventuale risoluzione;

e) composizione delle commissioni preposte all'adigazione
degli appalti;

f) composizione delle commissioni per la seleziodel
personale, I'assunzione, e, nei casi ammessi, \sggpome degli
accordi sindacali aziendali, dei contratti integiae materie
affini;

0) approvazione dei risultati delle selezioni passunzione del
personale, costituzione, gestione e cessazionmapleorti di lavoro;

h) cessioni, permute ed ogni operazione che diisda la consistenzg
patrimoniale immobiliare dellACER, nell'ambito deimiti stabiliti
dalla Conferenza degli Eni*%)

)] accettazione di donazioni, legati, obbligaZjolasciti, eredita,
acquisti, apporti di carattere patrimoniale ed ogperazione che
aumenti la consistenza patrimoniale immobiliar¢ AEER;

A

c) approvazione dei progetti, varianti di leggd|azai e relazioni
finali di spesa di cui ai programmi di intervental gatrimonio
ACER,;

d) approvazione di progetti, affidamenti, variartallaudi e
relazioni finali di spesa riguardanti patrimoniogti€Enti soci su
loro delega nell’ambito di apposite convenzionifadg,

e) indizione ed aggiudicazione degli appalti diokay servizi e
forniture riguardanti I'attivita ed il patrimonio i dACER,
compresa l'autorizzazione alla stipula dei relativontratti
d’appalto e la definizione della composizione dekenmissioni
preposte all’aggiudicazione nonché risoluzione amitratti gia
aggiudicati e definizione, con qualunque modalitéedge, delle
relative controversie;

f) composizione delle commissioni per la selezidakpersonale,
l'assunzione, e, nei casi ammessi, approvazioné degordi
sindacali aziendali, dei contratti integrativi eterée affini;

g) approvazione dei risultati delle selezioni gasdunzione del
personale, costituzione, gestione e cessazioneraggiorti di
lavoro;

h) cessioni, permute ed ogni operazione che dista la
consistenza patrimoniale immobiliare dellACER, lia@hbito dei
limiti stabiliti dalla Conferenza degli En(i1*")

) accettazione di donazioni, legati, obbligazjolasciti,
eredita, acquisti, apporti di carattere patrimaniadd ogni
operazione che aumenti la consistenza patrimomaeobiliare
dellACER;




J) investimenti finanziari, anche di durata pluriermal

K)

)] transazioni, con l'esclusione di quelle petgi dall’art. 183 del
codice di procedura civile;

approvazione delle convenzioni con enti locieta o privati;

m) programmazione dell’attivita di ricerca e dcdmentazione;

n)

0) approvazione di disposizioni applicative dirme comunitarie,
nazionali e regionali relative alle ACER od agliGR comungue
denominati e vigilanza sulla loro applicazione.

partecipazione a federazioni, associazioni, eatisorzi e simili;

4. I Consiglio di Amministrazione elegge al suotemo il
Vicepresidente e pu0 delegare ad uno o piu dei sooiponenti
particolari poteri, determinando i limiti della dgl; non sono comunqt
delegabili le seguenti materie:

a) approvazione dei programmi di intervento sulppmpatrimonio, de
progetti, dei collaudi e delle relazioni finali sibesa di cui ai programn
di intervento, quando i lavori siano di importo asb d'asta superiore
200.000 Euro;

b) aggiudicazione degli appalti di lavori, servzforniture,
autorizzazione alla stipula dei relativi contratppalto e alla loro
eventuale risoluzione, quando gli stessi sianamgiarto a base d'asta
superiore a 200.000 Euro.

leparticolari poteri, determinando i limiti della égla; non sono comunqt

ni progetti, dei collaudi e delle relazioni finali gpesa di cui ai programn
adi intervento, quando i lavori siano di importo @asb d'asta superiore ¢

)] Attuazione di investimenti finanziari, anchediirata pluriennale,
nel rispetto delle linee-guida e dei limiti statbidlalla Conferenza degli
Enti;

k) approvazione delle convenzioni con enti locigieta o privati;

) transazioni, con l'esclusione di quelle previstall’art. 183
del codice di procedura civile;

m) programmazione dell’attivita di ricerca e dcdmentazione;

n) partecipazione a federazioni, associazioni, eatisorzi e simili;
0) approvazione di disposizioni applicative di norme
comunitarie, nazionali e regionali relative alle AR od agli

IACP comunque denominati e vigilanza sulla loroliejagione.

4. 1II Consiglio di Amministrazione elegge al suotemo |l
Vicepresidente e puO delegare ad uno o piu dei swonponenti

delegabili le seguenti materie:

a) approvazione dei programmi di intervento sulppim patrimonio, de

200.000 Euro;

b) aggiudicazione degli appalti di lavori, serviei forniture,
autorizzazione alla stipula dei relativi contradtappalto e alla
loro eventuale risoluzione, quando gli stessi sidhamporto a
base d'asta superiore a 200.000 Euro.
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Art. 12 Convocezione eordine del giorno

Art. 12 Convocezione eordine del giorno




1. Il Presidente convoca il Consiglio di Amminigii@ne con lettera
raccomandata, fissando il luogo, il giorno e l'olela seduta, o di piu
sedutequalora ilavori del Consiglio siano programmati per piurgio

2. 1l Consiglio di Amministrazione si riunisce inavordinaria almeno
una volta al mese ed in via straordinaria, quarelsia fatta richiesta dz
almeno due Consiglieri in carica o dal Collegio @siisori.

3. L’avviso di convocazione deve indicare gli argor da trattare; il
Consiglio di Amministrazione pu0 tuttavia porre discussione ed
approvare argomenti non previsti nell’ordine dadrgo purche vi sia il
plenum dei Consiglieri in carica e se tutti martée@® il loro consensa
alla discussione degli argomenti aggiunti.

4. L’awviso di convocazione deve essere inviatocamponenti del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Rsari nella loro
residenza anagrafica, o al diverso indirizzo corcato per iscritto dai
medesimi.

5. Gli avvisi di convocazione devono essere invaatConsiglieri ed ai
Revisori almeno cinque giorni prima di quello figsaer la riunione. In
caso di urgenza, il Presidente riunisce il Congigli Amministrazione
previo awviso da inviare, anche via telefax, emdrgiornata precedents
la seduta.

6. Il Consiglio si riunisce di norma nella sededlegdell’Azienda; puo
tuttavia decidere di tenere riunioni in luoghi disie

1. Il Presidente convoca il Consiglio di Amministraaéocon PEC
o lettera raccomandata, fissando il luogo, il gioenl’ora della seduta,
o di piu sedutequalora ilavori del Consiglio siano programmati per
piu giorni.

2. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce imvordinaria almeno una
avolta al mese ed in via straordinaria, quando adagta richiesta da
almeno due Consiglieri in carica o dal Collegio iiisori.

3. L’awviso di convocazione deve indicare gli argor da trattare; il
Consiglio di Amministrazione puo tuttavia porrediscussione ed
approvare argomenti non previsti nell’ordine delrgo purche vi sia il
plenum dei Consiglieri in carica e se tutti martée® il loro consenso allz
discussione degli argomenti aggiunti.

4. L’avviso di convocazione deve essere inviatcoanponenti del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Fsari nella loro
residenza anagrafica, o al diverso indirizzo comatoi per iscritto dai
medesimi.

5. Gli avvisi di convocazione devono essere imaattonsiglieri ed ali
Revisori almeno cinque giorni prima di quello figsper la riunione. In
caso di urgenza, il Presidente riunisce il ConsidliAmministrazione
s previo awviso da inviare, anche via telefax, etdrgiornata precedente la
seduta.

6. Il Consiglio si riunisce di norma nella sededkegdell’Azienda; puo
tuttavia decidere di tenere riunioni in luoghi disie
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Art. 13 Disciplina delle sedute

Art. 13 Disciplina delle sedute




1. Il Consiglio di Amministrazione e presieduto &aesidente
dell’Azienda o, in sua assenza, dal Vice Presidente

2. Le sedute del Consiglio di Amministrazione nonc pubbliche: ad
esse partecipano il Direttore, i Dirigenti ed ill@gio dei Revisori dei
conti. Il Consiglio di Amministrazione puo, comurggammettere alle
proprie sedute persone non appartenenti al Coositgsso, e puo rende
pubblica una seduta con propria deliberazione rataj\stabilendo in tal
caso le modalita e le forme dell'avviso di convaoag

3. Le sedute del Consiglio di Amministrazione seabde con la
presenza di almeno due componenti.

4. Il Consiglio di Amministrazione € assistito @itettore in qualita di
Segretario. Un altro Dirigente o funzionario pusess delegato dal
Direttore a svolgere le funzioni di segreteria@ehsiglio.

resedute persone non appartenenti al Consiglio stegaa rendere pubblig

1. Il Consiglio di Amministrazione e presieduto &aksidente
dell’Azienda o, in sua assenza, dal Vice Presidente

2. Le sedute del Consiglio di Amministrazione nonapubbliche: ad ess
partecipano il Direttore, i Dirigenti ed il Collegdei Revisori dei conti. Il
Consiglio di Amministrazione puo, comunque, amnmiettdle proprie

una seduta con propria deliberazione motivatajlstato in tal caso le
modalita e le forme dell’avviso di convocazione

3. Le sedute del Consiglio di Amministrazione sweatide con la presenzi
di almeno due componenti.

4. 1l Consiglio di Amministrazione e assistito dairettore in qualita d
Segretario. Un altro Dirigente o funzionario pudsess delegato da
Direttore a svolgere le funzioni di segreteria@ehsiglio

Art. 14 Votazioni e validita delle deliberazioni

1. Le votazioni sono sempre palesi. Possono essgrete quando si traftil. Le votazioni sono sempre palesi. Possono esegrete quando si tratt

di questioni concernenti persone o quando espresgarnichiesto da un
Consigliere.

2. Le deliberazioni sono approvate se ottengowotd favorevole della
maggioranza dei componenti presenti. In caso dligolar maggioranza e
determinata dal voto di chi presiede il Consiglid\chministrazione.

3. Il processo verbale della seduta contiene ait¢ésto delle
deliberazioni approvate con i voti resi, noncharepi che il Consiglio
ritenesse di richiedere a Direttore e Dirigenti.

Art. 14 Votazioni e validita delle deliberazioni

di questioni concernenti persone o quando espresgarrichiesto da un
Consigliere.

2. Le deliberazioni sono approvate se ottengoxotd favorevole della
maggioranza dei componenti presenti. In caso diigolar maggioranza e
determinata dal voto di chi presiede il Consiglid\chministrazione.

3. Il processo verbale della seduta contiene aihtbsto delle
deliberazioni approvate con i voti resi, noncharepi che il Consiglio
ritenesse di richiedere a Direttore e Dirigenti.
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4. Ciascun membro del Consiglio di Amministrazidwaediritto di far
risultare nel verbale i motivi del proprio voto.

4. Ciascun membro del Consiglio di Amministrazidwediritto di far
risultare nel verbale i motivi del proprio voto.

5. Il processo verbale della seduta € sottosalét@olui 0 da coloro cheb. Il processo verbale della seduta € sottosadétaolui o da coloro ch

hanno svolto la funzione di Presidente e di vertzalite.

hanno svolto la funzione di Presidente e di verzalite

Art. 15 Presidente e Vicepresidente

1. Il Presidente ha la rappresentanza legale &R, convoca e presiec
le riunioni del Consiglio di Amministrazione, sourgende al
funzionamento dell’Azienda e vigila sull'esecuzialeie deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione e sull’'operato @etettore e dei
Dirigenti.

2. A tal fine, il Presidente:

a) promuove e cura le relazioni con i soggettiegli e gli organismi
interessati all’attivita dellACER,;

b) esplica, nell’ambito della gestione complessigh ACER, compiti di
promozione, sviluppo e controllo;

c) sovrintende all’elaborazione dello schema dirmio preventivo e di
bilancio di esercizio, che sottopone alla valutagidel Consiglio di
amministrazione, redigendo le relazioni illustratad essi allegate;

d) adotta gli atti che gli sono stati delegati Gahsiglio di
amministrazione.

3. Spetta inoltre al Presidente:

a) adottare, in caso di urgenza, i provvedimentiodnpetenza del
Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli alddifica dello stesso
nella prima seduta successiva;

b) promuovere e resistere alle liti nelle contrgi@davanti alla
magistratura ordinaria ed amministrativa in ogmridygr di giudizio con
potere di transigere limitatamente, per questotaspedle transazioni ex
art. 183 del codice di procedura civile;

C) ogni operazione di carattere patrimoniale che modifichi la

Art. 15 Presidente e Vicepresidente

ld.. Il Presidente ha la rappresentanza legale d&HR, convoca e presieds

le riunioni del Consiglio di Amministrazione, soirgende al
funzionamento dell’Azienda e vigila sull'esecuziai®tie deliberazioni de
Consiglio di Amministrazione e sull’operato del &tiore e dei Dirigenti.
2. A tal fine, il Presidente:
a) promuove e cura le relazioni con i soggettiegli e gli organismi
interessati all'attivita del’ACER;
b) esplica, nellambito della gestione complessigh ACER, compiti di
promozione, sviluppo e controllo;
c) sovrintende all’elaborazione dello schema dirmio preventivo e di
bilancio di esercizio, che sottopone alla valutagidel Consiglio di
amministrazione, redigendo le relazioni illustratad essi allegate;

d) adotta gli atti che gli sono stati delegati G@ahsiglio di

amministrazione.

3. Spetta inoltre al Presidente:

a) adottare, in caso di urgenza, i provvedimentiothpetenza del
Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli aldifica dello stesso
nella prima seduta successiva;

b) promuovere e resistere alle liti nelle contreiedavanti alla
magistratura ordinaria ed amministrativa in ogmidyr di giudizio con
potere di transigere limitatamente, per questotaspale transazioni ex
art. 183 del codice di procedura civile;

c) ogni operazione di carattere patrimoniale chemodifichi la
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consistenza del patrimonio ACER,;




consistenza del patrimonio ACER;

d) sottoscrivere gli atti e la corrispondenza, esalusione di quanto
attribuito al Direttore ed ai Dirigenti, e dei pr@dimenti espressamente
ad esso attribuiti da norme di legge o regolamentar
e) predisporre I'ordine del giorno delle materidrd#tare nelle sedute de
Consiglio di Amministrazione;
f) affidare gli incarichi e le consulenze estermgpporti di collaboraziong
coordinata continuativa e determinare i rispettvinpensi;

g) determinare gli obiettivi funzionali da consegunel corso di ciascun
anno all’interno dei programmi di attivita stabitialla Conferenza degli
Enti e delle misure organizzative, criteri e prageddecise dal Consiglig
di Amministrazione.

4. 1l Vice Presidente esercita le funzioni del Rteste in caso di sua
assenza od impedimento.

d) sottoscrivere gli atti e la corrispondenza, esaolusione di quanto
attribuito al Direttore ed ai Dirigenti, e dei pr@dimenti espressamente
esso attribuiti da norme di legge o regolamentari;

e) predisporre I'ordine del giorno delle materidrd¢tare nelle sedute del

| Consiglio di Amministrazione;

f) affidare gli incarichi e le consulenze estermgpporti di collaborazione

» coordinata continuativa e determinare i rispettainpensi;

g) determinare gli obiettivi funzionali da consegunel corso di ciascun
anno all'interno dei programmi di attivita stabitialla Conferenza degli
Enti e delle misure organizzative, criteri e prageddecise dal Consiglio
di Amministrazione.

4. 1l Vice Presidente esercita le funzioni del Rfeste in caso di sua
assenza od impedimento.

Art. 16 Collegio dei revisori dei conti

1. Il Collegio dei revisori dei conti € compostotdamembiri, di cui uno
nominato dalla Regione Emilia Romagna, con funzibiitresidente, e
due nominati dalla Conferenza degli Enti. | revis@no nominati tra gli
iscritti nel registro dei revisori legali dei cowlii cui al decreto legislativo
27 gennaio 2010, n. 39. Nella composizione delggudl dovra altresi
essere garantita un’equa distribuzione fra i gemaschile e femminile ir
ottemperanza al DPR 30/11/2012 n. 251.
2. Il Collegio dei revisori dei conti dura in caicinque anni a decorrere
dalla data del provvedimento di nomina. | revisibre senza giustificato
motivo non partecipano per tre sedute consecugeadbno
automaticamente dalla carica. In caso di vacankzeonso del
quinquennio, si provvede alla sostituzione con ¢elalita di cui al
comma 1. Il nuovo revisore scade insieme con quretlarica.

3. Il compenso dei revisori e fissato, all'attoldelomina, dalla Giunta
regionale, ed e a carico dellACER.

4. 1l Collegio dei revisori dei conti esplica ilmmollo interno sulla
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2. Il Collegio dei revisori dei conti dura in caaicinque anni a decorrere
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automaticamente dalla carica. In caso di vacanzeonso del
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3. Il compenso dei revisori € fissato, all'attoldelomina, dalla Giunta
regionale, ed é a carico dellACER.
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4. 1l Collegio dei revisori dei conti esplica ilmimollo interno sulla




gestione dellACER, ed, in particolare:

a) vigila sull'osservanza delle leggi, dello Statatdel regolamento di
amministrazione e contabilita;

b) verifica la regolare tenuta della contabilitia €orrispondenza del
bilancio di esercizio alle risultanze delle scrigtontabili;

c) esamina il bilancio previsionale e le relatiaiazioni, conformements
a quanto previsto dal Regolamento di contabilita;

d) accerta, almeno ogni trimestre, la consistemzasba.

5. Il Collegio dei revisori dei conti puo chiedetlePresidente e alla
dirigenza notizie sullandamento dellACER. | remispossono in
gualsiasi momento procedere, anche individualmewtetti d'ispezione ¢
di controllo.

6. | Revisori dei conti hanno facolta di assisietatte le sedute del
Consiglio di Amministrazione e della ConferenzaldEgti nonché di
prendervi la parola.

7. E' diritto dei Revisori:

a) ricevere la convocazione e 'ordine del giorntutie le sedute del
Consiglio di Amministrazione;

b) prendere visione delle proposte di atti deliberanonche degli atti
preparatori prima della seduta di trattazione;

c) fare constare singolarmente I'eventuale motidasenso negli atti
approvati dagli organi statutari.

gestione dellACER, ed, in particolare:

a) vigila sull'osservanza delle leggi, dello Statatdel regolamento di
amministrazione e contabilita;

b) verifica la regolare tenuta della contabilitia €orrispondenza del
bilancio di esercizio alle risultanze delle scrigteontabili;
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a quanto previsto dal Regolamento di contabilita;

d) accerta, almeno ogni trimestre, la consistemzasba.

5. Il Collegio dei revisori dei conti puo chiedetlePresidente e alla
dirigenza notizie sullandamento dellACER. | remispossono in
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di controllo.

6. | Revisori dei conti hanno facolta di assisitatte le sedute del
Consiglio di Amministrazione e della ConferenzaldEgti nonché di
prendervi la parola.

7. E' diritto dei Revisori:

a) ricevere la convocazione e 'ordine del giorntutie le sedute del
Consiglio di Amministrazione;

b) prendere visione delle proposte di atti deliberanonchée degli atti
preparatori prima della seduta di trattazione;

c) fare constare singolarmente I'eventuale motid&senso negli atti
approvati dagli organi statutari.

Art. 17 Organizzazione aziendale

1. La struttura organizzativa aziendale e le suiax@ni vengono
determinate con deliberazioni del Consiglio di Amisirazione su
proposta del Presidente secondo criteri di effzdg®conomicita e
produttivita.

2. La dotazione organica del personale dell’Azieadketerminata, su
proposta del Presidente, dal Consiglio di Ammiagtine e viene
aggiornata sulla base di necessita di mutamentistali o di
sopravvenute esigenze.

3. L’Azienda adotta il controllo di gestione quatetodo per la

Art. 17 Organizzazione aziendale

1. La struttura organizzativa aziendale e le su@x@ni vengono
determinate con deliberazioni del Consiglio di Amisirazione su
proposta del Presidente secondo criteri di effzdem®conomicita e
produttivita.

2. La dotazione organica del personale dell’Azie@dketerminata, su
proposta del Presidente, dal Consiglio di Ammiaistine e viene
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valutazione dell'efficienza e dell’efficacia condeali vengono perseguit
gli obiettivi gestionali.

ivalutazione dell’efficienza e dell’efficacia condeali vengono perseguiti

gli obiettivi gestionali.

Art. 18 Direzione e Dirigenza

1. Con delibera del Consiglio di Amministrazioneaseno previste nella
dotazione organica le figure del Direttore e deidgainti.

2. | poteri e le funzioni del Direttore e dei Dietgti sono stabiliti ed
all’occorrenza modificati con apposito provvedinedel Consiglio di
Amministrazione, che potra conferire altresi, isich particolare
rilevanza per la struttura, deleghe di respongaloiperativa, riguardanti
esercizio di poteri di spesa, sottoscrizione dicationtratti, rilascio di
documenti, promozione e resistenza nelle liti av&nitorita giudiziaria
con potere di conciliare e transigere, funziontrenlimiti di legge, di
Ufficiale rogante ed altre analoghe.

Art. 18 Direzione e Dirigenza

1. Con delibera del Consiglio di Amministrazioneaseno previste nella
dotazione organica le figure del Direttore e deidgeinti.

2. | poteri e le funzioni del Direttore e dei Dietgti sono stabiliti ed
all'occorrenza modificati con apposito provvedinmeedel Consiglio di
Amministrazione, che potra conferire altresi, isich particolare rilevanz
per la struttura, deleghe di responsabilita opesatiguardanti esercizio d
poteri di spesa, sottoscrizione di atti o contratascio di documenti,
promozione e resistenza nelle liti avanti 'au@giudiziaria con potere d
conciliare e transigere, funzioni, entro i limitildgge, di Ufficiale rogante
ed altre analoghe.

o)

Art. 19 Stato giuridico e trattamento economico del peabor

1. La disciplina generale dello stato giuridicog®amico e previdenziale
del personale fa riferimento al contratto collaitivazionale di lavoro del
settore (FEDERCASA-ANIACAP), fatti salvi particolamontratti
aziendali nei casi e nelle materie ammesse, esgiitaali protocolli
integrativi.

y Art. 19 Stato giuridico e trattamento economico del peaxon

1. La disciplina generale dello stato giuridicopeamico e previdenziale

del personale fa riferimento al contratto colleitivazionale di lavoro del

settore (FEDERCASA-ANIACAP), fatti salvi particolaontratti aziendal
nei casi e nelle materie ammesse, e gli eventuatiopolli integrativi.

Art. 20 Formazione ed approvazione dei bilanci

1. L’esercizio aziendale coincide con I'anno solare.
2. Il bilancio di previsione annuale € lo strumeobntabile che
guantifica, programma e indirizza, in termini margtl’acquisizione e
'impiego dei fattori produlttivi per lo svolgimenttella gestione di

ciascun esercizio nel rispetto dell’equilibrio eoamco e finanziario. I

Art. 20 Formazione ed approvazione dei bilanci

1. L’esercizio aziendale coincide con I'anno solare.
2. Il bilancio di previsione annuale € lo strumeobotabile che quantifica
programma e indirizza, in termini monetari, I'acgjmione e I'impiego dei
fattori produttivi per lo svolgimento della gesteodi ciascun esercizio ne

rispetto dell’equilibrio economico e finanziarid bilancio preventivo, che




bilancio preventivo, che predetermina il limitediziario della gestione,
formulato sulla base dei criteri dell'art. 2423 did Codice Civile e
secondo lo schema previsto dall’art. 2425 del Godlwile integrato da
una previsione dei flussi finanziari.

3. Il Consiglio di Amministrazione approva la prapedi bilancio di
previsione entro il 31 ottobre di ciascun annotogminendolo alla
Conferenza degli Enti, che deve approvarlo entnogse successivo.

4. Il regolamento di amministrazione e contabilitdividua le modalita d
formazione e gli schemi del bilancio di previsiatindica gli allegati
che ne fanno parte integrante.

5. Entro quattro mesi dalla chiusura di ciascumagge il Consiglio di
Amministrazione deve predisporre il bilancio diresgo secondo le
disposizioni del regolamento di contabilita sottogodolo alla
Conferenza degli Enti, che deve approvarlo enthael mesi successivi.

LA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DA PARTE DEL
CONSIGLIO

DI AMMINISTRAZIONE PUO AVVENIRE ENTRO UN TERMINE
MAGGIORE, NON SUPERIORE IN OGNI CASO A SEI MESI,
QUANDO PARTICOLARI ESIGENZE LO RICHIEDONO, PREVIA
MOTIVATA DELIBERA DEL CONSIGLIO STESSO CHE ILLUSTRI
LE CIRCOSTANZE CHE RENDONO IMPOSSIBILE IL RISPETTO
DEL TERMINE ORDINARIO E FERMO RESTANDO L'OBBLIGO
PER LA CONFERENZA DEGLI ENTI DI APPROVARLO ENTRO |
DUE MESI SUCCESSIVI.

6. Il bilancio e la relazione sulla gestione devessere trasmessi a curg
del Presidente dell’Azienda al Collegio dei Revisdmeno trenta giorni
prima del termine fissato per I'approvazione.

7. 1l Collegio dei Revisori deve redigere appos#iazione sui risultati
dell'esercizio, sulla tenuta della contabilita @@vanzare osservazioni
proposte in ordine al bilancio e alla sua apprawai La relazione del
Collegio dei Revisori deve essere depositata priassede dellACER

gpredetermina il limite finanziario della gestiogeformulato sulla base de
criteri dell’art. 2423 bis del Codice Civile e sedo lo schema previsto
dall'art. 2425 del Codice Civile integrato da umaypsione dei flussi
finanziari.

3. Il Consiglio di Amministrazione approva la prape di bilancio di
previsione entro il 31 ottobre di ciascun annotagminendolo alla
Conferenza degli Enti, che deve approvarlo entnogse successivo.

4. Il regolamento di amministrazione e contabilitdividua le modalita di

ne fanno parte integrante.

5. Entro quattro mesi dalla chiusura di ciascumagge il Consiglio di
Amministrazione deve predisporre il bilancio diresgo secondo le
disposizioni del regolamento di contabilita sottogdolo alla Conferenz
degli Enti, che deve approvarlo entro i due mescsssivi.

LA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DA PARTE DEL
CONSIGLIO

DI AMMINISTRAZIONE PUO AVVENIRE ENTRO UN TERMINE
MAGGIORE, NON SUPERIORE IN OGNI CASO A SEI MESI,
QUANDO PARTICOLARI ESIGENZE LO RICHIEDONO, PREVIA
MOTIVATA DELIBERA DEL CONSIGLIO STESSO CHE ILLUSTRI
LE CIRCOSTANZE CHE RENDONO IMPOSSIBILE IL RISPETTO
DEL TERMINE ORDINARIO E FERMO RESTANDO L'OBBLIGO
PER LA CONFERENZA DEGLI ENTI DI APPROVARLO ENTRO |
DUE MESI SUCCESSIVI.
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Art. 21 Risultati di esercizio

1. L'utile di esercizio deve essere destinato oedine:

a) al ripiano delle eventuali perdite degli esenpiecedenti;

b) alla costituzione della riserva ordinaria,

c) alla costituzione di altre riserve e fondi, egarticolare:

- alla costituzione delle riserve previste da s norme di legge;

- alla costituzione di altre riserve straordinarie;

- alla costituzione di un fondo oneri futuri pemmovamento,
miglioramento ed incremento del patrimonio immalii dellACER, ed
al finanziamento di programmi di investimento itelventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria o di recuplet patrimonio di
edilizia residenziale pubblica della Provincia, equati dalla Conferenza
degli Enti,

in adempimento dei compiti istituzionali di cur'ait. 2;

d) alla distribuzione agli Enti partecipanti (Provincia di Forli-Cesena
e Comuni della Provincia) in proporzione e misuratbilite dalla
Conferenza degli Enti in occasione dell’approvaziom del Bilancio di
esercizio).

2. Alla costituzione della riserva ordinaria siyede assegnandovi non
meno di un ventesimo degli utili netti annuali fiaache il medesimo
abbia raggiunto almeno il 20% del patrimonio nelidti’Azienda
risultante dall'ultimo bilancio approvato.

3. Nell'ipotesi di perdita di esercizio si provveala sua copertura con I
riserve disponibili e, in caso di insufficienzanabrinvio della perdita
agli esercizi successivi.

4. Nel caso in cui il patrimonio netto, in conseggee a perdite d'esercizi
diminuisca di oltre un terzo rispetto a quello iante dall'ultimo bilancio
approvato, il Consiglio di Amministrazione riferesalla Conferenza deg
Enti sulla situazione economico-patrimoniale detidnda con le
osservazioni del Collegio dei Revisori, ai fini kedozione di eventuali
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provvedimenti.




Art. 22 Obbligazioni

1. L’Azienda puo emettere obbligazioni a norma dedicoli 2410 e
seguenti del Codice Civile per I'incremento delgTo patrimonio
immobiliare.

2. Le funzioni che il Codice civile attribuisce all@smblea dei soci song
svolte dalla Conferenza degli Enti che deliberaitparere favorevole
del Collegio dei Revisori dei Conti.
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2. Le funzioni che il Codice civile attribuisce allgmmblea dei soci sono
svolte dalla Conferenza degli Enti che deliberaitparere favorevole de
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Art. 23 Partecipazione dell’'utenza

1. Al fine di garantire la partecipazione deglinttealla gestione
del’ACER e I'esercizio dei loro diritti sindacag, istituita una sede di
confronto tra la Conferenza degli Enti, le confedewni sindacali e le
rappresentanze sindacali dell’'utenza, per I'esaongianto delle

problematiche relative alle politiche abitative thtitorio di competenza,

Le modalita ed i tempi dei confronti periodici sama disciplinati da
protocolli di intesa; le materie trattate faranmotigolare riferimento alla
valutazione dei fabbisogni, dei piani di attivit@l dettore, alla gestione
del patrimonio di ERP.

2. L'ACER assicura le necessarie informazioni gl atenti che alle loro
organizzazioni sindacali, stipulando, ove se neisaVopportunita,
appositi protocolli d’intesa con queste ultime. IN@hbito dei rapporti
disciplinati da detti protocolli, i rappresentadéll’utenza potranno
avanzare proposte al Consiglio d’'amministrazionkmeaterie che
riguardano direttamente gli utenti.

3. L'ACER, per conto dei Comuni, promuove ed attiaatogestione da

parte degli assegnatari dei servizi accessorij dpgki comuni e della
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manutenzione ordinaria degli immobili. manutenzione ordinaria degli immobili.

Art. 24 Modalita di scioglimento Art. 24 Modalita di scioglimento

1. La proposta di scioglimento, con conseguentedagione dellACER | 1. La proposta di scioglimento, con conseguentedagione del'lACER
deve essere deliberata dalla Conferenza deglic@ntla maggioranza dei deve essere deliberata dalla Conferenza deglicantla maggioranza dei

due terzi del valore dellACER, e soltanto in cdsaccertata due terzi del valore del’ACER, e soltanto in casaccertata impossibilita
impossibilita a continuare a perseguire le finabtauzionali o di perdita | a continuare a perseguire le finalita istituziomeadli perdita della meta de
della meta del patrimonio. patrimonio.

2. Contestualmente alla delibera di scioglimerdd;bnferenza provvede 2. Contestualmente alla delibera di scioglimerad;bnferenza provvede
alla nomina del liquidatore. Il liquidatore, soddisi gli obblighi assunti | alla nomina del liquidatore. Il liquidatore, soddisi gli obblighi assunti
verso i terzi, rimborsa le somme che gli enti pdvati, quando non sianpverso i terzi, rimborsa le somme che gli enti pdvati, quando non siano

state date a fondo perduto, versarono per cogtilypatrimonio state date a fondo perduto, versarono per cogtifyiatrimonio
dellACER. dellACER.

3. L'eventuale avanzo di patrimonio e devoluto @n@ni ed alla 3. L'eventuale avanzo di patrimonio e devoluto @n@ni ed alla Provincia
Provincia in proporzione alle quote di titolaritlllACER detenute da | in proporzione alle quote di titolarita dellACERt&nute da ciascuno.
ciascuno. 4. Il personale dipendente e dirigente dellACERhamento del suo

4. Il personale dipendente e dirigente del’ACERaimento del suo scioglimento € inserito negli organici degli Entokari del’ACER, con le

scioglimento € inserito negli organici degli Entokari del’ACER, con le | modalita individuate dal regolamento di cui al coangy art. 50 della legg
modalita individuate dal regolamento di cui al com®) art. 50 della regionale 8/8/2001 n. 24.
legge regionale 8/8/2001 n. 24.

1%}

Art. 25 Disposizioni finali

Art. 25 Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente stasiifa, riferimento alla L.R
Per tutto quanto non previsto dal presente stasiifa, riferimento alla | 8 agosto 2001 n. 24, nonché alle norme di leggegiore ed in particolare

L.R. 8 agosto 2001 n. 24, nonché alle norme diddggyigore ed in alle disposizioni nazionali e regionali in mateatizedilizia residenziale
particolare alle disposizioni nazionali e regionalinateria di edilizia pubblica, ivi compreso il Testo Unico approvato €. 28/04/1938 N.

residenziale pubblica, ivi compreso il Testo Unépprovato con R.D. | 1165.
28/04/1938 N. 1165.

(1*Y) Delibera della Conferenza degli Enti n. 10/2004dita 21.09.2004 avente ad1*') Delibera della Conferenza degli Enti n. 10/2004data 21.09.2004 avente ad




oggetto: ART. 11 DELLO STATUTO, COMPETENZE IN MATHR DI CESSIONI,
PERMUTE ED ALTRI CASI DI DIMINUZIONE DI CONSISTENZA DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE DI ACER.

OMISSIS

DELIBERA

1. di determinare i limiti del potere del ConsigibpAmministrazione di deliberare
cessioni, permute ed ogni operazione che dimindé&cansistenza patrimoniale
immobiliare del’ACER, ai sensi dell'art. 11 comrRdett. h) dello Statuto del’ACER
della Provincia di Forli-Cesena, come segue:

- nessun limite per cessioni di immobili in attua® di disposti di legge, quali ad
esempio:

la L. 560/93, la L. 513/77 e tutte le altre precgdeorme che dispongono cessioni a
favore di assegnatari, la L.R. 8/08/2001 n. 24varkadei Comuni;

- limite di valore complessivo degli immobili ceduter ogni esercizio finanziario, di €
200.000,00, con riferimento al valore registrattfenBtima del patrimonio netto
dell’Azienda ai sensi dell’art. 49 comma 2 dell&L8/08/2001 n. 24, a firma del Dott.
Poggiolini.

2. di confermare, per quanto occorrer possa, lditeadelle deliberazioni assunte dal
Consiglio di Amministrazione in ordine alle cessifinora disposte dallo stesso per
adempimento di legge, quali ad esempio: la L. S80®L. 513/77 e tutte le altre
precedenti norme che dispongono cessioni a favicassggnatari.
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