COMUNE DI CESENA

q Piano Triennale di Prevenzione della Corruzion2016-2018)

O \

:AAAALLKTLE

COMUNE DI CESENA

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (20 16-2018)

in applicazione della L. 190/2012

Approvato con Delibera di Giunta Comunale n.24 de28/01/2016



COMUNE DI CESENA

Piano Triennale di Prevenzione della CorruzioneQ®6-2018)




" COMUNE DI CESENA

{ Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione0@5-2018)

INDICE

SEZIONE |

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione pag. 6

Parte | - Contenuti generali pag. 7

1. Ambito contestuale e strutturazione del Piano pag. 7
1.A Il contesto istituzionale di riferimentonpostazione e struttura del Piano pag. 7
1.B Le fonti normative ed i riferimenti ammitristivi pag. 11

2. Soggetti coinvolti pag. 14

3. Processo di adozione del Piano pag. 15

4. La metodologia prescelta pag. 17

5. Contenuti del Piano Anticorruzione pag. 18
5.1 Analisi del contesto pag. 18
5.2 Analisi organizzativa pag. 18
5.3 Mappatura e gestione dei rischi pag. 25
5.4 Misure organizzative per la prevenzioakadcorruzione pag. 29
5.5 Rotazione del personale pag. 30
5.6 Obbligo di astensione in caso di conflidt interesse pag. 33
5.7 Conferimento e svolgimento di incarickira-ufficio pag. 35
5.8 Incarichi dirigenziali in caso di condarpenale per delitti contro la P.A. pag. 35
5.9 Tutela del dipendente che effettua segiahi di illecito pag. 37
5.10 Formazione dei dipendenti pag. 39
5.11 Coordinamento del sistema di Controllerimb ed il Piano Anticorruzione pag. 40
5.12 Definizione di un appropriato sistema igiitare e sanzionatorio pag. 42
5.13 Coordinamento tra il Ciclo di Gestiond@é&lerformance ed il P.T.P.C. pag. 42
5.14 Controlli sulle societd non quotate e iseigi partecipati e spostare nella pagina corrisieote pag. 43
5.15 Misure per il monitoraggio e I'aggiornarteedel P.T.P.C. pag. 47

6. Appendice normativa pag. 48

Parte Il - Analisi dei rischi ed individuazione dele misure di contrasto pag. 50

Polizia Municipale pag. 50




" COMUNE DI CESENA

{ Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione0@5-2018)

Biblioteca, Cultura e Turismo pag. 54
Coordinamento, controlli e progetti strategici pag. 55
Segretario Generale e Settore Personale e Orgaitinea pag. 56
Personale e Organizzazione pag. 57
Entrate tributarie e Servizi economico-finanziari pag. 59
Servizi Amministrativi e Patrimonio pag. 60
Scuola, Sport e Partecipazione pag. 61
Servizi al cittadino e innovazione tecnologica pag. 62
Governo del territorio pag. 63
Tutela delllambiente e del territorio pag. 66
Edilizia Pubblica pag. 67
Infrastrutture e mobilita pag. 68
Attivita trasversali pag. 69
SEZIONE I

Programma triennale per la trasparenza e l'integria 2016-2018 pag. 76
Parte | - Azioni programmatorie pag. 77
1. Le principali novita pag. 77
2. Procedimento di elaborazione e adozione delrBnaga pag. 77
3. Iniziative di comunicazione della trasparenza pag. 78
4, Processo di attuazione del programma pag. 79
5. Accesso civico pag. 80
6. “Dati ulteriori” pag. 81
7. Principali azioni per I'attuazione del Programmaéemnale per la Trasparenza e I'Integrita pag. 82
Parte Il - Elenco dei procedimenti agp 83
SEZIONE I

Codice di Comportamento e sistema dei valori pag. 140
Parte | - Sistema dei valori pag. 141




" COMUNE DI CESENA

{ Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione0@5-2018)

Parte Il - Codice di Comportamento pag. 144
1. I valori etici del Comune pag. 144
2. Finalita ed ambito di applicazione pag. 144
3. Disposizioni generali pag. 145
4. Regali, compensi e altre utilita pag. 145
5. Vigilanza pag. 146

6. Norme finali

pag.

146




7 \V COMUNE DI CESENA

Faaam Piano Triennale di Prevenzione della CorruzioneQ®6-2018)

Sezione |

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione



2 -OMUNE DI CESENA

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzion20(16-2018)

PARTE |
CONTENUTI GENERALI

1. AMBITO CONTESTUALE E STRUTTURAZIONE DEL PIANO
A) |L CONTESTO ISTITUZIONALE DI RIFERIMENTO , IMPOSTAZIONE
E STRUTTURA DEL PIANO
Con I'approvazione della Legge 6 novembre 2012199 (Disposi-
zioni per la prevenzione e la repressione dellauzazne e dell'illega-
lita nella Pubblica Amministrazione) I'ordinameritaliano, in adem-
pimento agli obblighi imposti dal diritto internaniale, si € dotato di
un sistema di prevenzione e repressione del fenoroermuttivo che
si articola, a livello nazionale, con I'adoziond &eN.A. e, a livello
“decentrato”, mediante I'adozione dei P.T.P.C.
La legge prevede che venga svolta obbligatoriamettitéta di piani-
ficazione degli interventi da adottare nel persemuito dei seguenti
obiettivi strategici:

* creare un contesto sfavorevole alla corruzipne

* incrementare l@apacita di individuare eventuali cadi cor-

ruzione e ridurne I'emersione;
e individuare azioni idonee al contrasto dei compudati
scorretti,promuovendo valori e comportamenti virtuosi

Tali obiettivi sono inseriti in un progetto piu aimpnel quale il Co-
mune di Cesena intende prevedere specifiche méuyeevenzione,

tra queste si segnalano a titolo esemplificativo:

2.

lo sviluppo dei percorsi di formazione per consalella con-
sapevolezza del dipendente pubblico di dover opea#tra-
verso modalita corrette, ispirate ai principi cstionali del
buon andamento e dell'imparzialita dell Amministi@aze;

la riorganizzazione degli uffici maggiormente egtpas ri-

schio attraverso la previsione di apposite moddiitéotazio-
ne del personale;

il potenziamento del sistema di controllo intertimaaerso la
verifica dell’attuazione delle azioni correttivedinate nel

Piano.

Il presente Piano triennale di prevenzione dellauzione si articola
in tre sezioni:
1.

la prima contiene iPiano anticorruzione vero e proprio, che

si articola in:

« analisi del modello organizzativo dell’Ente,

* mappatura delle aree a rischio di corruzione,

» azioni correttive previste, responsabilita e tetgasdi at-
tuazione per ogni area individuata.

la seconda include IProgramma triennale per la traspa-

renza e l'integrita, che si coordina con il Piano anticorruzio-

ne attraverso successivi interventi di monitoraggiaggior-

namento, specie alla luce delle disposizioni delgD.

33/2013;
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3. laterza contiene {Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici adottato in attuazione del D.P.R. 16 aprile 2013,
62, che include il sistema dei Valori del’Ente,cpiali detti
comportamenti devono ispirarsi.
Il presente aggiornamento, strutturato sulla badke éhdicazioni in-
tegrative ed i chiarimenti forniti con la Determamane ANAC n. 12
del 28.10.2015, si pone nel contesto evolutivo prdgressivo perfe-
zionamento dei Piani fino ad oggi adottati e diu®gespressamente
richiamati:
« P.T.P.C. 2014-2016 approvato con Deliberazione idnta Co-
munale n.21 del 30/01/2014;
« P.T.P.C. 2015-2017 approvato con Deliberazione idnta Co-
munale n.12 del 27/01/2015.
Va inoltre rilevato come il percorso di riordindiiszionale che ha ca-
ratterizzato e sta caratterizzando I'ultimo periosia destinato ad in-
cidere in maniera profonda e sostanziale, sugkttisgi ordine orga-
nizzativo e quindi produrre rilievo in maniera peaate anche sulle
attivita legate all'anticorruzione ed alla tuteklld legalita.
Non appare percio superfluo ricordare, seppur iniena sintetica e
schematica, il processo di mutamento dell’asseatjarvzzativo istitu-
zionale a segquito della costituzione dell’'Unionell¥aSavio. Alla
stessa, infatti, sono state conferite, nel comlBathino 2014, le se-

guenti funzioni fondamentali: protezione civile,sene dei sistemi

informatici e delle tecnologie dell'informazionerogettazione e ge-
stione del sistema locale dei servizi sociali emjarzione delle relative
prestazioni, Sportello Unico Telematico delle dtiv produttive
(SUAP) e Statistica.

I comuni di Montiano e Verghereto, in adempimentguanto previ-
sto dall'art. 14, comma 27 del D.L. n. 78/2010 cemito con modifi-
cazioni dalla L. n. 122/2010, e successive modiield integrazioni,
hanno altresi conferito in Unione tutte le fumzibndamentali di
cui all'art. 14, comma 27, del decreto legge n2080 (ad eccezione
della lettera I).

Nel quadro di questo nuovo contesto istituzionlegmministrazioni
interessate hanno rimarcato I'opportunita di inmpaoe la gestione
dell'ente costituito ad una razionalizzazione di@lpiego delle risorse
umane e strumentali, limitando il ricorso a nuogsumzioni ed otti-
mizzando in maniera efficace le strutture esistémtiin’ottica di cre-
scente specializzazione del personale coinvolto.

Si é quindi proceduto alla stipula di specifichevenzioni, ex art. 30
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, con il Comuné&eésena, quale
ente di maggiori dimensioni nell’ambito di riferime e dotato di u-
nita organizzative strutturate nonché di persospézializzato, cio al
fine di garantire un servizio uniforme e qualifitarper gli uten-
ti/clienti interni ed esterni degli enti interessaperseguendo

I'obiettivo di realizzare economie di spesa e gtrarin modo uni-
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forme l'imparzialita, la trasparenza ed il buon aménto dell'azione
amministrativa nell'lambito degli Enti associati.

Il predetto percorso poi ha registrato nel corda®245 il conferimen-
to in Unione, da parte di tutti gli enti, della 8tane Unica Appaltante
ai sensi di quanto previsto dal comma 3 bis della8 del D.Lgs
163/2006 e ss. mm. e ii.

Il presente Piano & stato quindi elaborato tenemddo di tale modi-

ficata architettura istituzionale e lo stesso $iega in maniera diretta
con la programmazione strategica dellamministrazialefinita nel

Piano della performance. Secondo le direttive cantenel P.N.A., il

presente Piano copre il periodo 2016-2018.
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LA STRUTTURA DEL P.T.P.C.

Programma triennale Allegati:
per la trasparenzae ——— Azionidi attuazione
I'integrita Analisi dei procedimenti

Sistema dei valori
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B) L E FONTI NORMATIVE ED | RIFERIMENTI AMMINISTRATIVI

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante "Dispmsiper la
prevenzione e la repressione della corruzione Hlldghlita nella
pubblica amministrazione", pubblicata in Gazzettficidle n. 265 del
13 novembre 2012 ed entrata in vigore il 28 noven#fy12, tende ad
implementare l'apparato preventivo e repressivotroofiillegalita
nella pubblica amministrazione, innovando un sistermativo rite-
nuto da tempo inadeguato a contrastare fenomerpreegpiu diffusi e
insidiosi.

Dalla stessa, quali “corollari”, a completamentd disegno nor-
mativo da parte del legislatore, ne discendonadeadizioni attuative
di seguito elencate.

1) D. Lgs. 33/2013 H D. Lgs. 33/2013 ha ad oggetto il riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pulita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblichmministrazioni.
Le disposizioni del decreto individuano gli obbligt trasparenza
concernenti l'organizzazione, l'attivita delle plibbe amministra-
zioni e le modalita per la sua realizzazione. Lamaintende la “tra-
sparenza’ come accessibilita totale delle inforwmiziconcernenti
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amisinazioni, allo sco-
po di favorire forme diffuse di controllo sul pegsémento delle fun-
zioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorsaupbliche.

11

2) D. Lgs. 39\2013 H D. Lgs 39 dell'8 aprile 2013 ha ad oggetto
“Disposizioni in materia di inconferibilita ed inogatibilita di incari-
chi presso le pubbliche amministrazioni e presscegti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, com#A$ e 50, della leg-
ge 190/2012". Le disposizioni contenute in talerdecdevono essere
osservate ai fini del conferimento di incarichiigmziali e di respon-
sabilita amministrativa di vertice nelle pubblichmministrazioni, ne-
gli enti pubblici e negli enti di diritto privatmicontrollo pubblico. La
norma in particolare prevede che il responsabilepdao anticorru-
zione di ciascuna amministrazione pubblica, entabfico ed ente di
diritto privato in controllo pubblico curi, anchétraverso le disposi-
zioni del piano anticorruzione, che nell’'amminigtoame, ente pubbli-
co ed ente di diritto privato in controllo pubblis@ano rispettate le di-
sposizioni stabilite in materia di inconferibiligl incompatibilita de-

gli incarichi.

3) D.P.R. 62/2013 4l D.P.R. 62/2013 ha approvato il regola-
mento recante il “codice di comportamento dei difggrti pubblici”, a
norma dell’art. 54 del d. Igs. 165/2001. Ciascunahtica ammini-
strazione definisce, con procedura aperta allaep@dzione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipenidedi valutazio-

ne, un proprio codice di comportamento che integsaecifica, in re-
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lazione alle caratteristiche dell’ente, il codigedmportamento di cui

al D.P.R. sopra menzionato.

4) Piano Nazionale Anticorruzione -l Piano Nazionale anti-
corruzione, approvato da CIVIT-ANAC in data 11/@¥3, riveste la
funzione principale di assicurare l'attuazione cliwata delle strate-
gie di prevenzione della corruzione nella pubbl@aministrazione
elaborate a livello nazionale ed internazionalesvatando principal-
mente la piena attuazione delle misure legali eogsiegli strumenti di
prevenzione della corruzione che sono disciplidatia legge — e de-
finendo una serie di indicazioni volte ad indirilzde amministrazio-
ni pubbliche nella prima predisposizione dei P.C.RI predetto Pia-
no nazionale & stato Aggiornato con determinaz®NAC n. 12 del
28/10/2015.

12
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IL P.T.P.C.: UNO STRUMENTO ORGANIZZATIVO PER ATTUARE
UN COMPLESSO DISEGNO NORMATIVO

D.P.R. 16 aprile 2013, n.62
Regolamento recante codice di comportamento dendignti pubblici.

LEGGE 6 novembre 2012, n.190

Disposizioni per la prevenzione e la re- D.LGS 14 marzo 2013, n.33
pressione della corruzionee »| Riordino della disciplina riguardante gli obbligtiipubblicita, trasparenza e
del'illegalita nella pubblica amministra; diffusione di informazioni da parte delle pubblicimministrazioni

zione

D.LGS 8 aprile 2013, n.3
Disposizioni in materia di inconferibilita e incomatbilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti atiin controllo pubblico

Piano Nazionale Anticorruzione ap-

provato con la Delibera CIVIT n.72 D.L. 24 giugno 2014, n.90, convertito con modificami dalla L. 11 agosto
dell'll settembre 2013. 2014, n.114

Aggiornamento 2015(determinazione

ANAC n. 12/2015) Art.19 — Soppressione dell’Autorita per la vigilangui contratti pubblici di
Piano Triennale di Prevenzione della lavori, servizi e forniture e definizione delle fioni dell’Autoritd nazionale
Corruzione anticorruzione

13
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2. SOGGETTI COINVOLTI
Il processo di adozione del Piano e la sua attnaziprevede l'azione

coordinata dei seguenti soggetti:

L'organo di indirizzo politico
- ha designato il responsabile della prevenzione.(BeC. n.
61 del 19.02.2013);
- adotta il Piano (come da deliberazione n. 12/20H4 d
22.1.2014 dellANAC) e i suoi aggiornamenti;
- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere geale diretta-
mente o indirettamente finalizzati alla prevenzialedla cor-

ruzione.

Il Responsabile della prevenzione

- svolge i compiti indicati nella circolare del Dipianento della
funzione pubblica n. 1 del 2013 e i compiti di lagiza sul ri-
spetto delle norme in materia di inconferibilita iadompati-
bilita (art. 15 D.lgs. n. 39 del 2013);

- elabora la relazione annuale sull'attivita svoltaeegarantisce
la pubblicazione;

- in qualitd di responsabile della trasparenza svédgeonse-
guenti funzioni (art. 43 del D.Igs. n. 33 del 2013)

14

| Dirigenti dei settori e responsabili di ciascun ervizio

svolgono attivita informativa nei confronti del pemsabile;
partecipano al processo di gestione del rischio;
propongono le misure di prevenzione;

assicurano l'osservanza del Codice di comportamenteri-
ficano le ipotesi di violazione da parte del progersonale;
adottano le misure gestionali, quali l'avvio di pedimenti
disciplinari, o la sospensione e la rotazione dakpnale in
conformita alle previsioni contenute nel presenéa®,

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.

L'Organismo di Valutazione

svolge i compiti connessi all'attivita anticorruai® nel settore
della trasparenza amministrativa;
esprime un parere sul Codice di comportamento;

partecipa al processo di gestione del rischio.

L'Ufficio procedimenti disciplinari

svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito digpria com-
petenza;

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confro
dell’autorita giudiziaria;

propone I'aggiornamento del Codice di comportamento
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Tutti i dipendenti del Comune

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- osservano le misure contenute nel Piano e nel ealiicom-
portamento;

- segnalano le situazioni di illecito al proprio dinte;

- segnalano i casi personali di conflitto di inteeess

| collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione

- osservano le misure contenute nel Piano;

- segnalano le situazioni di illecito.

3.PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO

La metodologia adottatanella stesura del Piano si ispira a due ap-

procci considerati di eccellenza negli ambiti oigaativi che gia

hanno efficacemente affrontato tali problematiche:

L'approccio dei sistemi normati, che si fonda suprincipio di
documentabilita delle attivita svolte per cui, in ogni processo,
le operazioni e le azioni devono essere verificabittermini di
coerenza e congruita, in modo che sia sempre attdst respon-
sabilita della progettazione delle attivita, deNalidazione,
dell'autorizzazione, dell'effettuazione; e goincipio di docu-
mentabilita dei controlli, per cui ogni attivita di supervisione o

15

controllo deve essere documentata e firmata danehia la re-
sponsabilitd. In coerenza con tali principi, sorsofdrmalizzare
procedure, check-list, criteri e altri strumentstjenali in grado di

garantire omogeneita, oltre che trasparenza ezquit

» L’approccio mutuato dal D.lgs. 231/200% con le dovute conte-

stualizzazioni e senza che sia imposto dal decstasso
nell’ambito pubblico - che prevede che I'enten sia responsabi-
le per i reati commessi (anche nel suo interesseum aantaggio)

se sono soddisfatte le seguenti condizioni:

- Se prova che l'organo dirigente ha adottato ed¢afémente at-

tuato, prima della commissione del fattopdelli di organizza-
zione e di gestione idonei a prevenire reatiella specie di quello

verificatosi;

- Se il compito di vigilare sul funzionamento e I'esganza dei

modelli e di curare il loro aggiornamento é stdfaato a un or-
ganismo dell'ente dotato di autonomi poteri di iaixa e di con-

trollo;

~

- Se non vi € stata omessa o insufficiente vigiladaa parte

dell'organismo.

Si noti che tali approcci sono assolutamente coeséncon le linee
guida della Commissione di Studio su trasparenzarizione istitui-
ta dal Ministro per la Pubblica AmministrazioneaeSemplificazione

(che parla esplicitamente di “risk management” categnento fon-
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dante di qualsiasi adeguato assetto gestionaleatesambattere tal

fenomeni) che con le “Linee di indirizzo del Coniitéanterministeria-

le (D.P.C.M. 16 gennaio 2013) per la predisposijotia parte del

Dipartimento della funzione pubblica, del Piano idaale Anticorru-

zione di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190”.

Nel percorso di costruzione del Piano, sono staiiti in considera-

zione cinque aspetti espressamente citati dallee_li indirizzo del

Comitato interministeriale del marzo 2013:

1.

il coinvolgimento dei Dirigenti e dei Responsabili oganti nel-
le aree a piu elevato rischimell’attivita di analisi e valutazione,
di proposta e definizione delle misure e di momitio per
I'implementazione del Piano; tale attivita — che sostituisce ma
integra la opportuna formazione rispetto alle ftdak agli stru-
menti dal Piano stesso- € stata il punto di paaerer la defini-
zione di azioni preventive efficaci rispetto alkali esigenze del
Comune;

la rilevazione delle misure di contrasto (proceditha disciplina
rinforzata, controlli specifici, particolari valuti@mni ex post dei ri-
sultati raggiunti, particolari misure nell’organézione degli uffi-
ci e nella gestione del personale addetto, paaticolisure di tra-
sparenza sulle attivita svolte) anche gia adottdtes alla indica-
zione delle misure che, attualmente non presdrprevede di a-
dottare in futuro. Si & in tal modo costruito uar che, valoriz-

16

zando il percorso virtuoso gia intrapreso dall’Amisirazione,

mette a sistema quanto gia positivamente sperimentatourché

coerente con le finalita del Piano;

apertura di un tavolo di confronto con i portatdirinteressi sui

contenuti delle misure adottate nelle aree a magischio di

comportamenti non integri, per poter arricchireppeoccio con

I'essenziale punto di vista dei fruitori dei seivitel Comune, e

nel contempo rendere consapevoli gli interessafii déorzi messi

in campo dall'organizzazione per rafforzare e swte I'integrita

e trasparenza dei comportamenti dei suoi operatiiti i livelli;

la sinergia con quanto gia realizzato o in atto nell’ambitdlale

trasparenza, ivi compresi:

- il rinvio ai contenuti del Programma Triennale perla Tra-
sparenza e I'Integrita come articolazione dello stso Pia-
no triennale anticorruzione;

- lattivazione del sistema di trasmissione dell@infazioni al
sito web dellamministrazione;

- il recepimento del nuovo codice di comportamentb pildo-
blico dipendente dettato dal DPR n. 62 del 18 A&p#013,

con corrispondente sistema sanzionatorio;

I'attivazione del diritto di accesso civico di @licitato D.Igs.
n.33/2013;
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5. la previsione e I'adozione di specifiche attiviiafarmazione del
personale, con attenzione prioritaria al respoteainiticorruzione
dell'amministrazione e ai dirigenti amministratcompetenti per
le attivita maggiormente esposte al rischio di uzione. Tali atti-
vita troveranno compiuta programmazione nel Piatalla For-
mazione.

La stesura del presente Piano Triennale di prewaaaiella corruzio-

ne é stata quindi realizzata mettendo a sistertalautizioni operative

proposte dai Responsabili di Servizio e validateRlegenti e le a-

zioni di carattere generale che ottemperano lecpmésni della L.

190/2012. Particolare attenzione & stata postgarahtire la fattibi-

lita” delle azioni previste sia in termini operativi che finanziari (evi-

tando spese o investimenti non coerenti con leilpibEs finanziarie
dell’Ente), attraverso la verifica della coerenizpetto agli altri stru-
menti di programmazione dellEnte (DUP, Bilancio plievisione,

PEG, PDO).

4. LA METODOLOGIA PRESCELTA
Sulla base delle disposizioni di cui alla gia @tdeterminazione ANAC
n. 12 del 28 ottobre 2015 e riprendendo in termnmiutivi la preceden-

te esperienza dei “laboratori anticorruzione” assumfase di redazione

degli scorsi Piani, al fine di procedere alla mdpgadelle aree a mag-

giore rischio di corruzione e di individuare le @i correttive, il Grup-
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po di Lavoro, formalmente costituito dal RPC (deterazione dirigen-
ziale n. 486 del 21/04/2015), ha organizzato uergdrio di ‘audizio-
ni” con i referenti dei singoli servizi (Dirigenti@Responsabili di Set-

tore e/o Referenti anticorruzione) come da prospete segue:

SETTORE DATA
Personale e Organizzazione
Coordinamento, controlli e
progetti strategici 24/11/2015
Servizi Amministrativi
e Patrimonio
Tutela del’Ambiente e del
territorio
Infrastrutture e mobilita 26/11/2015
Edilizia Pubblica
Biblioteca, cultura e turismo 01/12/2015
Entrate tributarie e servizi
economico-finanziari 03/12/2015
Scuola, sport e partecipazione
Governo del territorio 04/12/2015
Polizia Municipale 09/12/2015
Servizi al cittadino e innovazione tecnologica 02015

In tal modo e stato possibile svolgere un'ulterioegifica diretta sullo
stato di attuazione del Piano e quindi condividei@ine proposte di
implementazione o modifica dello stesso.
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5. CONTENUTI DEL PIANO ANTICORRUZIONE
Per poter essere efficace e garantire il risulpaaordinato alla sua
adozione il Piano Anticorruzione deve contenere:
a) analisi del contesto (esterno ed interno)
b) analisi del modello organizzativo scelto dall'erdefinizione
di ruoli e responsabilita;
c) le aree dirischio cd. mappatura dei rischi;
d) Misure organizzative obbligatorie ed ulteriori parpreven-
zione;
e)
f) laformazione in tema di anticorruzione.

la Progettazione di un efficace Sistema di Cortriviterno;

5.1 Analisi del contesto

a) Contesto esterno

Al fine dello sviluppo della predetta analisi speovveduto ad inter-
pellare formalmente la competente Prefettura dii Fegsena che ha
convocato specifici incontri con altri enti cointioh data 10.12.2015
ed in data 14.01.2016. In tale sede sono statitf@louni dati relativi
alle fattispecie delittuose, riguardanti la matetisgspecie, con riferi-
mento al territorio provinciale. Si € ritenuto diraprendere un per-
corso di confronto, nel predetto ambito, volto a@bgire alcune linee

metodologiche ed operative tra le amministrazionéressate, assu-
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mendo percio uno specifico protocollo d’intesa gdian corso di de-
finitiva elaborazione.

b) Contesto interno

| dati di seguito riportati sono riferiti alle predure relative a proce-
dimenti disciplinari o sanzionatori in capo ai digenti del Comune
di Cesena. E’ possibile evincere come gli stegsiaidino un numero
assolutamente marginale di casistiche tenendo aieita dotazione

organica complessiva dell'ente.

ANNO
DESCRIZIONE 2014

Sanzioni comminate (CCNL 11/04/08 tit.ll, capor, @) 4

Procedimenti disciplinari attivati e contenzioso 14
Procedimenti disciplinari aperti nel corso dell'ann 8
Procedimenti disciplinari pendenti al 31/12/2014 4
Procedimenti disciplinari, a seguito di procedineent 3
penale, pendenti al 31/12/2014

Rimprovero verbale o scritto, multa di importo pad 2

ore di retribuzione

Sospensione dal servizio con privazione dellalretiong 1

fino ad un max di 10 gg

5.2 Analisi organizzativa
I Comune di Cesena, come precedentemente ricqrdatmmente ai
Comuni di Bagno di Romagna, Mercato Saraceno, MootiSarsina e
Verghereto, ha costituito I'Unione dei Comuni “\é&alllel Savio”, con
awvio dal 1° aprile 2014.
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Allo stato attuale, sulla base del percorso ingapy il Comune di Ce-

sena ha affidato all'Unione dei Comuni Valle deliBale seguenti

funzioni:

Sistemi informatici e tecnologie dell'informazione;
Protezione civile;

Sportello unico telematico delle attivita produtifSUAP);
Progettazione e gestione dei servizi sociali egaione delle
relative prestazioni ai cittadini;

statistica;

Servizio di prevenzione e protezione nei luogHadoro;

SUA,

Logistica e servizi di supporto (in convenzione)

Istruttoria tecnica dei procedimenti in materia \dhcolo

idrogeologico;

I Comune di Cesena attualmente gestisce, a seduitenvenzione

con I'Unione dei Comuni, le funzioni in forma asst& di seguito

elencate:

Polizia Municipale (Montiano);

Rifiuti urbani (Montiano e Verghereto);
Servizi Educativi e scolastici (Montiano);
Patrimonio immobiliare (Montiano);
Entrate tributarie (Montiano e Verghereto);
Nucleo di Valutazione;
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Politiche europee;

Servizi di staff;

- Servizio di Segreteria (compresi protocollo, ordirex
ingiunzioni...),

- Servizi Economico Finanziari,

- Personale e Organizzazione,

- Formazione;

Nel corso del 2015 questo ente é stato intereslsatiiverse riorganiz-

zazioni principalmente quale conseguenza dellaagestissociata dei

servizi in Unione. Nello specifico, dopo la delibeti Giunta Comuna-

le n. 261 dell'l1/11/2014 relativa alla riorgardzione complessiva

attivata dal 1 gennaio 2015, con deliberazione GiC.144 del

Y

30/06/2015 si & proceduto all'attribuzione di fuomdi tra i settori

dell’ente:
Ambito staff

Staff del Segretario — Coordinamento, controlli e pgetti
strategici
o0 Assegnazione della nuova funzione di controllo e
monitoraggio dei servizi gestiti in forma associata
Unione e della relativa spesa;
Settore Servizi amministrativi e patrimonio
0 Assegnazione della nuova funzione di monitoraggio d

costi di gestione degli automezzi Comune / Unione;
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Settore Personale e organizzazione

0 Assegnazione della nuova funzione di controllo e di
monitoraggio della spesa del personale di tuttiegli
dell'Unione;

0 Assegnazione delle funzioni relative al coordinatoen
supporto tecnico - amministrativo, relativamente al
servizio di prevenzione e protezione nei luoghasioro
che sara gestito in forma associata dall’'UniondeVe!

Savio precedentemente assegnato al settore Tutela

del’Ambiente e del Territorio;

0 Assegnazione del controllo integrale  delle

presenze/assenze del personale delle scuole cdnaunal

relativo confronto con le coordinatrici pedagogiche

precedentemente assegnato al settore Scuola, sport

partecipazione, accorpando le attivita a quellatired a

tutto il restante personale dipendente con
automatizzazione dell'intero processo;

Ambito Servizi

Settore Polizia Municipale

o Conferimento dei procedimenti relativi a lotterie e

manifestazioni di sorte locali, precedentementeapo

al SUAP;
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» Settore Scuola, sport e partecipazione

o Attribuzione delle attivita relative a lavoro, swipo,

giovani, Universita, precedentemente assegnate allo

Staff del Segretario - coordinamento, controlli
progetti strategici;

o Attribuzione delle funzioni relative alla gestioruel
Centro Donna e alla promozione delle pari oppoténi
precedentemente assegnate al settore Bibliotedar&u
e Turismo;

Ambito Tecnico
» Settore Governo del territorio

o Attribuzione dell'attivita di accettazione dellegsenti
pratiche:

- richiesta pareri CQAP (Commissione per la Qualita
Architettonica e Paesaggio),

- richiesta pareri monetizzazioni per tutte le opmrb-
bliche relative a pratiche produttive),

- pratiche relative a PRA (Piano di Riqualificazidhe
Ziendale),

o0 Attribuzione dei pareri tecnici relativi ai procedénti di
autorizzazione ed istallazione degli impianti detenia
mobile trasmessi dal SUAP dell’'Unione;

o Settore Tutela delllambiente e del territorio
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funzioni relative alle

dall’'Unione dei comuni (Montiano e Verghereto);

o0 Attribuzione dell'attivita di vidimazione e firmaeHd

registro di carico e scarico dei medicinali ad Baeio

stupefacente e psicotropa tenuto dai medici vetgrin

una ulteriore riorganizzazione, a partire dal 022016; le modifiche

in merito all'assegnazione di competenze ai setioriparticolare han-

no riguardato:

1. L'affidamento allUnione dei Comuni di una seriefdnzioni, a

seguito di approvazione di apposite convenzioni:

Stazione Unica Appaltante per l'acquisizione diolkay
servizi e forniture, ai sensi dell'art. 33 commais3bel
D.lgs. n.163/2006, fatto salvo quanto previstopecifiche
norme di settore, dal 17/11/2015;

Alcuni servizi relativi alla “logistica” dal 1/01(6 -
utilizzando la stessa logica della SUA e nel rigpetkelle
attivita non gestite dalla stessa, cosi da averainioo
nucleo formato e specializzato in materia, in grdidessere
di supporto specialistico / consulenziale all'iatstruttura -
che comprendono principalmente: I'acquisizione elibe
attraverso il

servizi ricorso al mercato elettranico

direttamente per un importo inferiori a € 40.0@0géstione

cave,
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dei servizi di autoparco, di facchinaggio, di pidjzdegli
oggetti smarriti, oltre alla tenuta dell'inventardei beni
mobili, al centro stampa e al presidio della gestidella
telefonia fissa e mobile e della trasmissione datima
suddivisa tra diversi settori del Comune e delldra.

Istruttoria tecnica dei procedimenti in materiawviicolo

idrogeologico.

2. L’'accorpamento di attivita, prima presidiate da gaitori secon-

do logiche di parcellizzazione delle funzioni, inauprospettiva

di maggior efficienza, efficacia ed economicita getvizio reso,

nello specifico:

rivedendo i processi e le strutture alla luceedgtevisioni
normative e tenendo conto delle competenze e delle
professionalita presenti in una logica di massima
valorizzazione (SUA, Logistica, vincolo idrogeologj;
integrando le funzioni in materia di turismo e kpie
relative alla progettazione europea per una coerent
individuazione di progetti in tale ambito e la gesé degli
stessi in caso di finanziamento affidandone il idiesa
un'unica figura di riferimento, al fine da attivarke
necessarie sinergie per cogliere le opportunitd’thréone
Europea puo offrire per lo sviluppo del turismolaadditta

di Cesena, pur mantenendo le funzioni in capo dile
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unita organizzative gia individuate, rispettivaneestaff del
Segretario Generale e settore Biblioteca Malatestia
Cultura e Turismo;

laffidamento delle funzioni relative ad attivita e
manifestazioni per la pace e la solidarieta intzorale e
la gestione della convenzione col Centro per laaPpigima
affidate al Settore Biblioteca Malatestiana, Cultue
Turismo, al settore Scuola, sport e partecipaziamaia
organizzativa alla quale sono gia affidate le fonkiin
materia di parita, pari opportunita, politiche ddifferenze

e partecipazione;

3. Lindividuazione della responsabilita di funzionipeocedimenti

tra i settori dell’'ente, in particolare:

L’affidamento al Settore Servizi al Cittadino e avazione
tecnologica delle funzioni di programmazione ealaktioni
generali di coordinamento e pianificazione affereiht
SUAP, incidenti direttamente ed in maniera speifsul
territorio dell'ente, gestite direttamente da Comyur in
una logica di raccordo con gli altri enti dell’'Uni@
L'aggiornamento dell'elenco di tutti gli organismi
partecipati dell'ente, con definizione puntuale dettori,

dirigenti ed assessori di riferimento.

Inoltre congiuntamente agli altri enti dell’Unionéalle del
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Savio - ad integrazione e specificazione del pscdandivi-
duato dalla Regione Emilia-Romagna con la L.R. @B&che
all'art. 12 prevede che con provvedimento dellan@&regio-
nale vengano costituite unita tecniche di missicoe il com-
pito di garantire la continuita di esercizio dellmzioni og-
getto di riordino, nonché l'integrazione amminisiua-, & sta-
ta prevista lindividuazione di unita tecniche raaihbito
dell'Unione, al fine di compiere un’analisi sull'matto che le
decisioni assunte in merito alle seguenti attivdtéranno
nell’Unione Valle del Savio:
» abbattimento alberature stradali,
e spegnimento di incendi boschivi,
» politiche giovanili;
Al termine delle analisi sopra descritte diventepirativo il trasferi-
mento delle suddette funzioni in Unione.
Il percorso descritto si muove nel solco dell'atéivdi riorganizzazio-
ne dell’ente in una logica territoriale pit ampiin{one), continuando
il processo nel quale competenze e responsabditard essere valu-
tate tenendo conto della dimensione organizzatitrmale per il loro
svolgimento e della riduzione dei rischi corruzio®s tratta di una
riorganizzazione gia prevista dai precedenti pianghe a seguito di
un’analisi approfondita dei processi a rischio gpione e nel perse-
guimento di una logica di miglioramento dell'efficiza, efficacia e
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gualita dei servizi.
Le modifiche principali (relative alle proceduregdira e alla “logisti-
ca”) infatti, hanno riguardato tutti i settori dedmune e incideranno
sulla loro organizzazione.
In tutte le fasi della riorganizzazione é statovigt® il massimo coin-
volgimento dei Dirigenti con responsabilita orgaaitiva sulle varie
strutture dell’Ente. In questa logica sono indidtiiin capo alle figu-
re apicali I'obbligo di collaborazione attiva edarresponsabilita nella
promozione ed adozione di tutte le misure atterargae I'integrita
dei comportamenti individuali nell’organizzazione.
A questi fini si & provveduto al trasferimento Baakegnazione, a det-
ti Dirigenti, delle seguenti funzioni con riferimenalle loro specifi-
che competenze:
a)Analisi organizzativa e l'individuazione delle vagriticita,;
b)Mappatura dei rischi all'interno delle singole @ndrganizza-
tive e dei processi gestiti, mediante l'individua®, la valu-
tazione e la definizione degli indicatori di risghi
c) Progettazione e formalizzazione delle azioni eidatgrventi
necessari e sufficienti a prevenire la corruzione@mpor-
tamenti non integri da parte dei collaboratori atasione di

lavoro.
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Ad oggi la struttura organizzativa del Comune ds€® & rappresen-

tata dal seguente organigramma:

Macrostruttura del Comune di Cesena

{ Consiglio Comunale ]
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Al vertice della struttura si trova il Segretarierizraletitolare della
funzione di sovrintendenza e di impulso sulla gestidell'Ente se-
condo le direttive impartite dal Sindaco e che g®okgualmente
compiti di collaborazione e funzioni di assistemgaridico ammini-

strativa nei confronti di tutti gli organi.

La riorganizzazione, avvenuta nel corso del’an@@% con sposta-
mento delle competenze tra i settori e tra Comukiiene, ha de-

terminato la necessita di rivedere un incaric@divziale (Servizi al

Cittadino ed Innovazione Tecnologica) e di rivalatia posizione di-

rigenziale, oltre che di questo settore, ancheSa#ore “Servizi am-

ministrativi e patrimonio”.

A seguito della revisione dell’'organizzazione daike, nei primi mesi
del 2015 tutti i dirigenti, con il supporto e larifiea da parte

dell'ufficio sviluppo organizzativo, quale struttutecnica terza, han-
no adottato gli atti organizzativi dei settori cementi modifiche

nell’assegnazione di competenze e responsabiitaservizi e gli uf-

fici. Attualmente i dirigenti dei settori interesisdalle modifiche pre-

viste con la delibera di Giunta Comunale n.298/28fdhno effet-

tuando un’analisi della micro organizzazione déiosg che portera in
tempi brevi alladozione degli atti organizzativelativi a strutture

dell’ente da loro dirette.
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Inoltre, nel corso del primo semestre 2015, a segldlla proposta da
parte dei dirigenti di posizioni organizzative ¢eaprofessionalita e
delle relative funzioni, sono state istituite, @agretario comunale
con il supporto del Nucleo di Valutazione, le nuGx@/AP.

Gli incarichi, sulle posizioni istituite, sono stabnferiti dai dirigenti,
in ottemperanza a quanto previsto dal vigente @odicOrganizza-
zione e Personale all'art. 39, tenendo conto dellepetenze richieste
dalla posizione da ricoprire, dei requisiti professli e dei risultati
conseguiti in precedenza a seguito della valutazamuale, attraver-
so una procedura selettiva che ha previsto una dejuenti modalita:
a) preselezione dei candidati attraverso la vailom&zdel curriculum
vitae del personale del settore di riferimento #agda colloquio se-
lettivo;

b) awviso di selezione interna al settore e suages®lloquio valuta-

tivo dei candidati.

5.3 Mappatura e gestione dei rischi

La complessita del tema della gestione del risahjoone all’ente di
sviluppare efficaci strategie di prevenzione edilazione delle cri-
ticita interne.

L'elaborazione di tali strategie richiede in prifumgo la disponibilita

e la conoscenza di una serie di elementi informekie vanno dai dati
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gia presenti a quelli acquisibili a seguito di yppeofondita analisi in-
terna.
Attraverso la combinazione di tali elementi, chesente analisi com-
parative delle diverse tipologie di criticita, ésgthbile definire delle
aree prioritarie di possibile intervento. Si tratiglla c.d. “mappatura
del rischio” che costituisce il passo fondamenpael'identificazione
delle criticita, per una piu precisa valutaziongldeventi critici, delle
loro cause e delle loro conseguenze, e per unagoaste pianifica-
zione delle azioni preventive e protettive.
L'identificazione dei pericoli e dei rischi rappezda certamente la
prima tappa di un modello organizzativo dedicala ptevenzione dei
reati. Il pericolo pud essere definito, ai fini chei rilevano, come
qualunque fattore, interno o esterno, in gradoudicere alla corretta
gestione societaria. Il rischio € invece la proli@bdi accadimento o
di ricorrenza di un evento anche in relazione @tmiche attuate per
prevenirlo. Una corretta mappatura dei rischi coteséa valutazione
analitica delle attivita maggiormente esposteslhio che si verifichi
un danno diretto o indiretto di natura economicatrimoniale, san-
Zionatoria o d'immagine verso l'esterno.
Piu precisamente occorre effettuare:

- l'analisi del contesto esterno ed interno al’entgfdrimento;

- I analisi del contesto organizzativo al fine ddividuare le

attivita nel cui ambito possono essere commessj rea
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I' individuazione di specifici protocolli e procedu volte a
prevenire la commissione dei reati;
I" individuazione delle modalita di gestione deditivita for-
mative idonee a prevenire la commissione dei reati.
In logica di priorita, sono stati selezionati dasRonsabili di Servizio
e validati dai Dirigenti i processi che, in funzéodella situazione spe-
cifica del Comune, presentano possibili rischi [iategrita, classifi-
cando tali rischi in relazione al grado di “perwsita” ai fini delle
norme anti-corruzione. In coerenza con quanto prevdal D.lgs.
231/2001 e con le conclusioni della Commission8tddio su traspa-
renza e corruzione (rapporto del 30 gennaio 20d@)p state attuate
in tale selezione metodologie proprie dek management(gestione
del rischio)nella valutazione della priorita dei rischi, caestzando
ogni processo in base ad imilice di rischio in grado di misurare il
suo specifico livello di criticita e di poterlo eudi successivamente
comparare con il livello di criticita degli altrirpcessi. L'approccio
prevede che un rischio sia analizzato secondo idoengioni:

» la probabilita di accadimento, cioé la stima di quanto & pro-
babile che il rischio si manifesti in quel processorelazione
ad esempio alla presenza di discrezionalita, didesisionali

o di attivita esterne a contatto con l'utente;
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» limpatto dell'accadimento, cioe la stima dell’entita del dan-
no — materiale o di immagine- connesso all’eveittughe il

rischio si concretizzi.

L’indice di rischio si ottiene moltiplicando trartw questa due variabi-
li (per ognuna delle quali si € stabilita convenailnente una scala
guantitativa). Piu é alto l'indice di rischio, panto, piu & critico il
processo dal punto di vista dell'accadimento dbmizio comporta-
menti non linea con i principi di integrita e traspnza. In relazione
alle richieste della norma, all'interno del Piasono stati inseriti tutti
i processi caratterizzati da un indice di rischioetlio” o “alto” e co-
munque tutti i procedimenti di cui al citato artcdmma 16, oltre ad
altri processi “critici” il cui indice di rischioi® rivelato, ad un esame

piu approfondito, essere “basso”.
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Si riporta, di seqguito, I'indicazione dei valori fivello utilizzati per

I'indicizzazione dei rischi rilevati.

Indice di probabilita di fatti corruttivi (riferita discrezionalita, rile-
vanza esterna, complessita del processo, valor®@atoo, razionalitd
del processo, controlli):

VALORE LIVELLO
1 Improbabile

2 Poco probabile
3 Probabile

Indice di gravita (riferito a impatto economico;patto organizzativo,
economico e di immagine):

VALORE LIVELLO

1 Lieve
2 Medio
3 Grave
Indice .
S Descrizione
di rischio
1 Poco rilevante
2 Basso
3 Medio basso
4 Medio
6 Medio alto
9 Alto
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Al fine di far si che la gestione del rischio sfficace il responsabile
della prevenzione garantisce il rispetto dei setiysgimcipi:

1. La gestione del rischio crea e protegge il valor

2.La gestione del rischio € parte integrante dti tutprocessi
dell’'organizzazione;

3. La gestione del rischio € parte del processzideale;

4. La gestione del rischio tratta esplicitameritecrtezza;

5. La gestione del rischio & sistematica, struttugaempestiva;

6. La gestione del rischio si basa sulle migliaformazioni disponi-
bili;

7. La gestione del rischio & su misura;

8. La gestione del rischio tiene conto dei fattoniani e culturali;

9. La gestione del rischio & trasparente e inclysiv

10. La gestione del rischio & dinamica,;

11.La gestione del rischio favorisce il migliorart@encontinuo

dell’'organizzazione.

Per ognuno dei processi della mappa identificatoecteritico” in re-
lazione al proprio indice di rischio, & stato difirun piano di azioni
che contempli almeno una azione per ogni rischilnatb come pre-
vedibile (cioe con indice di rischio “alto” o “maxdi ma in alcuni casi

anche “basso” ma meritevole di attenzione), progeltb e sviluppan-

do gli strumenti che rendano efficace tale aziongtando gli stru-
menti gia in essere.

Pit specificatamente, per ogni azione prevista re attualmente in
essere, sono stati evidenziatplevisione dei tempie leresponsabi-
lita attuative per la sua realizzazione e messa a regime — icaalj
project management. Tale strutturazione delle azquantificazione
dei risultati attesi rende possibilenilonitoraggio periodico del Pia-
no di prevenzione della corruzione, in relazione attadenze tempo-
rali e alle responsabilitd delle azioni e dei sigtdi controllo messe in
evidenza nel piano stesso.

Attraverso I'attivita di monitoraggio e valutaziodell'attuazione del
Piano sara possibile migliorare nel tempo la sum#tizzazione e la
sua efficacia, con particolare cura per la pubtti@zione delle forma-
lizzazioni previste nelle azioni, tenuto conto dedpecificita dei pro-
cessi e delle eventuali ragioni ostative alla pigtdazione stessa.
Oltre alla misura di prevenzione della corruzioneu al Piano in vi-
gore, il Responsabile della prevenzione della @one provvede,
coordinandosi con il servizio ispettivo dell'enssnualmente alle ve-
rifiche sull’osservanza al divieto di svolgere téi non autorizzate o
incompatibili nel rispetto delle disposizioni di dge, Regolamenti e

Disposizioni applicative vigenti nellEnte.
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Le principali fasi di gestione del rischio sonopegsentate in maniera

3. Trattamento del.
rischio

3.1- identificazione delle misure

3.2 - programmazione delle
misure

sintetica nella figura seguente:
23 Valutazlone del
rischio

2.1-identificazione del rischio
1.1 - contesto esterno s i
- 2.2 - analisi del rischio
1.2 - contesto interno ‘
2.3 - ponderazione del rischio

5.4 Misure organizzative per la prevenzione dellaacruzione

=

La Legge n. 190 prevede che le pubbliche ammizistné indichino
gli interventi organizzativi volti a prevenire ischio di corruzione

Le misure di prevenzione da implementare per rallgr probabilita
che il rischio si verifichi si distinguono in:

e misure obbligatorie: sono quelle la cui applicazione discende
obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti rative;

e misure ulteriori: sono quelle che I'ente decide facoltativa-
mente di adottare;

« misure di carattere trasversaletra cui si segnalano princi-
palmente la trasparenza, l'informatizzazione deicpssi, il
monitoraggio sul rispetto dei termini.

L'individuazione di ciascuna misura comporta alttésdividuazione
del responsabile della sua implementazione. L’Anistiazione si
impegna — partendo da quanto indicato nell'art. 1 commdeBa L.
190/2012 — alle seguenti azioni:
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attivazione effettiva dellmormativa sulla segnalazione da
parte del dipendente di condotte illecite di cui i venuto a
conoscenzadi cui al comma 51 della legge n. 190, con le ne-
cessarie forme di tutela, ferme restando le gagatizeridi-
cita dei fatti, a tutela del denunciato;

adozione di misure che garantiscanddpetto delle norme

del codice di comportamento dei dipendenti delle pabli-

che amministrazionidi cui al DPR n. 62 del 18 Aprile 2013 ;
adozione delle misure necessarie all'effettivavattione della
responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di viola-
zione dei doveri di comportamento, ivi incluso dvere di ri-
spettare le prescrizioni contenute nel piano triégin

adozione di misure volte alla vigilanza sull'atticme delle
disposizioni in materia dinconferibilita e incompatibilita
degli incarichi anche successivamente alla cessazione del
servizio o al termine dell’incarico;

previsione diforme di presa d'atto, da parte dei dipendenti,
del piano triennale di prevenzione della corruzisizeal mo-
mento dell’'assunzione sia, per quelli in servizion cadenza
periodica;

integrazione con pprogramma triennale per la trasparenza

e lintegrita — gia redatto e approvato ed oggi aggiornato a
seguito delle innovazioni introdotte dal D.Lgs. ZBI3 come
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sezione dedicata del presente documento. Tale réedeve
intendersi quindi comaarticolazione del presente piano
triennale di prevenzione della corruzione.
sincronizzazione del piano triennale della performace con
il presente Piano, integrato della Sezione dedicht&ro-
gramma triennale per la trasparenza e l'integrita.

coinvolgimento degli stakeholdere la cura delle ricadute sul

territorio anche attraverso I'adozione dei cd. &cotli di le-

galita. | protocolli di legalita costituiscono utdtrumenti per
contrastare il fenomeno delle infiltrazioni mafiasale attivi-
ta economiche, anche nei territori dove il fenomeao € par-
ticolarmente radicato. | protocolli sono disposizigolontarie
tra i soggetti coinvolti nella gestione dell'opepaibblica
(normalmente la Prefettura UTG, il contraente galeerla
stazione appaltante e gli operatori della filieed'dpera da
realizzare). In tal modo vengono rafforzati i vikgorevisti

dalla norme della legislazione antimafia, con fordiecon-
trollo volontario, anche con riferimento ai subaatti, non
previste dalla predetta normativa. | vantaggi diepdruire di

uno strumento di “consenso”, fin dal momento id&iaon-
sente a tutti i soggetti (privati e pubblici) ditpolealmente
confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativirtfiltrazio-

ne criminale organizzata.
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Infine, per quanto conceriaspetto formativo — essenziale per
il mantenimento e lo sviluppo del Piano nel temgioribadisce
come - in linea con la Convenzione delle Nazioriteunontro la
corruzione, adottata dal’Assemblea generale dé\.O. il 31 ot-
tobre 2003, la L. 190/2012 abbia attribuito pattice importanza
alla formazione del personale addetto alle are@ielgvato ri-
schio, per cui € prevista, in occasione della pramhizione del
Piano della formazione, particolare attenzione talfleatiche della
trasparenza e della integrita, sia dal punto davilla conoscen-
za della normativa e degli strumenti previsti n&ne che dal
punto di vista valoriale, in modo da accrescereperpiu lo svi-
luppo del senso etico.

5.5 Rotazione del personale

Tenendo conto del principio di rotazione del peaderrispetto alle
attivita a rischio, nel corso dell’anno 2015 somatiseffettuati inter-
venti sui ruoli dirigenziali e dei quadri intermedgiosizioni organizza-

tive e alte professionalita).

A seguito della revisione complessiva illustratanio 4.1) ed alla
profonda riorganizzazione definita e concretizzatalecorrere dal
1/1/2015, tenendo necessariamente conto delipiondi rotazione,

il Sindaco ha riattribuito tutti gli incarichi dgenziali.
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Inoltre nel corso dell'anno sono stati attivatieiguenti nuovi incari- » Coordinamento back office Servizi al Cittadino aawazio-
chi dirigenziali: ne tecnologica
» settore Biblioteca Malatestiana, Cultura e Turismanclu- » Ufficio Legale Comune di Cesena
sione di un incarico dirigenziale ad interim e gss&ione, a « Ufficio Legale Unione Valle del Savio
seguito selezione pubblica, di un incarico a teg@rmina- e Pianificazione e Controllo
to a decorrere dal 1/5/2015 a soggetto reclutatyresmente « Attivita estrattive, valutazioni ambientali, bowifie amianto

al’lamministrazione; « Segreteria Generale (Ufficio Associato Comune dseba-

+ settore Scuola, Sport e Partecipazione: conclusione in- Unione dei Comuni Valle Savio)
carico dirigenziale a tempo determinato e assegnaza se- Sono invece state riviste e/o integrate le funzmssegnate alle se-
guito di selezione pubblica, di un incarico a tenaebermi- guenti posizioni:

nato a decorrere dal 1/5/2015 a soggetto proveniggit Co- . Responsabile scientifico Biblioteca Antica

mune di Cesena. « Coordinamento Servizio Edilizia Pubblica e cimidzie ge-

Rispetto al contenuto delle posizioni organizzatstituite nuovamen- stione cimiteri

te nel 2015, occorre evidenziare che sono intetveonstanziali cam- . Coordinamento Servizi arredo urbano e verde puiblidi-

biamenti andando a modificare, quindi, gli ambitresponsabilita in lizia scolastica e impianti sportivi, struttureieusezza, Uffi-

capo alle figure incaricate, tenendo conto delleessita di rotazione ci di staff e ammnistrativo

di alcune figure ad elevato rischio di corruzione. .
» Entrate e spese correnti

Nello specifico, sono state istituite le seguentbve posizioni orga- . Senvizio tecnico sportello delledilizia

nizzative presso: . _
P * Servizio Urbanistica

* Biblioteca Malatestiana L . . .
» Servizio Progettazione e esecuzione lavori

e Edilizia Pubblica: coordinamento progetto “MAN” . - .
e Servizio mobilita e trasporti

» Servizio controllo e agibilita edilizia . . _— . .
» Gestione associata retributiva e previdenziale

31
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» Gestione coordinamento in ambito educativo, sporidella
partecipazione

* Giovani e Universita

e Servizio Patrimonio — Espropri Comune e Unione

* Societa partecipate

Sono state infine eliminate le seguenti posizioni:
* n.1 nei servizi economico finanziari
« n.l al Servizio Programmazione Urbanistica
* n.2 al Settore Polizia Municipale

* n.l1 al Servizio Contratti e Gare

Rispetto alla rotazione degli incaricati di posimoorganizzativa ed
alta professionalita si evidenziano di seguitoimgipali interventi ef-
fettuati nel corso del 2015, su aree a rischiopatndo responsabilita
a nuove figure professionali sulle seguenti funzion
o controllo edilizio
0 servizio pianificazione e controllo
0 segreteria generale, compresa la funzione di démsagli atti
e di supporto alla predisposizione del piano trédardi pre-
venzione della corruzione

0 back office Servizi al Cittadino e innovazione telagica

32

avvocatura interna, suddividendo la responsalfildadue di-
verse figure professionali
urbanistica con accorpamento di diverse resporisabhil capo

ad un’unica figura

A seguito delle revisione delle competenze e resgaitita attribuite,

sopra descritte, dal 1/06/2015 sono stati confteriti i nuovi incarichi

di posizione organizzativa e alta professionafitx,un totale di n. 21

Per quanto riguarda la rotazione dei funzionaspoasabili di servi-

zio e di ufficio (non incaricati di posizioni orgamativa o alta profes-

sionalita), nel corso dell'anno 2015, si & procedhlta rotazione delle

figure professionali sui seguenti ruoli:

Responsabile Diritto allo Studio nell’ambito dekteee Scuola,
Sport e Partecipazione

Responsabile Ufficio gallerie, musei ed eventi unal
nell’ambito del Settore Biblioteca Malatestiana

Funzionario assegnato al Servizio Strutture e ea&

nell’ambito del Settore Edilizia Pubblica

Responsabile Ufficio Bilancio nell’ambito del SetoEntrate

Tributarie e servizi economico Finanziari
Responsabile Servizio Imposte principali

Responsabile Ufficio Politiche delle differenze
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- Responsabile Patrocinio legale, ordinanze-ingiumizio

nell’ambito del settore Servizi ammnistrativi erpabnio

- Responsabile Servizio Risorse Idriche e atmosferielitorizza-
zioni ambientali nel’ambito del settore Tutela l@ehbiente e
del territorio

- Responsabile Servizio Pianificazione strategicaggiti integrati
comunali, nazionali e d europei, nell'ambito dedtaff del Segre-
tario Generale

- Per quanto riguarda la Polizia Municipale il Comanté nel cor-
so dell'anno ha attribuito la responsabilita diZiemi diverse ri-
spetto a quelle precedentemente assegnate al ceaninis a n. 8
ispettori, negli ambiti comando, contenzipgpoonto intervento,
gestione atti, sicurezza stradale, commercialeneraaria, territo-

riale e sociale, viabilita.

Rispetto alla rotazione delle restanti categori@atisonale I'ammini-
strazione ha proseguito ad agevolare la mobiltérira (per esigenze
organizzative, su richiesta del lavoratore, a degtlii selezione inter-
na) le cui procedure sono definite nel Codice djaDizzazione e Per-
sonale con risultati ritenuti soddisfacenti e charo riguardato circa
15 dipendenti.
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5.6 Obbligo di astensione in caso di conflitto dnteresse

L'art. 1, comma 41, della legge n. 190 ha introaldtirt. 6 bis nella

legge n. 241 del 1990, rubricato “Conflitto di irgesi”. La disposi-

zione stabilisce che “Il responsabile del proceditoe i titolari degli

uffici competenti ad adottare i pareri, le valutaitecniche, gli atti

endoprocedimentali e il provvedimento finale devastenersi in ca-

so di conflitto di interessi, segnalando ogni sitaae di conflitto an-

che potenziale”.

Tale previsione contiene pertanto due prescrizioni:

* un obbligo di astensione per il responsabile detg@dimento,
il titolare dell'ufficio competente ad adottarepilovvedimen-
to finale ed i titolari degli uffici competenti aadottare atti
endoprocedimentali nel caso di conflitto di inteeeanche so-
lo potenziale;
» un dovere di segnalazione a carico dei medesingjettig

Il conflitto pud essere causato da fattori diversion sempre imme-

diatamente evidenti derivanti da eventuali attiitindotte al di fuori

del rapporto del lavoro.

L'art. 6 bis deve essere inoltre letto congiuntaraeall’art. 6 del

D.P.R. 16 aprile 2013, n. &he prevede che“:l. Fermi restando gli

obblighi di trasparenza previsti da leggi o regaienti, il dipendente,

all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa pescritto il dirigente

dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indireti, di collaborazione con
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soggetti privati in qualunque modo retribuiti che stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o aféntro il secondo gra-
do, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapgpdinanziari con
il soggetto con cui ha avuto i predettapporti di collabora-
zione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intergano con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerentll'ufficio, limitata-
mente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere sieai o svolgere attivi-
ta inerenti alle sue mansioni in situazioni cbnflitto, anche poten-
ziale, di interessi con interessi personali, denicige, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado. cihnflitto pud riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patniiadi, come quelli de-
rivanti dall'intento di voler assecondare pressiqmilitiche, sindacali
0 dei superiori gerarchici”.

Avere un conflitto d'interessi non significa poineessere una viola-
zione dei doveri di comportamento ma questa pudicamsi qualora
tale conflitto non sia esplicitato, reso evidenteederente sovraordi-
nato, affrontato e risolto nel pubblico interesseh& tramite l'asten-
sione dalla partecipazione a scelte, decisionvi@ttelative all'ogget-

to rilevato in conflitto.
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Nel caso di dubbio sull'eventuale conflitto &€ neees la richiesta di
valutazione al proprio Dirigente.

Il Dirigente, ove rilevi il conflitto, provvederargttamente a risolvere
il conflitto stesso tramite gli opportuni interveatganizzativi, tempo-
ranei o definitivi, relativi all'oggetto specifiavvero alla funzione.

Nel caso, invece, il conflitto non possa esseratatd o risolto dal di-
rigente, dovra essere interessato formalmente sp&esabile della
Prevenzione della Corruzione, che determinera mpoduni provve-
dimenti risolutivi del conflitto. Se il conflittoiguarda il dirigente, a
valutare le iniziative da assumere sara il resputesdella prevenzio-
ne. Il P.N.A. precisa che la violazione sostanzialella previsione,
che si realizza con il compimento di un atto iltegio, da luogo a re-
sponsabilita disciplinare del dipendente suscédtihi essere sanzio-
nata con l'irrogazione di sanzioni all’esito delatevo procedimento,
oltre a poter costituire fonte di illegittimita dptocedimento e del
provvedimento conclusivo dello stesso, quale siotaineccesso di
potere sotto il profilo dello sviamento della fumze tipica dell'azione
amministrativa. Tra le misure organizzative chestate adottare €
prevista I'attestazione da parte di ogni resposat#l procedimento
all'atto dell'assunzione della determina che nossie un potenziale
o attuale conflitto di interessi mediante la di@tu‘ll sottoscritto di-
chiara di non essere a conoscenza di trovarsi imauwsituazione di

conflitto di interessi neanche potenziale e di ags@ conoscenza
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delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dielazione menda-
ce”. La presenza della suddetta dicitura e la sua pomidenza alla

realta & oggetto di controllo successivo sugli atti

5.7 Conferimento e svolgimento di incarichi extra-fficio
Ciascun dipendente é tenuto al rispetto di quardeigto dall’art. 53,
comma 5, del D. Lgs. 165/2001 e a quanto spedifiagti artt. 117-
124 nel codice di organizzazione e personale deloe di Cesena in
materia di autorizzazione incarichi extra-impiego.
Quest'ultimo disciplina puntualmente:
» Iattivita oggetto di divieto assoluto di incariokxtra impiego
« gli incarichi non soggetti ad alcuna autorizzazione
» le attivita che possono essere svolte previa az@xione
e procedura, tempistica e modalita di autorizzazione
» le attivita che costituiscono conflitto di interess
e i limiti economici entro i quali possono esserelw/te attivi-
ta extraimpiego
» e disposizioni per il personale part-time e conzad
» Penalita e sanzioni in caso di svolgimento di iilet@rsenza
autorizzazione
* Modalita di comunicazione degli incarichi all'anafg della

prestazione (DFP).
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Il contenuto del codice e quindi le regole a ctermérsi per la gestione
di incarichi extra-impiego sono stati oggetto diormativa e di for-
mazione tra tutto il personale dell’ente attravaraamomento forma-
tivo diffuso e la pubblicazione del codice nellagipa intranet e nel
sito internet del comune.

Per la predisposizione delle domande di incarigtiaedmpiego € stata
predisposta una specifica modulistica, aggiorndidéan@rmativa anti-
corruzione, pubblicata anch’essa nella paginarietrdell’ente.

Per I'anno 2016 & previsto I'aggiornamento del cedili organizza-
zione e personale al fine di aggiornare pit punteake la disciplina
delle autorizzazioni extra-impiego a quanto previlla L. 190/2013
e dai D. Lgs. 33 e 39/2013, integrando tali disposi anche con di-
sciplina del conferimento di incarichi dirigenzialicaso di particolari

attivita o incarichi precedenti (pantouflage — lgirm doors).

5.8 Incarichi dirigenziali in caso di condanna penke per delitti
contro la Pubblica Amministrazione

La normativa introdotta di recente ha introdotbatee alcune specifi-
che previsioni in ordine all'attribuzione e al mamimento degli inca-
richi dirigenziali nelle ipotesi in cui di condanpanale per delitti con-

tro la pubblica amministrazione.
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In caso di condanne per reati contro la Pubblicanimistrazione, ai
sensi e per gli effetti previsti dall'art. 3 delll@s. n. 39 dell’8 aprile

2013, sidistinguono le seguenti ipotesi:

A) Personale assunto con contratto Dirigenzialempo determinato
Per il personale Dirigente, assunto con contratiengo determinato,
nei cui confronti intervengano sentenze, anchepassate in giudica-
to, per reati previsti dall'art. 3, comma 1, Legye97/2001, quando
I'Ente viene ufficialmente a conoscenza delle pitederonunce, adot-
tera il provvedimento di sospensione del contrattell'incarico, per
la durata della sanzione accessoria stabilitaiddige in sentenza, fat-
to salvo che non sia stata disposta l'interdizipagetua dai pubblici
uffici. Qualora la sentenza sia riferita a reatitco la Pubblica Ammi-
nistrazione, diversi da quelli previsti dall’art, @mma 1, Legge n.
97/2001, se il giudice si pronuncia in ordine anzione accessoria
interdittiva, la sospensione del contratto avrd garata. Nel caso in
cui il giudice non si sia pronunciato sulla sanei@ccessoria, la so-
spensione avra durata pari al doppio della condarftiéa, fino ad un

5. Al SoSi@me
I’Amministrazione, sempre che non sia nel frattenipiervenuto il

massimo di anni termine del periodo di
termine finale previsto dal contratto originaleinpa di riammettere |l
dirigente valutera la persistenza dell'interesbesakuzione dell'incari-

co, anche tenuto conto del tempo trascorso e ltiggeossibilita per
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il dirigente di garantire una prestazione utiléEaite, nel residuo pe-
riodo intercorrente tra la riammissione e il terenfmale originale. Nel
periodo di sospensione del contratto al Dirigerde nompete alcun

trattamento economico.

B) Personale assunto con contratto Dirigenzialempo indetermina-
to

Per il personale Dirigente assunto con contrat&go indeterminato,
nei cui confronti intervengano sentenze, anchepassate in giudica-
to, per reati previsti dall'art. 3, comma 1, Legye97/2001, quando
I'Ente viene ufficialmente a conoscenza delle pitederonunce, adot-
tera il provvedimento di sospensione dell'incariper la durata della
sanzione accessoria stabilita dal giudice in seatefatto salvo che
non sia stata disposta l'interdizione perpetugpdablici uffici. Qualo-
ra la sentenza sia riferita a reati contro la PaabAmministrazione,
diversi da quelli previsti dall'art. 3, comma 1,dge n. 97/2001, se |l
giudice si pronuncia in ordine alla sanzione aam@ssnterdittiva, la
sospensione dell'incarico avra pari durata. Nebdascui il giudice
non si sia pronunciato sulla sanzione access@iap$pensione avra
durata pari al doppio della condanna inflitta, fabun massimo di an-
ni 5. In tale periodo al personale Dirigente diloJgotranno venire
conferiti incarichi diversi da quelli che comportatiesercizio delle

competenze di amministrazione e gestione. E' in ogso escluso il



" COMUNE DI CESENA

{ Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione0@5-2018)

conferimento di incarichi relativi ad uffici prepogalla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, $&re forniture, nonché
alla concessione o all'erogazione di sovvenzioontributi, sussidi,

ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi econicira soggetti pubbli-

ci e privati, di incarichi che comportano esercidiovigilanza o con-

trollo. Fatto salvo che siano conferibili incarigier lo svolgimento di
attivita in staff e/o per studio e ricerca, nela@ascui I'amministrazio-
ne non sia in grado di conferire incarichi comphtdon le disposizio-

ni previste dall’art. 3, comma 4, del D.Lgs n. 3832, il dirigente vie-

ne posto a disposizione del ruolo senza incaricd periodo di incon-

feribilita dell'incarico e potra essergli erogaksalo trattamento eco-
nomico di base.

Il personale Dirigente e non dirigente, nei cuifcomti siano interve-

nute sentenze di condanna anche non definitive,rgmr contro la
pubblica Amministrazione non potra in nessun casogere parte nei
procedimenti di scelta del contraente né far pdir®mmmissioni di ga-
re per I'affidamento di forniture di beni, servipiappalti d'opera né di

concorsi o selezioni per I'accesso all'impiego 'Egite.

5.9 Tutela del dipendente che effettua segnalaziodi illecito

Ciascun dipendente & tenuto alla massima collalmrazon le strut-
ture competenti dell'Ente in relazione alla preveme della corruzio-
ne ed alla verifica della responsabilita disciplederivanti dalla vio-
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lazione delle disposizioni di Legge, contratto, alaghento, Codice
Disciplinare, Codice di Comportamento e Piano pePfevenzione
della Corruzione. Da tale dovere di collaborazidigsende la possi-
bilita di denuncia di comportamenti illeciti o congue di fatti e cir-

costanze valutabili nell'ambito penale o discipina

Qualora il dipendente sia a conoscenza di fattitesili ai fini predet-

ti, & sua facolta, a seconda delle circostanze:

» la denuncia diretta all'Autorita Giudiziaria o allarte dei
Conti;

» la denuncia diretta al proprio superiore gerarchico

» la denuncia diretta al Responsabile per la prewvaeziella
corruzione.

Il dipendente che denuncia l'illecito & tutelaté medi previsti dalla
Legge e, di conseguenza:

e il suo nominativo non pud essere rivelato senzasub
consenso, a meno che la sua conoscenza nell'ardéito
procedimento disciplinare non sia indispensabilelpautela
del diritto di difesa dell'incolpato;

e non puo, al di fuori dellipotesi di accertata cualia,
diffamazione, mobbing, essere oggetto di sanzimgiglinari
ovvero di azioni discriminatorie, per motivi colkg alla

denuncia.
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L'art. 54 bis del D.Lgs. n.165/2001, rubricato '@latdel dipendente
pubblico che segnala illeciti”, il c.avhistleblowey ha introdotto una
misura di tutela del pubblico dipendente che deiauall'autorita giu-
diziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisdepeoprio superiore ge-
rarchico condotte illecite di cui sia venuto a cerenza in ragione del
rapporto di lavoro, finalizzata a consentire I'esimmne di fattispecie di
illecito. Al fine di evitare che il dipendente orteetli effettuare segna-
lazioni di illecito per il timore di subire conasgnze pregiudizievoli
viene tutelato l'anonimato del segnalante. | stiggbe ricevono o
vengono a conoscenza della segnalazione di illecitmloro che suc-
cessivamente venissero coinvolti nel processestigne della segna-
lazione devono rispettare gli obblighi di risenzz, salve le comuni-
cazioni che per legge o in base al P.N.A. deblemsere effettuate. La
violazione degli obblighi di riservatezza compartaponsabilita disci-
plinare e l'irrogazione di sanzioni disciplina@)\& I'eventuale respon-
sabilita civile e penale dell'agente. La normaltutanonimato facen-
do specifico riferimento al procedimento disciplie. Tuttavia, l'iden-
tita del segnalante deve essere protetta in ogriesto successivo alla
segnalazione. Il dipendente che intende effettuasesegnalazione al
Comune di Cesena dovra inviarla a mezzo e_maihdilizzo segna-
lazioneilleciti@comune.cesena.fc.it

Ricevuta la segnalazione il Responsabile delladfrdone della Cor-
ruzione la trasmettera — garantendo l'anonimdtsafmalante — al di-
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rigente responsabile della struttura a cui srigé®no i fatti al fine di
avviare apposita istruttoria da concludere entrtermine massimo di
0g.10 dalla ricezione degli atti, al termine dejlale il detto dirigente
dovra, con specifica motivazione:

a) avviare procedimento disciplinare a carico del/dgbendenti
interessati;
b) trasmettere gli atti all'U.P.D. nel caso in cui red@ competente
a irrogare la sanzione;
c)
d)

Dell'esito delliistruttoria dovra essere tempestigate informato il

effettuare apposita denuncia all'autorita giudiaiaompetente;

stabilire l'archiviazione della segnalazione.

Responsabile della Prevenzione della Corruziored.ddso in cui la
segnalazione riguardi un dirigente listruttorianidoessere svolta dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

E' fatto divieto di attuare misure discriminatomecarico del dipenden-
te che segnala lillecito; per misure discrimim&ci intendono le a-
zioni disciplinari ingiustificate, le molestie dubgo di lavoro ed ogni
altra forma di ritorsione che determini condizidhlavoro intollerabi-

li. Il dipendente che ritiene di aver subito unacdiminazione per il

fatto di aver effettuato una segnalazione di ititedeve dare notizia
circostanziata dell'avvenuta discriminazione atsponsabile della

Prevenzione.



“ COMUNE DI CESENA

g| Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioned{5-2018)

Il Responsabile valuta la sussistenza degli eleinpent effettuare la
segnalazione di quanto accaduto:

« al dirigente sovraordinato del dipendente che reaip la di-
scriminazione; il dirigente valuta tempestivametitgpportu-
nita/necessita di adottare atti o provvedimenti peristinare
la situazione e/o per rimediare agli effetti negatiella di-
scriminazione in via amministrativa e la sussisterdegli e-
stremi per awviare il procedimento disciplinare rainfronti
del dipendente che ha operato la discriminazione;

e allu.P.D., peri procedimenti di propria competgnzhe valu-
ta la sussistenza degli estremi per avviare il gaooento di-
sciplinare nei confronti del dipendente che ha afgeta di-
scriminazione.

La segnalazione non pud essere oggetto di visiérdi Bstrazione di
copia da parte di richiedenti, ricadendo nell'dmbielle ipotesi di e-
sclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a)lade n. 241 del 1990.

5.10 Formazione dei dipendenti

La formazione dei dipendenti rappresenta una gellecipali misure
di prevenzione della corruzione nellambito lavoratal fine di con-
solidare la consapevolezza del dipendente pubbiiaover operare
attraverso modalita corrette, ispirate ai principstituzionali del buon

andamento e dell'imparzialita della pubblica Amratrazione.
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In tale contesto si collocano le iniziative formratie di aggiornamento
realizzate nel corso del 2015. Va in particolar medgnalato che si é
svolta nel periodo compreso tra il 6/10/2015 e/l 212015 la forma-

zione specifica rivolta a tutti i dipendenti debrGune di Cesena
(nonché dell’Unione Valle Savio e degli altri Conmighe della stessa

fanno parte) sul Codice di Comportamento e sukBiatdei Valori.

| dati dell'iniziativa sono riportati nella tabelth sintesi:

N. PARTECIPANTI DEL
alle LUOGO COMUNE DI CESENA
06/10/2015 Biblioteca Malatestiana - 65
Cesena
08/10/2015 Biblioteca Malatestiana - 131
Cesena
12/10/2015 Palazzo Dolcini - Mercato 1
Saraceno
13/10/2015 Biblioteca Malatestiana - 63
Cesena
16/10/2015 Biblioteca Malatestiana - c6
Cesena
22/10/2015 Biblioteca Malatestiana - 47
Cesena
Biblioteca Malatestiana -
16/11/2015 Cesena 58
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23/11/2015 Biblioteca Malatestiana - £3
Cesena

11/12/2015 Biblioteca Malatestiana - £3
Cesena

Totale =7

Nella convinzione del ruolo strategico della formaz quale elemen-
to di lotta al fenomeno corruttivo e volendo pertapotenziare e svi-
luppare in maniera crescente detta attivita nelbigondella giornata
della trasparenza svoltasi in data 17.12.2015té ptaposto ed orga-
nizzato uno specifico momento formativo svolto danko P.A. Fon-

dazione al quale hanno partecipato n.23 dipendehComune di Ce-
sena.

Il Piano formativo per il 2016 sara parimenti immiaio su tali fon-

damentali aspetti con particolare riferimento gllecedure in materia

di contrattualistica pubblica

5.11 Coordinamento del sistema di Controllo internced il Piano

anticorruzione.

Il Sistema di Controllo Interno inteso comiérisieme delle regole,
delle procedure e delle strutture organizzativetes@ consentire, at-
traverso un adeguato processo di identificazionésurazione, ge-
stione e monitoraggio dei principali rischi’una conduzione
dell’attivita sana, corretta e coerente con glietthii prefissati ha lo

scopo di indirizzare, verificare e controllare ivita dell’ente con-
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formemente all’obiettivo di conferire il massimoma sostenibile ad
ogni attivita dell’'organizzazione.

La formalizzazione del sistema di controlli interniin appositi re-
golamenti costituisce idonea misura finalizzata argsidiare e pre-
venire in modo efficace la commissione di reati.

L'analisi sul corretto funzionamento dei contraiiterni, necessaria-
mente, include:

- lavalutazione delle metodologie e dei procedimenti

- la verifica delle attivitd di controllo effettivamte svolte e

delle metodologie concretamente adottate;
Le regole fondamentali del sistema di controll@inb dell’ente sono:

» la chiara e formalizzata separazione dei ruolionglolgimen-

to delle principali attivita;

» latracciabilita delle singole operazioni;

» l'adozione di processi decisionali in base a dritggettivi.
Con deliberazione di Consiglio comunale n. 1 debé&fOnaio 2013, il
Comune di Cesena ha approvato il regolamento suralb interni
successivamente modificato con delibera di C.B3ndel 19 dicem-
bre 2013, disciplinando le tipologie e le modatit&ontrollo interno.
La responsabilita del sistema di controllo intecompete al Segreta-
rio generale che ne fissa le linee di indirizzoeeverifica periodica-
mente I'adeguatezza e I'effettivo funzionamento tmupporto della

Cabina di regia prevista dall’art. 5 del Regolarnent
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La cabina di regia svolge i seguenti compiti:

» coordinare e verificare I'andamento del sistentagrato dei con-
trolli interni;

» stabilire indirizzi per definire l'efficacia e kbeguatezza degli
strumenti e delle metodologie di controllo adottad’ente.

La tipologia dei controlli disciplinati dal suddettegolamento sono i

seguenti;
(el al Frequenza report espenselliz Destinatari
controllo report
Controllo stra- | . Segretario Gene-| Amministratori e
. infrannuale L -
tegico rale Dirigenti
Amministratori,
Con@rollo di infrannuale Tutti i Dirigenti Dirigenti e referto
gestione annuale alla Corte
dei conti
Controllo suc- . . o
cessivo di rego- Segretario Gene- D|r_|gent|_, Revisori
> L semestrale dei conti, Odv,
larita ammini- rale Giunta
strativa
Control_lq di Dirigente Settore | Dirigenti e Respon-
regolarita con- | permanente . . 2
. Finanziario sabili
tabile
Segretario Gene-
rale /Dirigente
Settore Finanzia-
Controllo sulle X L
o : rio/ Dirigente . .
societa parteci- | . Sindaco, Giunta,
infrannuale personale orga- e
pate non quota- ) . .". | Consiglio comunale
te nizzazione/ Diri-
genti responsabi-
li del contratto di
servizio
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Con.t.rol!o.degh . Dirigente Settore | Giunta e Revisori

equilibri finan- | infrannuale ; . - .

Ziari Finanziario dei conti

Controllo della Utenti e loro rap-

qualita dei ser- | infrannaule Tutti i Dirigenti | presentanti, gestori

vizi di servizi

Adeguatezza e

funzionalita del Segretario Gene-| Amministratori e
. . semestrale L ;

sistema dei rale e Odv Dirigenti

controlli interni

La disciplina dei controlli, specie quella attinertla regolarita ammi-
nistrativa e contabile, interseca sotto molteptiafili le disposizioni
per la prevenzione e la repressione della correzierdell'illegalita
nella PA dettate dalla legge 190/2012. Le esigeinbeion andamento
dell’amministrazione nel suo complesso e la carpeth dei rapporti tra
amministrazione e cittadini impone che gli struthdntutela non sia-
no ricondotti esclusivamente a meccanismi di camattepressivo, ma
che agiscano  prioritariamente  sui  profii  organtaza
dell’'amministrazione ed in particolare sui coniroiterni all'ente.

In questa direzione il Comune di Cesena intenddementare il per-
corso di monitoraggio e pianificazione delle aregsahio di corru-
zione anche attraveram rafforzamento delle attivita di controllo re-

lative ai meccanismi di formazione delle decisioniali settori.
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5.12 Definizione di un appropriato sistema disciptiare e sanzio-

natorio

Il sistema sanzionatorio sintetizza sulla scortbedenaloghe previ-
sioni legislative applicabili, le sanzioni che ltersi riserva di applica-
re laddove venissero violati i propri principi €tisociali ovvero ve-
nissero realizzati comportamenti tali da integraaecorché poten-
Zialmente, uno dei reati previsti.

In particolare occorre evidenziare che tale sistéraatonomo rispetto
allo svolgimento ed all’'esito del procedimento geravviato per il

caso in cui il comportamento oggetto di censuragntanche una del-

le fattispecie di reato di cui al codice penale.

5.13 Coordinamento tra ciclo di gestione delle pesfnance ed il
P.T.P.C.

Il Comune di Cesena ha adottato un sistema integligpianificazio-
ne, programmazione e controllo e di gestione galformance volto
a

» raggiungimento degli obiettivi;

» misurazione dei risultati;

» valutazione della performance organizzativa ed ingiduale.

Il suddetto sistema integrato guida costantementativita
dellamministrazione e dei singoli dirigenti e digenti nel perse-

guimento di obiettivi coerenti alle linee progranitiae ed alle fun-
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zioni generali del Comune, restringendo il piu flufs comporta-
menti discrezionali e difformi dai criteri di buo@enministrazione e
di legittimita dell'azione amministrativa nel suoraplesso.

| documenti di pianificazione, programmazione etailo prevedono
obiettivi tesi all'attivita della prevenzione deltarruzione e al raffor-
zamento della trasparenza.

In sede di programmazione e di verifica il Respbilsalella Preven-
zione cura l'elaborazione di specifici obiettiviattivita sulle aree di
rischio e sulle risultanze delle verifiche effeteia

In fase di elaborazione dei documenti di pianifioag, programma-
zione e controllo i dirigenti, con il supporto desponsabile della
Prevenzione, individuano ed aggiornano i procedtireefe attivita ad
alto rischio di corruzione e infiltrazione mafioggeogrammando le op-
portune attivita di prevenzione.

In fase di rendicontazione, in sede di stato dnasaento degli obiet-
tivi i Dirigenti sono tenuti a relazionare su tulgeiniziative adottate al
fine di prevenire gli episodi di corruzione e Idilirazioni mafiose
dell'attivita posta in essere dal settore di corapea.

| documenti di pianificazione, programmazione etoato contengono
indicatori idonei al monitoraggio dell'attivita @irevenzione della cor-
ruzione, dei casi critici rilevati, delle azionigie in essere per la riso-

luzione dei casi problematici.
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Per rendere ancora piu stretto e penetrante gégathento tra PTPC e

programmazione strategica dell'ente nel PEG 201faviaeserito uno
specifico obiettivo di carattere trasversale aventenggetto le attivita

legate al Piano Anticorruzione.

5.14 Controlli sulle societa non quotate e sugnti partecipati
Il Comune di Cesena nell’lambito delle modifica sopitate al Rego-
lamento sui controlli, ha disciplinato, in confotenall'art. 147quater
del Testo unico degli enti locali (articolo inserdall’art. 3, co 1, lett.
d), D.L. 10 ottobre 2012, n.174, convertito, condifioazioni, dalla
Legge 7 dicembre 2012, n. 213) il controllo sulbeista partecipate
non quotate rivedendo, al fine di ottimizzare lelteplici attivita di
controllo in materia di societa partecipate, lappi® organizzazione
interna attraverso il coinvolgimento piu attivo witta la struttura
dell’ente con il coordinamento del Segretario Galeer
Con Deliberazione di Giunta Comunale n.285 del 22014 sono
state approvate le linee guida per la prima appbcee del Regola-
mento interno sui controlli in materia di societarganismi partecipa-
ti. Le tipologie di presidio e controllo si artiemlo nel modo seguente:
a) controllo societario intendendosi come taleoiteollo che si e-
splica:
* nella fase di formazione dello statuto e dei suggi@rna-
menti;
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* nella definizione del modello di amministrazioneaatrollo,
nellambito delle alternative consentite al diritocietario
(sistema tradizionale, monistico e dualistico);

» nella scrittura dei patti parasociali e dei patsiddacato;

* nell’esercizio dei poteri di nomina o designazialegli am-
ministratori;

* nella partecipazione agli organismi che garantiscon

I'esercizio del controllo analogo;

» nella verifica del rispetto degli adempimenti aicardelle
societa previsti dalla legge, dalle circolari e ldadjri atti
amministrativi di emanazione comunale in partioeldegli
adempimenti relativi alle societa partecipate plevi@men-
te da enti pubblici;

b) controllo dell'attuazione degli indirizzi e oktiei gestionali, in-

tendendosi come tale il controllo che si esplica:

e ex ante in sede di definizione del contratto dvigéw e della
carta dei servizi e I'analisi dei piani industrjali
* concomitante mediante report periodici sullo stitattuazione
degli obiettivi previsti nei contratti di servizenei piani indu-
striali;
e ex post attraverso la valutazione degli standardliqu
quantitativi, I'analisi del grado di soddisfaziodell’'utenza, la

relazione sulla gestione del consiglio di ammiaisione e
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quella dell'eventuale rappresentante del Comun€eadiena in
seno al Consiglio di Amministrazione;

c) controllo economico/finanziario, volto a miswralefficienza

gestionale, attraverso il monitoraggio:

e ex ante, orientato all’analisi del piano industrialdel budget;

e concomitante attraverso report periodici econorfiitanhziari
sullo stato di attuazione del budget e dei progrgmm

e ex post attraverso I'analisi del bilancio;

« controllo sul valore delle partecipazioni al fingxdter compie-
re scelte di investimento o disinvestimento o diownalizza-
zione;

« controllo sui vincoli di finanza pubblica.

d) controllo dell’attuazione degli indirizzi in tendi incarichi e

personale.

Le modalita e l'intensita del presidio attuato naeté la governance
si differenzia in relazione alla distinzione fra:

- Societa ed enti con partecipazione del Comune dez supe-

riore al 50%

- Societa in house providing o strumentali

- Societa ed enti con partecipazione uguale o infeab50%

- Fondazioni
In particolare compete allo Staff del Segretarim&ale, in collabo-

razione con i Dirigenti competenti per materia teagerso il coordi-

namento con gli altri enti soci, nel caso di s@cigartecipate da piu
enti, il controllo dell’attuazione degli indirize degli obiettivi gestio-
nali.

A regime la verifica dell'attuazione degli indirizada effettuarsi at-
traverso il confronto fra risultati programmati isuttati raggiunti,
previa definizione di parametri qualitativi e quitativi per la verifica
dell’efficienza dell'efficacia e dell’economicitdulla base di appositi
report, da condividere con gli altri enti sociaétd due volte I'anno in
occasione della rendicontazione semestrale e amnual

Nella fase transitoria iniziale, nelle more delkfidizione congiunta
con gli altri enti partecipanti di schede di rilei@e, possibilmente
uniche, tale attivita si esercita:

e ex ante, in sede di definizione del contratto dvig® e della
carta dei servizi;

¢ in maniera concomitante mediante report periodidiosstato
di attuazione degli obiettivi previsti nei contratt servizio;

e ex post attraverso la valutazione dei risultatiliggaantitativi,
I'analisi del grado di soddisfazione dell’'utenzdaerelazione
sulla gestione del consiglio di amministrazione.

Compete al Settore Servizi Economico Finanziacoitrollo econo-
mico finanziario, il controllo dei vincoli di finaa pubblica, il con-

trollo sul valore delle partecipazioni, il presidiomplessivo dei rap-
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porti economico-finanziari con le societa e orgamipartecipati non-
ché, a regime, la predisposizione del bilancio olidato.
Il controllo economico/finanziario si esercita:
e ex ante, attraverso I'approvazione del budget;
* in maniera concomitante attraverso report semescano-
mico/finanziari e attraverso 'analisi di atti strdinari;

« ex post attraverso I'analisi dei singoli bilanciedercizio.

Sulle societa ed organismi controllati dal Comun€ekena (con par-
tecipazione superiore al 50%), sulle societa “ind®d e sugli organi-
smi con affidamenti diretti (es Acer ed ASP) sosarsinati:
- il Bilancio preventivo, attraverso il confrontaafpreventivo “anno
n” e “anno n-1" e segnalazione di importanti scosati, verifica del-
la corrispondenza delle partite fra bilancio conterasocietario;
- il Bilancio consuntivo, attraverso il confront@fbilancio “anno n” e
“anno n-1" e fra bilancio consuntivo “anno n” ed-élativo preventi-
vo. E finalizzato all’analisi del’andamento gerleraon esame e se-
gnalazione di eventuali scostamenti delle principati, nonché al
controllo sugli incarichi;
- i seguenti indici di bilancio:

» PFN - Posizione finanziaria netta: effettiva espiosie debi-

toria complessiva della societa;
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» EBITDA — Margine Operativo Lordo: risultato dellagjione
caratteristica al lordo di oneri finanziari, imp®& costi operati-
vi non monetari (ammortamenti e svalutazioni);
* PFEN/EBITDA: quoziente che esprime la capacitaemigi di
rimborso delle passivita finanziarie nette onerose;
* ROI: capacita dell’azienda di remunerare il capi@tquisito,
sia proprio che da credito, facendo leva sulla atilgita caratte-
ristica.
Sulle altre societa e gli altri organismi partetipper le quali non é
previsto 'invio del bilancio preventivo, si effatt 'esame del con-
suntivo e degli indici di bilancio sopra indicati.
| report sopra richiamati sono inviati alla Giustamunale.
Al Consiglio comunale vengono presentati i seguetort:
- Situazione semestrale: con la situazione deli&ze in corso;
- Sintesi dei Bilanci al 31/12 di ciascun anno.
In ciascuno dei suddetti report sono riportati &gl indici sopra ri-
chiamati. Alla competente commissione consilias, nispetto delle
proprie autonome determinazioni, su richiesta veroauditi i rappre-
sentanti delle societa e degli enti partecipati.
Il settore servizi economici finanziari inoltre etffua:
» la verifica dei crediti e debiti reciproci tra I'ene la societa
partecipata ai sensi dell'art.6 comma 4 della le}yg§8/2012

“spending review”;
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e il controllo sul valore delle partecipazione in sedi predi-
sposizione bilancio consuntivo assumendo il miricael co-
sto storico ed il patrimonio netto dell’'ultimo hileio societa-
rio approvato;

« il controllo su vincoli di finanza pubblica previstalle nor-
mative in sede di analisi dei bilanci quali il cailo degli in-
carichi.

« Compete al Settore Personale e organizzazionenitaito in
materia di personale, che riguarda il rispettoviteoli, delle
limitazioni posti in capo alle societa ed organigrartecipati
in materia di reclutamento e selezione, assunaziehperso-
nale, e relativa spesa, ovvero degli indirizzi #pEmmente
individuati dall’Amministrazione controllante in raaia di
personale.

Si ritiene opportuno che tutte le societa a pargetone totale o di
controllo del Comune di Cesena dotate di persatipglendente, adot-
tino i relativi atti gestionali, nel rispetto dealipcipio di autonomia or-
ganizzativa, ma anche nel rispetto delle specifiinettive impartite
dall’Ente partecipante in materia:

» rispettando tendenzialmente il principio di ridumodella
spesa complessiva del personale;

« effettuando almeno annualmente la programmazioheeate
sonale nel rispetto del principio di cui sopra enaaicando
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all'ente il piano assunzioni per permettere il cheamento
delle politiche assunzionali delle societa parta@part. 3 c.
5 D.L. 90/2014);
» effettuando almeno annualmente la rilevazione dagintuali
esuberi e comunicando tempestivamente all’enteraitarite
i risultati in modo da consentire il coordinamedtdle politi-
che di mobilita fra le societa partecipate.
Competono ai Dirigenti dei Settori competenti petenia, le funzioni
di gestione e controllo specifico dell'efficaciadell’efficienza ed e-
conomicita dei servizi nonché I'adozione degli atérenti la gestione
ordinaria e straordinaria della societa e degii gpattecipati non asse-
gnati allo Staff del Segretario Generale, al set®ervizi Economico
Finanziari o al settore Personale. In particolpettano ai Singoli Set-
tori, le seguenti attivita:
a) Contratti di Servizio
» analisi delle clausole definitrici dei rapporti ¢@ituali fra
ente locale o agenzia per la committenza ed emsterge
» predisposizione, modifica e/o integrazione dei watitdi ser-
vizio con le societa ed enti partecipati e deitrélatti conse-
guenti;
e gestione ordinaria amministrativa e contabile demitatti di

servizio;
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e predisposizione di schemi tipo per la realizzazidaeparte
della societa o ente partecipato di reports perialillo stato
di attuazione del contratto di servizio;
« verifica periodica dello svolgimento del servizid&la quali-
ta dello stesso in base agli indicatori previsti cantratto di
servizio;
« valutazione degli standard qualitativi e quantiiati
b) Carta dei Servizi
« analisi degli impegni assunti dal'Ente gestore oemfronti
dei cittadini;
» indicazione o condivisione di possibili indicatatie consen-
tano il monitoraggio degli impegni stessi;
» verifica periodica.
c) Customer satisfaction
« indagine sulla soddisfazione del cittadino utergiesérvizio.
d) Collaborazione col Comitato Utenti anche in i@pp con le Agen-
zie d’ambito;
e) L'adozione degli atti inerenti la gestione oatia e straordinaria

della societa e degli enti partecipati non asse@ugitaltri dirigenti.

5.15 Misure per il monitoraggio e I'aggiornamento &l P.T.P.C
In attuazione degli indirizzi contenuti nel P.N.Ai,procedera al mo-

nitoraggio dell'implementazione delle misure conttennel presente

a7

piano per prevenire/contrastare i fenomeni di cione attraverso la
definizione di un sistema di reportistica che cotseal RPC di poter
osservare costantemente I'andamento dei lavoriigtdiprendere le
iniziative pit adeguate in caso di scostamenti.

Il monitoraggio & attuato mediante sistemi inforigiain modo da
consentire la tracciabilita del processo e la i@iimmediata dello
stato di avanzamento. Il sistema di monitoraggioavénplementato
nel corso del 2016 e proseguira nel 2017 e 20BMdoli procedi-
menti a rischio, gia individuati e sottoposti autakione del rischio,
potranno essere ulteriormente esaminati nelle vfaseche li com-
pongono ai fini di meglio corrispondere alle stggedi prevenzio-
ne/contrasto dei fenomeni. L’aggiornamento infraiaulel piano av-
verra a cura del Responsabile il quale renderasmiiit le modifiche
a tutti gli interessati attraverso apposito av\@absito.
L’aggiornamento annuale del piano segue la stesszegura seguita
per la sua prima adozione e tiene conto dei segiattutri:

- normative sopravvenute che impongono ulterioempimenti;

- normative sopravvenute che modifichino le firalistituzionali
dell’'amministrazione (es. acquisizione di nuove petenze);

- emersione di rischi non considerati in fase @nprpredisposizione;
- nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A..

- siano accertate violazioni delle prescrizioni.
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6. APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le fonti normative sul tedella trasparenza e
dell'integrita:

Legge 7 dicembre 2012, n. 213 “Disposizioni urgéntinateria di fi-
nanza e funzionamento degli enti territoriali, no@ailteriori disposi-
zioni in favore delle zone terremotate nel magdiv2.

Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni pgurievenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita agtlubblica ammini-
strazione”.

Leggi 28 giugno 2012, nn. 110 e 112, di ratifica d@onvenzioni del
Consiglio d’Europa siglate a Strasburgo nel 1999.

Legge 11 novembre 2011, n. 180 “Norme per la tudelta liberta
d’'impresa. Statuto delle imprese”.

Legge 12 luglio 2011, n.106 “Conversione in leggm modificazio-
ni, del decreto-legge 13 maggio 2011, n. 70, corm#e Semestre
Europeo - Prime disposizioni urgenti per lI'econdmia

Legge 3 agosto 2009, n. 116, “Ratifica della Comziamme
dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro larruzione del 31
ottobre 2003".

Legge 18 giugno 2009, n. 69 “Disposizioni per lduppo economi-
co, la semplificazione, la competitivita nonchémateria di processo
civile”.

Decreto legislativo n° 39/2013 che introduce dgligi di incompatibi-
litd negli incarichi "apicali" sia nelle Amminiszini dello Stato che
in quelle locali (Regioni, Province e Comuni), nreclae negli Enti di
diritto privato che sono controllati da una Pubdlemministrazione.
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Decreto Legislativo 14 Marzo 2013 n.33 recantelighi di pubbli-
cita e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni.

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attoaz della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzaziondadpfoduttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dellbbliche ammini-
strazioni” art. 11.

Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 “Codits contratti pub-
blici relativi a lavori, servizi e forniture in athzione delle direttive
2004/17/CE e 2004/18/CE".

82

Decreto  Legislatvo 7 marzo 2005, n. “Codice

del’Amministrazione digitale” e ss.mm.ii..

Decreto del Presidente della Repubblica 23 ap@i2n. 108 “Rego-
lamento recante disciplina per l'istituzione, I'argzzazione ed il fun-
zionamento del ruolo dei dirigenti presso le amatiazioni dello Sta-
to, anche ad ordinamento autonomo”.

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Coditenateria di pro-
tezione dei dati personali”.

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Normenagali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delfan@nistrazioni
pubbliche”.

Decreto del Presidente della Repubblica 16 apfile32n. 62 “Rego-
lamento recante codice di comportamento dei dipahgebblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 3@rao 2001, n.165".

Decreto del Presidente della Repubblica 07 apfi@®2n. 118 “Rego-
lamento recante norme per la semplificazione detqutimento per la
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disciplina degli albi dei beneficiari di provvidemdi natura economi-
ca, a norma dell’art. 20, comma 8, della L. 15 mdr@97 n. 59".

Codice etico Funzione pubblica del 28/11/2000.
Codice etico per gli amministratori locali — “CadaPisa”.

Convenzione dellO.N.U. contro la corruzione- adtst
dall’Assemblea Generale dell’Organizzazione il 12003 con la ri-
soluzione n. 58/4, firmata dall'ltalia il 09/12/29@ ratificata con la
Legge n. 116 del 03/08/20009.

Decreto del Presidente del Consiglio dei Minisipprovato in data 8
marzo 2013, recante “Codice di comportamento deertienti pub-
blici ai sensi dell'art. 54 del decreto legislatigel 30 marzo 2001, n.
165"

Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presideietaonsiglio dei
Ministri, Dipartimento della Funzione pubblica.

Linee di indirizzo del Comitato interministeriald.jf.c.m. 16 gennaio
2013) per la predisposizione, da parte del Dipamito della funzione
pubblica, del PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE di cualla
legge 6 novembre 2012, n. 190.

Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo compétea nominare
il responsabile della prevenzione della corruziegiecomuni.

Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il migleimento della
predisposizione e dell'aggiornamento del Progrartmeanale per la
trasparenza e l'integrita”.

Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la pgegmbsizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integait. 13, comma 6,
lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,50)".
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Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 - ibggamento
2015 al Piano Nazionale Anticorruzione
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PARTE Il

ANALISI DEI RISCHI ED INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI CONTRASTO

del processo

Registrazione informatica degli accessi al sistgestio- COMANDANTE
nale e delle richieste di accesso alle banched@atCo- UFFICIALE RESPONSABILE In atto
CONSULTAZIONE E ACCESSO A | Violazione privacy mando (Ancitel, Anagrafe, Siatel, otorizzazione;.pc SALA OPERATIVA Probabilita 2 X
BANCHE DATI A DISPOSIZIONE Registrazione con accesso loggato ai sistemi @iogdr- Impatto 3=6
DELLA P.M. veglianza della Centrale Operativa COMANDANTE In atto MEDIO-ALTO
Fuga di notizie verso or-| Rapporti con la stampa esclusivamente tenuti daeldn
gani di stampa dante o suoi delegati COMANDANTE (o suo delegato) In atto
S . . . Probabilita 2 X
ATTIVITA’ DEL COMANDO F:ﬁia d‘?'s:‘;rt]'f'z Verso or- Efftﬂc’ét'sﬁﬂ?éael?a;?ipa esclusivamente tenuti deia®e COMANDANTE In atto Impatto 3 = 6
g P 9 MEDIO-ALTO
Registrazione informatica degli accessi al sistgestio- COMANDANTE /
nale e delle richieste di accesso alle banched@atCo- UFFICIALE RESPONSABILE In atto
mando (Ancitel, Ania, Anagrafe, ecc.) SALA OPERATIVA
COMANDANTE / Entro I'anno
Limitazione degli accessi alla centrale operativa UFFICIALE RESPONSABILE 2016
) . . SALA OPERATIVA
Violazione privacy
. . o Lo COMANDANTE /
ACCESSO ALLA SALA Registrazione con accesso loggato ai sistemi @osidr- | - ric|ALE RESPONSABILE In atto -
OPERATIVA E veglianza della Centrale Operativa SALA OPERATIVA Probabilita 3 X
VIDEOSORVEGLIANZA . ] C o . COMANDANTE / Impatto 3=9
CITTADINA Cancellazione automatica dei dati nel tempo massione UEFICIALE RESPONSABILE In atto ALTO
sentito SALA OPERATIVA
Risposte ai cittadini per | Stesura di un documento inerente le procedure tipe COMANDANTE / Entro I'anno
richieste d’intervento li interventi indicanti le priorita di chiamata UFFICIALE RESPONSABILE 2016
9 P SALA OPERATIVA
Alterazione della concor- . . . o COMANDANTE /
renza per invio supporti ﬁ:’etf‘ezt'tz?s le aziende di soccorso stradale indieldalla | -y c)aLE RESPONSABILE In atto
per sinistri stradali SALA OPERATIVA
Predisposizione di specifico prontuario contenénte Entro 'anno E;og?tg"ga_agx
TRATTAMENTO T.S.0. Violazione privacy guida per la corretta procedura da seguire netiayes COMANDANTE 2016 AL?I'O -
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Assenza di criteri di Formalizzazione delle procedure e dei criterilparea- COMANDANTE/ Entro I'anno
CONTROLLI DI POLIZIA campionamento zione del campione di attivita da controllare UFFICIALE INCARICATO 2016 Probabilita 3 X
COMMERCIALE E Dlsomqgepelta nelle Utilizzo di procedure standard riferibili alle mdida di COMANDANTE In atto Impatto 3 = 9
AMMINISTRATIVA valuta2|on.| sopra}lluogo. _ . _ _ ALTO
Mancato rispetto delle | Adozione di specifica disposizione regolante lagestica Entro I'anno
X . . . ; COMANDANTE
scadenze temporali di controllo in caso di segnalazione 2016
Rapporti con “soggetti” Visto sulla trasmissione delle notizie di reato CRNDANTE In atto
N che potrebbero stimolare . Probabilita 3 X
éTJB\{IZTQR?L\POUZM omissioni o false attesta] ROt@zione de personale COMANDANTE In atto Impatto 3 =9
f;‘;?(;rﬂ' SCTV10 0. 8MN0" Fncontri con il Procuratore della Repubblica o Sost COMANDANTE/UFFICIALE n atto ALTO
" Procuratori per analisi singole indagini INCARICATO
gD:;ﬂ?ne}zslﬁ?goc:\?é)llrio_ Assegnazione degli esposti a rotazione COMANDANTE n atto
CONTROLLI EDILIZI E Disomogeneita delle va-| Creazione di procedure standard e con le sandenon- COMANDANTE In atto E:og?glgiagx
AMBIENTALI lutazioni testare durante i controlli ALF')I'O
Non rispetto delle sca- Monitoraggio e reporting delle attivita svolte COMANDANTE/ In atto
denze temporali 99 porting UFFICIALE INCARICATO
g:gir(])rr:is p:‘:tlcé c;t:[:‘tlil\?igsszo- Creazioni di procedure standard con disposizi@maisi COMANDANTE/ In atto
strada P con il Dirigente UFFICIALE INCARICATO
| N (autot el o preawis! legitimamente motivat . COMANDANTE inatto
Disomogeneita dolosa d te degli i UFFICIALE INCARICATO Probabilita 2 X
GESTIONE INFRAZIONI CODICE | delle valutazioni voca ca parte Gegl agent ___ ~
Impatto 3 =6
DELLA STRADA Monitoraggio periodico del numero dei ricorsi e lheb COMANDANTE In atto p =
esito UFFICIALE INCARICATO MEDIO-ALTO
Procedure formalizzate e tracciabilita informatiedl'iter COMANDANTE In atto
Non rispetto delle sca- | d€l verbale
denze temporali Monitoraggio e periodico reporting del numero detibali COMANDANTE In atto

che per motivi temporali risultano prescritti osiggbili
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POLIZIA MUNICIPALE

Processo

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica
di attuazione

Indice di rischio

Accertamenti difformi su

Formalizzazione di procedure standard per i sapghi

COMANDANTE

tai\?(')b"'ta € disagio abita- | ooy iati da personale UFFICIALE INCARICATO In atto
D:gu:g%z:ﬁgg controlli Rotazione del personale sulle zone assegnate COMANIE In atto
GESTIONE DEGLI brog Probabilita 2 X
ACCERTAMENTI RELATIVI ALLE o , o S , DIRIGENTE SETTORE SERVIZI Impatto 3 =6
RESIDENZE Assenza criteri campio- | Formalizzazione dei criteri statistici per la crieae del AL CITTADINO E In atto MEDIO-ALTO
namento campione di situazione da controllare INNOVAZIONE
TECNOLOGICA
Non nspet sadenze | T 0000 Ehang e i ookt | comanoane et
temporali Mooty P P P UFFICIALE INCARICATO
Eldell_zzazmn_e peri- Moqltoragglo (_jelle singole pratiche e rotazioneldadr COMANDANTE Entro I'anno
ti/assicuratori detti alla ricezione 2016
o . . . L - . COMANDANTE
Accesso agli atti Monitoraggio e reporting deglcessi e degli incassi UEEICIALE INCARICATO In atto
Disomogeneita nelle pro . . . . . i
cecure i evaments ¢ | DXOUeTone dprocedure peratve d vt | comanpante nato | ProbabitadX
RILEVAMENTO INCIDENTI ricostruzione dinamica | 2o 0 %50 UFFICIALE INCARICATO Impatto 3 = 9
STRADALI del sinistro ALTO
Monitoraggio e periodico reporting nei tempi di sizcene COMANDANTE In atto
. dei fascicoli di sinistro stradale UFFICIALE INCARICATO
Non rispetto delle sca- i i — i i
denze temporali Monitoraggio e periodico reporting del numero diqe- COMANDANTE
dimenti che_ superano i tempi previsti dalle nornaaie UEEICIALE INCARICATO In atto
regolamenti
Cancellazonsvervar | [1Sn1ora00 Sele T2 atveuers oo per sher
dalle banche-dati infor- o . . p . COMANDANTE In atto
: sistema informatizzato che non consenta la carzietia
matiche S
dei dati
gg%:ispgrttﬁa i?tlil\?itgs;%o- Creazione di procedure standard con disposiziamiadisi COMANDANTE Entro I'anno Probabilita 3 X
SANZIONATORIO — UFFICIO P con il Dirigente 2016 Impatto 3=9
strada
VERBALI Procedura formalizzata e tracciabilita informatiedl’iter ALTO
COMANDANTE In atto
del verbale
Non rispetto delle sca- | Monitoraggio periodico del numero di verbali che pe-
denze temporali tivi temporali risultano prescritti o inesigibili COMANDANTE In atto
Verifiche rispetto dei termini di versamento delkzos- COMANDANTE In atto

sioni

UFFICIALE INCARICATO
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Omissione o falsi con-
trolli su autocertificazio-
ni

Monitoraggio delle attivita di controllo effettuadial per-
sonale preposto

UFFICIALE INCARICATO

In atto

Disomogeneita delle va-
lutazioni

Esplicitazioni della documentazione necessaria per
I'attivazione delle pratiche e delle richiestertiegrazione

UFFICIALE INCARICATO

In atto

Mancato rispetto dei
tempi di rilascio

Monitoraggio dei tempi e periodico reporting deltévita

UFFICIALE INCARICATO

In atto

Probabilita 2 X
Impatto 3 =6
MEDIO-ALTO
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Arbitrarieta Redazione di un disciplinare di utilizzo che preveegole Entro I'anno
nell'assegnazione degli | di assegnazione nonché di un bando apposito cliehind DIRIGENTE 2016
spazi criteri e requisiti
Maggiore e piu chiara pubblicizzazione sui siti corali
Scarsa pubblicizzazio- | delle strutture offerte e dei loro costi, delle ralité di ac- Entro I'anno
\ N - PO DIRIGENTE
ne dell'opportunita cesso per ciascuna struttura nonché dei criteglle don- 2016 o
UTILIZZO DI SALE PER dizioni di assegnazione Probabilita 2 X
, _ _ _ _ i Impatto 3 =6
ATTIVITA’ ESPOSITIVE Redazione di un disciplinare di utilizzo che prevediteri MEDIO-ALTO
. . oggettivi e univoche modalita di valutazione (petilizzo
\?;S{:;gﬁ?ﬁgﬁadfgﬁﬁ_ delle sale della Biblioteca Malatestiana, dell@a $bzzi DIRIGENTE Entro 'anno
o del Palazzo del Ridotto e del chiostro di San Feaoc 2016
ca delle richieste . o A .
risulta gia vigente un disciplinare approvato cefibra
GC n.182 del 28/07/2015)
Scarso controllo del Redazione di un disciplinare di utilizzo che prevedoda- Entro I'anno
- s S DIRIGENTE
corretto utilizzo litd e procedure di verifica (come sopra) 2016
Scarsa trasparenza e Pubblicazione sul sito internet del Comune peremmnpo ’
. . adeguato (non inferiore a 30gg) nonché utilizzalti Entro I'anno
scarsa pubblicizzazione - - - . o DIRIGENTE
del bando strumenti idonei alla pubblicizzazione (comuniciéimpa, 2016
ecc..)
. ] S o ' Probabilita 1 X
SPONSORIZZAZIONI Disomogeneita di tratta- Individuazione di criteri oggettivi da indicare rindo DIRIGENTE Entrz%llgnno Impatto 3 = 3
' MEDIO-BASSO
mento Costituzione di apposite commissioni giudicatrici DIRIGENTE Entrz%llznno
Scarsa pubblicita delle Entro I'anno
procedure e degli esiti di Redazione di appositi verbali e successiva pubhitice DIRIGENTE 2016
gara
L . e . . Lo , Probabilita 3 X
MANEGGIO DEL DENARO Ammanchi Istituzione di una biglietteria automatica perigtiassi DIRIGENTE EntroFanno |-\ atto 2 = 6
relativi a ingressi gallerie, musei e visite guaBiblioteca 2017 MEDIO-ALTO
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Aggiornamento dell’atto di indirizzo per la nomieda de-

Aggiornamento
effettuato con

. . : . DIRIGENTE adozione di De-
signazione dei rappresentanti del Comune liberazione CC
CONTROLLO SULL'ISTRUTTORIA | Scarso controllo sulle n.46/2014 Probabilita 1 X
RELATIVA A NOMINE IN ENTI procedure di nomina e | Verifica annuale del mantenimento del possessoegeiisi- Impatto 3 =3
PARTECIPATI DAL COMUNE verifica dei requisiti ti di compatibilita in capo ai soggetti nominati diente DIRIGENTE In atto MEDIO-BASSO
autodichiarazione
Elenco delle nomine politiche conferite, da pubdiét sul
sito istituzionale dell'ente in conformita alla nativa vi- DIRIGENTE In atto
gente
CONFERIMENTO DI INCARICHI
LEGALI PER CAUSE CHE Scarsa 0 assente rota-| Creazione di elenchi di idonei professionisti daaljattin- Entro I'anno Probabilita 2 X
RIGUARDANO AMMINISTRATORI | zione nell'assegnaziong¢ gere, di comune accordo con '’Amministrazione,ipeon- DIRIGENTE 2016 Impatto 3 =6
O DIPENDENTI DEL COMUNE degli incarichi legali ferimento degli incarichi MEDIO-ALTO
(PATROCINIO LEGALE)
Conferimento di ulte-
riori incarichi
allinterno della stessa | Autocertificazione da parte del/i soggetto/i intma&to/i at- Probabilita 2 X
IC\I:S(';TESIII\DAIE\;\EL%?AIZ'\IISICEICO AL Amministrazione non | testante I'assenza di ulteriori incarichi ricopeitiinterno DIRIGENTE In atto Impatto 3 =6
direttamente afferenti | dellAmministrazione MEDIO-ALTO
I'ambito di specifico
riferimento
Assunzione annuale di un atto organizzativo deepdet
Discrezionalita ed arbi-| Segretario Generale che definisca criteri e maditla DIRIGENTE In atto
trarieta nella scelta del | predetta attivita
campione da controllare Estrazione del campione tramite sistema informatftida- Probabilita 1 X
gONTROLLO AMMINISTRATIVIO to al Settore Sistemi Informativi DIRIGENTE In atto Impatto 3 = 3
UCCESSIVO . o - - -
Sviluppo dell'attivita istruttoria svolta a livelloollegiale da DIRIGENTE In atto MEDIO-BASSO
Discrezionalita ed arbi-| nucleo specificatamente individuato
trarieta nelle valutazion i i i o i P
Definizione di una check list da utilizzare per bgpecifico DIRIGENTE In atto

atto da sottoporsi a controllo
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CONTROLLO SULL’
AFFIDAMENTO DI INCARICHI
DIRIGENZIALI E DI VERTICE

Scarsa trasparenza

Proposta di formalizzazione, ove possibile, diecritli ro-

DIRIGENTE PERSONALE E

e | tazione nell'assegnazione degli incarichi dirigefizia Entro I'anno
ﬂﬁlé:;f::%aé?ﬁn;;g:e inserire nell'apposito Codice anche in conformit&é dipo- ORGANIZZQEII\IOENREAEEGRETARIO 2016
o disomogen%ita g | sizioni di cui alla L.124/2015
valutazione nel sog- o ) - . e ] DIRIGENTE PERSONALE E
getto destinatario I'Eiﬁggfiléizélci’:i]gei?igleg uisiti necessari per laffidmto del- | - o ANIZZAZIONE/SEGRETARIO In atto
GENERALE
Creazione di una banca dati e supporti operativi p DIRIGENTE PERSONALE E
| eﬂettua};lone dei pqptfolll pe'rIOdIC.I circa I assza di ORGANIZZAZIONE/SEGRETARIO Entro I'anno
cause di incompatibilita con I'incarico dirigenaaicoper- GENERALE 2016
to, anche mediante I'utilizzo del nuovo softwarespeale
Scarso controllo del | Créazione di supporti operativi per l'effettuaziotet con- DIRIGENTE PERSONALE E
possesso dei requisiti gOI'I',‘.’ del hossesso %?' reqf“'§'“ richiesti pesm'g'me”tg. ORGANIZZAZIONE/SEGRETARIO In atto
dichiarati ell'incarico in fase di conferimento, compresa$anza di GENERALE
cause di inconferibilita e incompatibilita
Verifica dei dati relativi allo svolgimento di indehi o
. R . . ST L DIRIGENTE PERSONALE E
della titolarita di cariche in enti di diritto p&to in control- ORGANIZZAZIONE/SEGRETARIO In atto

lo pubblico ed in enti di diritto privato regolatifinanziati
dalla Pubblica Amministrazione

GENERALE

Probabilita 3 X
Impatto 3 =9
ALTO
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fatto da parte del

mento del congedo/permesso

soggetto richiedente

Incremento dei sistemi di pubblicizzazione dei hatide- DIRIGENTE In atto
Scarsa trasparen- lezione
za/poca pubblicita | pefinizione di buone prassi di comunicazione DIRIGENTE In atto
della opportunita
Predeterminazione dei predetti criteri all'intehegli stru- DIRIGENTE Entro I'anno 2016
menti regolamentari o della relativa disciplina i@ea
Inserimento nell'avviso dei criteri preselettivi DIRIGENTE In atto
Disomogeneita delle | Creazione di un manuale operativo che predefinises i
et i i iz ; _ DIRIGENTE Entro I'anno 2016
SELEZIONE E RECLUTAMENTO | Valutazioni durante laj f;ajgﬁﬁg'zifggzlélliegﬁjsgf'”'z'one’ dello svolghtwe del Probabilita 2 X
DEL PERSONALE E MOBILITA' DA | Selezione Impatto 3 = 6
ALTRI ENTI Verifica, sulla base delle autocertificazioni prttdocirca la MEDIO-ALTO
sussistenza di incompatibilita sostanziale o “eletirgi DIRIGENTE In atto
grave inimicizia” rispetto ai candidati del conanstesso
Predisposizione di un modello di domanda con autifiee DIRIGENTE In atto
cazione dei requisiti
Disomogeneita nel | Creazione di una griglia di controllo DIRIGENTE In atto
controllo del possessp . . D .
dei requisiti dichiarati Definizione dei criteri di campionamento del cotftralelle DIRIGENTE In atto
autocertificazioni
Indicazioni circa i comportamenti da seguire daeéei PRESIDENTE DELLA In atto
componenti la commissione di concorso COMMISSIONE
Dichiarazione non Probabilita 1 X
ATTRIBUZIONE ASSEGNO PER conforme allo stato dii confronto e controllo delle dichiarazioni rispetiite di- DIRIGENTE In atto Impatto 3 =3
NUCLEO FAMILIARE fatto daparte del | chjarazioni fiscali e anagrafiche coinvolte nelqesso MEDIO-
soggetto beneficiario BASSO
Disomogeneita nella
valutazione dei pre- | Predisposizione di schede informative contenerredg-
supposti per la con- | lamentazione per ciascuna tipologia di congedo/pesm In atto R
cessione del conge- | Per i dipendenti e per gli operatori che devonarésare le DIRIGENTE Probabilita 2 X
CONCESSIONE CONGEDI E . - richieste Impatto 3 =6
PERMESSI di/permessi MEDIO-
Dichiarazione non ALTO
conforme allo stato di controllo dei requisiti autocertificati ai fini deconosci- DIRIGENTE In atto
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Scarso controllo delle
presenze in servizio

Attivazione procedura informatica di acquisizioretlel
timbratura di ingresso/uscita dal servizio dei digenti ad

dei dipendenti

In atto
intervelli di 15’ minuti e possibilita per il dirign- DIRIGENTE
te/responsabile di riferimento di controllare kabirature
Segnalazione periodica ai dirigenti/responsabiledeven- .
tuali anomalie rilevate nelle timbrature di ing@sscita DIRIGENTE Entro il 2016

dal servizio comprese le reiterate dimenticanze

Probabilita 2 X
Impatto 3 =6
MEDIO-ALTO
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Disomogeneita nella

Controllo della corretta applicazione della delédr

Probabilita 2 X

Eggﬁ:\.’%\go FATTURE Al tempistica dei tempi di | Giunta n. 46 del 04/02/2013 con particolare rifeio DIRIGENTE Entrz%llznno Impatto 2 =4
pagamento all'allegato”B" - termini di pagamento MEDIO
Disomogeneita di tratta- Implementazione e miglioramento del software gesti® DIRIGENTE Entro l'anno
mento 2016 o
Probabilita 2 X
ACCERTAMENTI I.C.I/ILM.U./TASI Tviduazions & orter di . e Impatto 2= 4
Oscrezonaa | itharone ¢ crler & canplonanento mediaer
nell'individuazione dei 99 ; . DIRIGENTE In atto
A sottoporre ad accertamento anche tramite softwestog
soggetti da controllare nale
. . - . o . . , Probabilita 2 X
IMPOSTA DI SOGGIORNO Assenza d_| contro!lp dei Attlvaz_lone di specmche misure c_il contrc_JIIo, aechvva- DIRIGENTE Entro I'anno Impatto 2= 4
sub-agenti contabili lendosi del supporto di organismi esterni 2018 MEDIO
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Formalizzazione della procedura in relazione abreadli

ercato dei beni da alienare DIRIGENTE / P.O. In atto
Scarsa trasparenza / po :%otenziamento dei mezzi e formalizzazione dei tainpi Probabilita 2 X
ALIENAZIONI PATRIMONIALI pubblicita dell'opportu- S . . . | teanp , Impatto 3 = 6
o pubblicazione idonei ad assicurare la necessatibljmita Entro I'anno
nita A . . N . . DIRIGENTE / P.O. MEDIO-ALTO
per ogni diverso immobile, cosi da favorire la magg 2016
partecipazione alle procedure di gara
Istruttoria preventiva in ordine ai lavori propo$ti modo L
CONCESSIONE IMMOBILI DIETRO gﬂszr;(il‘itiiﬁe”gg ﬁ?:titrt? da accertarne necessita, priorita, e congruita DIRIGENTE /P.O. In atto ::r)rzog?t?)mlta— 22X
CORRISPETTIVO IN LAVORI venti previsti 9 Controlli esecuzione lavori per stati di avanzaroent DIRIGENTE DEI SETTORI Entro I'anno BApSSO -
collaborazione con il Settore Edilizia Pubblica COINVOLTI/ P.O. 2016
Definizione di requisiti N . " L . ,
specifici per favorire zreiztitec:nggaé;grr:%gz requisiti soggettivi all’nmie di DIRIGENTE / P.O. Entrz%llgnno
alcuni soggetti PP 9
Attivazione di specifiche procedure di assegnazione
Scarsa trasparenza/ podarelazione al valore del canone di concessione DIRIGENTE / P.O. In atto
ASSEGNAZIONE BENI COMUNALI AN \ — _ — _ — — — T
pubblicita dell'opportu- | |ndividuazione di idonei mezzi di pubblicita al éinli ga- Probabilita 2 X
AD ENTI E SOGGETTI PRIVATI nita : ’ : S Impatto 2 =4
(CONCESSIONI, COMODATI, rantire e favorire la maggior partecipazione atiecedure DIRIGENTE / P.O. In atto MISDIO =
LOCAZIONI E AFFITTI) : _ digara _ : :
Disomogeneita delle va-| Esplicitazione nelle procedure di assegnazionaé¢es Entro anno
lutazioni nella verifica | sione delle modalita nella individuazione dei satigerzi DIRIGENTE / P.O. 2016
delle richieste in uno specifico Regolamento
Scarso controllo del cor{ Verifica periodica sull'utilizzo e compilazione dha Entro I'anno
retto utilizzo check list relativa all'istruttoria svolta DIRIGENTE / P.O. 2016
Disomogeneita nella va-
lutazione al fine di favo-
rire specifiche situazioni
SEEBEI%II'IQENIEIA(‘)EQE:%?DIFESA A . ) Individuazione di idonei mezzi d’'informazione neine Probabilita 2 X
FAVORE DEI Mancato rispetto Cll_e' fronti dei dipendenti per rendere note le disposizin- DIRIGENTE In atto Impatto 3 = 6
termini processuali e i isti -
DIPENDENTI/AMMINISTRATORI dolle digposizioni .. terne relative all'istituto MEDIO-ALTO
spressamente previste
per legge
Introduzione di un sistema di monitoraggio dellatgme
L . del flusso del procedimento - assoggettamento aatm Entro I'anno .
GESTIONE DEI PROCEDIMENTI Orn]szlor!e ° rléalrdo di un campione (individuato casualmente) di procestiti DIRIGENTE 2016 IProb?tb|I:|3ta_39X
SANZIONATORI nef adozione del prov- (gestione e tempi) e degli atti adottati mpatlo 3 =
vedimento sanzionatori - : — - ALTO
Approvazione di un nuovo Regolamento di cui alla DIRIGENTE Entro I'anno
L.689/81 2016
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Scarsa trasparenza, po £a, - . o o
s ubblicizzazione sul sito internet comunale deltslaiita e

pub’bllcna . condizioni di accesso ai servizi DIRIGENTE In atto

dell’'opportunita

Disomogeneita nella | Assunzione di nuove e specifiche disposizioni Entro Fanno Probabilita 1 X
ACCESSO Al SERVIZI valutazione delle richie- regolamentari da assumersi nel’ambito del Codire p DIRIGENTE 2016 Impatto 3 =3

ste I'accesso ai servizi scolastici MEDIO-BASSO

Scarso controllo del Effettuazione di controlli, a campione o miratij Bequisiti

possesso dei requisiti | dichiarati anche con il coinvolgimento di atri setidel DIRIGENTE In atto

dichiarati Comune
ﬁgégggﬁ'ﬁﬂgmgo . Effettuazione di controlli sui requisiti dichiarati DIRIGENTE In atto Probabilits 2 X

. o robabilita

Disomogeneita di trat- —
CONVENZIONAMENTO AL tamento Verifiche periodiche (attraverso I'utilizzo di usheck list) DIRIGENTE Entro 'anno | Mpatto 3 =6
EER/%AI%NAMENTO DINIDI sul possesso e mantenimento dei requisiti dichiarat 2016 MEDIO-ALTO

Scarsa trasparenza/po¢aPubblicazione sul sito internet comunale delletstra di-

pubblicita dell'opportu- | sponibili, dei loro costi e delle modalita di aceeper cia- DIRIGENTE In atto

nita scuna struttura

Parziale controllo dei . . . Entro I'anno .
CONCESSIONE DI SALE, IMPIANTI| requisiti Creazione di una check list DIRIGENTE 2016 m%g?tz"'zt"“:?’ex
E STRUTTURE DI QUARTIERE g;oerrr:tc;genelta di trat- Definizione dei criteri da parte dello specificadplinare DIRIGENTE In atto MEDIO-ALTO

Difformita dell'utilizzo Entro I'anno

della sede rispetto a Effettuazione di controlli specifici e/lo a campione DIRIGENTE 2016

guanto concesso

Scarsa trasparenza/pocap S o . .

R . ubblicazione sul sito internet comunale delle disponi-

Eﬁgbhcna delfopportu- bili e delle modalita di assegnazione DIRIGENTE In atto

Disomogeneita di rat cl?iizrp;ﬁlnoanrz dei requisiti di accesso all'internoagiposito DIRIGENTE In atto Probabilita 1 X
ASSEGNAZIONE DI AREE ORTIVE tamento Redazione di avviso pubblico contenente i criteffieise di Impatto 3 =3

. pubb! DIRIGENTE In atto MEDIO-BASSO
apertura di nuova area ortiva
Difformita dell’'utilizzo o . . N . -
dellarea rispetto a Ind|v.|d‘ua.2|o.n.e di uno o piu referenti che segnalmdif- DIRIGENTE In atto
formita di utilizzo
guanto concesso
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SERVIZI AL CITTADINO E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Processo Rischio Azioni Responsabilita d-irgm?;itilc(::e Indice di rischio
di notizi Sistemi controllati d’accesso P.O. In atto Probabilita 1 X
GESTIONE ARCHIVIO SERVIZI Fuga di notizie verso — ) Impatto 1 = 1
DEMOGRAFICI soggetti non autorizzati + Tracciabilita degli accessi P.O. In atto POCO
Accessi non legittimati RILEVANTE
Esportazione dei dati accessibili in area softvpaiotetta P.O. In atto
Tracciabilita delle richieste pervenute P.O. Io att ilita
ELEZIONE DI CITTADINANZA PER | Non rispetto dellordine P E\:Ot;?tz"ga_lg)x
DECRETO DEL MINISTERO temporale delle richieste o ) . o P N
Controllo delle tempistiche di evasione delle riche P.O. In atto MEDIO-BASSO
Discrezionalita nella va- . ' . -
lutazione della sussisten- Cltontrollo puntua]e in back office dei requisiti per PO In atto
) - I'accertamento sindacale
ELEZIONE DI CITTADINANZA DI | Z& dei requisiti Probabilita 1 X
NEO DICIOTTENNI NATI IN , , Tracciabilita delle richieste pervenute P.O. lmatt | IMPatto 3 =3
ITALIA Non rispetto dell’ordine MEDIO-BASSO
temporale delle richieste o ) . o
Controllo delle tempistiche di evasione delle riche P.O. In atto
Discrezionalita nella va- I
ACQUISTO DI CITTADINANZA DI . . . . . o Probabilita 1 X
MINORI CONVIVENTI CON IL 'Z”atzzé?’r‘sqﬁlli ?é‘;r?\',?te” ,\E/If[ﬁ]tlt;g;g”e di accertamento da parte di agerfatizia P.O. Inatto | Impatto 3 =3
GENITORE venza con il genitore) MEDIO-BASSO
RICONOSCIMENTO DI Il:l);tzczri%ﬁg?jil;ltggfggs\gr]- Doppio controllo dei requisiti (Responsabile di\BzDo o PO Entro I'anno ::r)):gk;?ttc))”ga—sl X
CITTADINANZA JURE SANGUINIS za dei requisiti Dirigente) 2016 MEDIO-BASSO
Discrezionalita nella va- Tracciabilita delle fasi del procedimento P.O. fioa
RESIDENZA ANAGRAFICA lutazione in caso di ac- ; Entro anno | Probabilita 2 X
(ISCRIZIONI / VARIAZIONI / X 1 @%7 | Rotazione del personale addetto P.O. 2016 Impatto 3=6
CANCELLAZIONI) certamenti non univoci 9 . — MEDIO-ALTO
negativi Controllo a campione delle pratiche di residenzpatte PO Entro I'anno
di soggetti diversi dall’istruttore T 2016
Mancata, ritardata o irret Previsione di specifiche tempistiche entro le qatibttua- Probabilita 1 X
golare notifica al fine di | re la notifica (ad. es. adozione di modulo, danetsere ai Entro I'anno _
NOTIFICHE oo R - R s : . - . - P.O. Impatto 2 = 2
attribuire un ingiusto singoli uffici dell’Ente, riportante i termini erdr quali 2016 BASSO

vantaggio al destinatario

occorre effettuare la notifica)
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Esplicitazione e pubblicizzazione della documertiagi

necessaria per l'attivazione delle pratiche e délge- DIRIGENTE E P.O. In atto
ste di integrazione
Utilizzo di criteri imparziali nell’'assegnazioneltdepra-
Disomogeneita delle va-| tiche DIRIGENTE E P.O. In atto
lutazioni Sottoscrizione da parte di tutti i soggetti coirivol
GESTIONE DEGLI ATTI nell'istruttoria di dichiarazioni attestanti I'assza di SOGGETTI COINVOLTI In atto .
ABILITATIVI conflitto di interessi PfObab”:'sta 39X
S . . _— Impatto 3 =
(permessi di costruire, autorizzazioni Previsione di pit validazioni/firme DIRIGENTE E P.O In atto ALF')I'O
paesaggistiche, edilizia, ecc.) y y y y _ y
Ev§15|one delle pratiche in ordine cronologico digen- DIRIGENTE E P.O. In atto
tazione
Mancato rispetto delle | procedura formalizzata e informatizzata che gaseatia
scadenze temporali | tracciabilita delle istanze DIRIGENTE E P.O. In atto
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di siome DIRIGENTEE P.O. In atto
istanze, per tipologia di procedimento
Esplicitazione e pubblicizzazione della documeriagi
necessaria per I'attivazione delle pratiche e dédlge- DIRIGENTE In atto
Disomogeneita delle va{— di integrazione
Iutazion? “| Sottoscrizione da parte di tutti i soggetti coirtivol
nell’istruttoria di dichiarazioni attestanti I'ases di SOGGETTI COINVOLTI In atto
conflitto di interessi Probabilita 2 X
GESTIONE DELLE Previsione di piu validazioni/firme DIRIGENTE Intat Impatto 3 =6
AUTORIZZAZIONI SISMICHE Evasione delle pratiche in ordine cronologico @isen- MEDIO-ALTO
o P gico @sen DIRIGENTE E P.O. In atto -
Non rispetto delle sca- | Procedura formalizzata e informatizzata che gaseatia
denze temporali tracciabilita delle istanze DIRIGENTE In atto
Monitoraggio e per[odlgo reporting dei tempi di sieme DIRIGENTE In atto
istanze, per tipologia di procedimento
CONTROLLO DELLA Formalizzazione dei criteri il controllo delle prdte (so- Probabilita 3 X
SEGNALAZIONE CERTIFICATA DI lo per le SCIA) DIRIGENTE E P.O. In atto Impatto 3 = 9
INIZIO ATTIVITA EDILIZIE E Assenza di criteri di Utilizzo di supporti operativi per I'effettuazionzlle ALTO
DELLE COMUNICAZIONI DI campionamento verifiche istruttorie attraverso un portale regien@olo DIRIGENTE E P.O. In atto
INIZIO LAVORI P per le SCIA)
Controllo sistematico di tutte le CIL pervenute DEENTE E P.O. In atto
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Utilizzo di criteri imparziali nel'assegnazioneltéepra-

tiche DIRIGENTE E P.O. In atto
. o | Sottoscrizione da parte di tutti i soggetti coirtivol
B;ZZT;ﬁ?enena delle va nell’istruttoria di dichiarazioni attestanti I'ases di SOGGETTI COINVOLTI In atto
conflitto di interessi
Previsione di piu firme DIRIGENTE E P.O. In atto
E‘\;?g:]oene delle pratiche in ordine cronologico digen- DIRIGENTEE P.O. In atto
Non rispetto delle sca- | Procedura formalizzata e informatizzata che gaseatia
denze temporali tracciabilita dell'operato DIRIGENTE E P.O. In atto
l\/_Ionltora_gglo e pgrlodlco reporting dei tempi dilizza- DIRIGENTE EP.O. In atto
zione dei controlli
Esplicitazione e pubblicizzazione della documertiagi
necessaria per I'attivazione delle pratiche e dédlge- DIRIGENTE E P.O. In atto
ste di integrazione
Disomogeneita delle va- tLiJélrlllézo di criteri imparziali nel’assegnazionelldgepra- DIRIGENTE E P.O. In atto
lutazioni — — ——
Sottoscrizione da parte di tutti i soggetti coirtivol
nell’istruttoria di dichiarazioni attestanti I'ases di SOGGETTI COINVOLTI In atto
conflitto di interessi
Previsione di piu validazioni/firme DIRIGENTE E P.O In atto Probabilita 2 X
RILASCIO AGIBILITA' Evasione delle pratiche in ordine cronologico aigen- Impatto 3 = 6
tazione DIRIGENTE E P.O. In atto MEDIO—ALTO
Non rispetto delle sca- | Procedura formalizzata e informatizzata che gaseatia
denze temporali tracciabilita delle istanze DIRIGENTE E P.O. In atto
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di siome DIRIGENTEE P.O. In atto
istanze, per tipologia di procedimento
Formalizzazione dei criteri il controllo delle prdte con
Assenza di criteri di effettuazione di sopralluogo DIRIGENTE E P.O. In atto
campionamento UtI|I.ZZO di suppolrtl operativi per I'effettuaziormi con- DIRIGENTE E P.O. In atto
trolli (portale regionale)

GESTIONE DEGL| ABUSI EDILIZI Dls?_rezmnallta Procedura formall_zza_lta a livello di Settore pegéatio- DIRIGENTE E P.O. In atto Probablllta_a X
nell'intervento e nella ne delle segnalazioni Impatto 3=9
tempistica di evasione | Pianificazione dei controlli e monitoraggio che gtea ALTO
delle pratiche realizzato sia coerente con il pianificato o comumsia DIRIGENTE E P.O. In atto

motivato
Controllo sistematico di tutte le segnalazioni penwte DIRIGENTE E P.O. In atto
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Evasione delle pratiche in ordine cronologico digen-

tazione, ma anche in considerazione dell'urgeniia de DIRIGENTE E P.O. In atto
stesse ed in funzione dei rischi derivanti dall'sdu
N_Iomtoraggm e pgrlodlco reporting dei tempi dilizza- DIRIGENTE EP.O. In atto
zione dei controlli
Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare
nell’eventuale sopralluogo per la definizione detbale DIRIGENTE E P.O. In atto
Disomogeneita dei com{ Formalizzazione di un archivio interno per i verlofi
portamenti sopralluoghi DIRIGENTE E P.O. In atto
S(?rll?r\(/)clzlll?lmento di piu soggetti nell’effettuazioneid DIRIGENTE E P.O. In atto
Tracciabilita di tutte le fasi del procedimento P.O In atto
, . . - o Probabilita 2 X
RILASCIO DELL’ATTESTATO | Disomogeneita nelle va- Controllo puntuale delle tempistiche di rilascio oP. In atto Impatto 2 = 4
DELL'IDONEITA ABITATIVA lutazioni MEDIO
Controllo sistematico di tutte le istanze P.O. tho a
Esplicitazione della documentazione necessaria per
I’at?ivazione delle pratiche P DIRIGENTE O P.O. In atto Probabilita 1 X
RILASCIO CERTIFICATI DI Non rispetto delle sca- : ; : AP : ; o Impatto 1 =1
. Monitor: tem ne istanze, |
DESTINAZIONE URBANISTICA | denze temporali di%rgge%?ggn?g' empi di evasione istanze, penlogia DIRIGENTE O P.O. Inatto | POCO
Procedura formalizzata di gestione dell'iter DIRNGEE O P.O. In atto RILEVANTE
Disomogeneita delle va- ll)Esphcﬂgzmng ?lella dqctL:mentazmne necessaria per DIRIGENTE In atto
lutazioni attivazione delle pratiche _ _
Procedura formalizzata di gestione dell'iter DIRNGHEE In atto Probabilita 2 X
APPROVAZIONE DEI PIANI Non rispetto della cronot Procedura formalizzata nella gestione dell’iter [BENTE In atto _
ATTUATIVI logia di presentazione | Procedura informatizzata che garantisca la traditéab Impatto 1 =2
. - DIRIGENTE In atto BASSO
delle istanze delle istanze
Fidelizzazione Istrutto- . . N . - .
re/Progettista Coinvolgimento di piu soggetti nell'istruttoria RIGENTE In atto
APPROVAZIONE VARIANTI DI Disomogeneita delle va Definizione di criteri di valutazione formalizzéti appo- Probabilita 3 X
PR.G lutazioni nella fase delle sita Delibera PP DIRIGENTE In atto Impatto 3=9
S osservazioni ALTO
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Esplicitazione della documentazione necessaria per

DIRIGENTE /

e . L . . RESPONSABILE DEL In atto
Disomogeneita delle va- I'attivazione delle pratiche e delle richiestertieigrazione PROCEDIMENTO
RILASCIO DI AUTORIZZAZIONI L .
lutazioni . . . . DIRIGENTE / Probabilita 3 X
AMBIENTALI Creazione di una check list della documentaziomessa- _
) . RESPONSABILE DEL In atto Impatto 3=9
(ATTIVITA' ESTRATTIVE E ria
PROCEDIMENTO ALTO
SCARICO REFLUI)
. . . . DIRIGENTE /
Mancato rispetto delle | Procedura formalizzata e informatizzata che geseatia
scadenze temporali tracciabilita delle istanze RESPONSABILE DEL In atto
PROCEDIMENTO
Disomogeneita delle va-| Esplicitazione della documentazione necessaria per DIRIGENTE /
lutazioni I'attivazione delle pratiche e delle richiestemntieigrazione RESPONSABILE DEL In atto
PROCEDIMENTO
RILASCIO DI PARERI Procedura formalizzata e informatizzata che gaseatia DIRIGENTE / Probablllta_z X
AMBIENTALI tracciabilita delle istanze RESPONSABILE DEL In atto Impatto 3 = 6
Mancato rispetto delle PROCEDIMENTO MEDIO-ALTO
scadenze temporali Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di sizcane DIRIGENTE /
istanze ggr ti oFI’o iadi roc?edimgnto P RESPONSABILE DEL In atto
» pertipologia dip PROCEDIMENTO
Formalizzazione dei criteri specifici per materismf®rma- DIRIGENTE /
tizzazione dei processi da condividere tra i vagigetti RESPONSABILE DEL In atto
Disomogeneita di tratta-| coinvolti nel procedimento PROCEDIMENTO
mento DIRIGENTE / Entro 'anno
Effettuazione dei controlli da parte di piu sogpett RESPONSABILE DEL 2016 Probabilita 3 X
CONTROLLI AMMINISTRATIVI PROCEDIMENTO Impatto 3 = 9
O SOPRALLUOGHI Monitoraggio e periodico reporting dei tempi dilieza- DIRIGENTE / ALPI'O )
Jione de porting P RESPONSABILE DEL In atto
Mancato rispetto delle PROCEDIMENTO
scadenze temporali Utilizzo di un gestionale/supporto operativo infatin DIRIGENTE /
co/archivio delle attivita con possibilita di staenpforma- RESPONSABILE DEL In atto
tive PROCEDIMENTO
EMISSIONE DI ORDINANZE PER
MANCATA OTTEMPERANZA DI Disomodeneita di tratta- Effettuazione di sopralluoghi a campione o sistérhah- DIRIGENTE / Entro 'anno Probabilita 3 X
NORME LEGISLATIVE O mento 9 che con il coinvolgimento di personale di altritegt(ad. RESPONSABILE DEL 2016 Impatto 3=9
REGOLAMENTARI IN MATERIA es. agenti di PM) PROCEDIMENTO ALTO

AMBIENTALE
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Controllo sistematico all’emissione del SAL, stfitmle o
fattura

gara

Collaudo o regolare esecuzione sulle attivita dtieae RUP In atto
. (lavori di manutenzione/lavori di realizzazioneogiera .
DIREZIONE LAVOR| OPERE Ma.\ncata.corrlspondenza pubblica) Probablhta_3 X
APPALTATE dei I.avgrl alla prestazio- Controllo sulle procedure amministrative relatives Impatto 3 =9
ne richiesta S RUP In atto ALTO
bappalto e alle varianti
Utilizzo di un gestionale/supporto operativo infatino
/archivio delle attivita con possibilita di stamgzhede RUP In atto
informative
Controllo sistematico all emissione della fattutéia cor- RUP In atto
retta esecuzione delle prestazioni
Mancata corrispondenza Controllo sulle procedure amministrative relatiVvew Probabilita 3 X
Eggl-\ll—ﬁ'?JI_RI:AOA%E’I ASLI.EI_i\.II_IIZI / del servizio/fornitura alla bappalto e alle varianti RUP-D.L. In atto Impatto 3 =9
prestazione richiesta Utilizzo di un gestionale/supporto operativo infatiao ALTO
/archivio delle attivita con possibilita di stamgehede RUP In atto
informative
Esplicitazione della documentazione necessaria per DIRIGENTE /
I'attivazione delle pratiche e delle richiestemtiegrazione RESPONSABILE DEL In atto
PROCEDIMENTO
. R . . Lo . " . . DIRIGENTE / Probabilita 2 X
RILASCIO DI PARERI INTERNI* B 'g;rigﬂ?e"e'ta delle va- (CCO(')”n‘]fgr'g'n”Z‘g"Jiosdéf\’/'i‘;i)s°ggett' nellistruttoria deepratica RESPONSABILE DEL In atto Impatto 3 = 6
PROCEDIMENTO MEDIO-ALTO
Creazione di una mappatura del centro storicaai fi Entro 'anno
dell'utilizzo del suolo pubblico (per occupazioniodo DIRIGENTE 2016
pubblico)
. L . . o . - . . Probabilita 3 X
GESTIONE DELLE Disomogeneita delle va-| Coinvolgimento di piu soggetti nell’istruttoria deelpratica _
LS p . PN DIRIGENTE In atto Impatto 3 =9
AUTORIZZAZIONI lutazioni nonché previsione di piu validazioni/firme ALTO
Scarsa trasparenza e Pubblicazione s_uI sito internet del Comyne_ perempo
- . adeguato (non inferiore a 30gg) nonché utilizzalti
scarsa pubblicizzazione i idonei all bblici . o DIRIGENTE In atto
del bando strumenti idonei alla pubblicizzazione (comunicaimpa,
ecc..) Probabilita 3 X
SPONSORIZZAZIONI Disomogeneita di tratta-| Individuazione di criteri oggettivi da indicare rindo DIRIGENTE In atto Impatto 3 =9
mento Costituzione di apposite commissioni giudicatrici DIRIGENTE In atto ALTO
Scarsa pubblicita delle Entro I'anno
procedure e degli esiti di Redazione di appositi verbali e successiva putibos DIRIGENTE 2017
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Disomogeneita delle va-

Esplicitazione della documentazione necessaria per
I'attivazione delle pratiche e delle richiestemtiegrazione

DIRIGENTE/P.O

In atto

Probabilita 2 X

RILASCIO DI PARERI INTERNI lutazioni Impatto 3 =6
Coinvolgimento di piu soggetti nell'istruttoria deepratica DIRIGENTE/P.O In atto MEDIO-ALTO
Disomogeneita delle va-| Coinvolgimento di pit soggetti nell'istruttoria dejpratica s
GESTIONE DELLE lutazioni nonché previsione di piu validazioni/firme DIRIGENTE In atto :?rr]ot;:t;ltt(;llga}gx
AUTORIZZAZIONI AL?FO -
Non rispetto delle sca- | Procedura formalizzata e informatizzata che gaseatia
] S . DIRIGENTE In atto
denze temporali tracciabilita delle istanze
C_ontro_llo sistematico all’emissione del SAL sulté\ata RUP/ DL In atto
di cantiere
Monitoraggio periodico sulle attivita di cantiere LD In atto
DIREZIONE LAVORI OPERE (';Aeai‘rll;\?(t)?i ;?Iglsgg:tgiinci Utilizzo di un gestionale/supporto operativo infatm E]:Og?tg"ga_?’gx
APPALTATE L P co/archivio delle attivita con possibilita di staanpchede DIRIGENTE / RUP In atto P B
ne richiesta ; : ALTO
informative
Procedura informatizzata per la gestione di atislitdire-
zione lavori(libretto misure, registro di contabilita, SAL, RUP/ D.L. In atto
ecc.)
Controllo sistematico, all emissione della fattusalla RUP / TECNICO ISTRUTTORE In atto
corretta esecuzione del servizio svolto
. Controllo sulle procedure amministrative relativewa .
. et RUP In atto 3
CONTROLLO DEI SERVIZI / (';"al‘“cat"?‘ ‘?°”:I‘°’p°“de”2 bappalto e alle varianti rmbab"ga_39x
FORNITURE APPALTATI el servizio alla presta- === _ N mpatto 3 =
zione richiesta Utilizzo di un gestionale/supporto operativo infatico ALTO
/archivio delle attivita con possibilita di stamgehede DIRIGENTE / RUP In atto

informative
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ATTIVITA TRASVERSALI
Processo trasversale Rischio Azioni Responsabilita Templst.ma di Indice di rischio
attuazione
Non rispetto delle sca- | Monitoraggio dei tempi di evasione, per servizio e | Dirigente del Settore In atto

ACCESSO AGLI ATTI

denze temporali

delle tipologie di richieste per servizio

coinvolto

Disomogeneita ed arbi-
trarieta nella valutazione
delle richieste

Aggiornamento del vigente Regolamento al fine di
adeguarlo alle piu recenti disposizioni legislative

Dirigente del Settore

Entro I'anno 2016

alle piu recenti e consolidate pronunce giurispnade coinvolto

ziali

Standardizzazione e maggior esplicitazione della mo

dulistica con particolare riferimento all'espliciiane | Dirigente del Settore Entro lanno 2016
della motivazione della richiesta e del procediroent coinvolto

amministrativo a cui si riferisce

Violazione della privacy

Stesura di linee guida per I'accesso alle banctie-d3
Documento programmatico della sicurezza

Dirigente Servizi in-
formativi e tutti i Di-
rigenti per
I'aggiornamento ban-
che dati

In atto

Tracciabilita informatica di accessi e interrogazio
alle banche dati con elementi sensibili

Tutti i Dirigenti

Non in tutti i software &
prevista la tracciabilita

Probabilita 2 X
Impatto 2 =4
MEDIO

GESTIONE DEI RECLAMI PER
DISSERVIZI

Discrezionalita ed arbi-
trarieta nella gestione

Procedura formalizzata a livello di Ente per latiges
ne delle segnalazioni esterne e dei reclami

Dirigente del Settore
coinvolto

In atto,
non in tutti i settori

Attivita formativa dei confronti degli operatori di
front office

Tutti i Dirigenti

Entro I'anno 2016

Trasparenza nell'eviden-
za dei reclami ricevuti

Procedura formalizzata a livello di Servizio peg&
stione delle segnalazioni esterne e dei reclami

Dirigente del Settore
coinvolto

In atto,
non in tutti i settori

Monitoraggio e periodico reporting delle percenitual
di evasione, per Servizio

| Dirigente dello spor-
tello polivalente

In atto

Probabilita 2 X
Impatto 2 =4
MEDIO
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Processo trasversale

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Indice di rischio

Non rispetto di limiti
temporali per la risposta

Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evd
sione, per Servizio

Dirigente dello spor-

tello polivalente

In atto

INCARICHI E CONSULENZE
PROFESSIONALI

Motivazione generica e
tautologica circa la sus-
sistenza dei presupposti

Controllo a campione per verificare il rispetto del
golamento comunale sul conferimento incarichi

Responsabile Prevent
zione della Corruzio-

ne

In atto

di legge per il conferi-
mento di incarichi allo
scopo di agevolare sog-
getti particolari

Sviluppo di specifiche azioni formative

Responsabile Prevent
zione della Corruzio-

ne

Entro I'anno 2016

Oggetto dell'incarico
indeterminato

Definizione di requisiti
troppo specifici per fa-
vorire l'interessato

Rigorosa predeterminazione dei criteri per I'affida
mento dell'incarico in stretta correlazione con
I'oggetto dello stesso

Dirigente del Settore

Coinvolto

In atto

Assente o0 scarsa pubbli-
cita dell'avviso

Pubblicazioni degli av-
visi in periodi di festivi-
ta

Forte contrazione del

termine di presentazione
delle offerte

Predisporre ulteriori sistemi di pubblicizzaziored d
bando, oltre quelli previsti dal relativo Regolarren

Prevedere la pubblicazione del bando per almeno
gg. lavorativi

Dirigente del Settore
10

Coinvolto

Entro I'anno 2016

Disomogeneita di valu-
tazione nella individua-

Controllo a campione per verificare il rispetto del

Responsabile Prevent

Probabilita 3X
Impatto 3 =9
ALTO

. . O . - S zione della Corruzio- In atto
zione della fattispecie di | golamento sul conferimento incarichi ne
incarico
Disomogeneita
ATTIVITA DI SPORTELLO AL nell'evasione della pra- Eormahz’zazm_ne dei criteri di assegnazione dete p Dirigente del Settore Probablllta_z X
tica sia in fase di acco- | tiche nell’lambito del personale competente peraag coinvolto, P.O. ove In atto Impatto 2 =4
PUBBLICO : " .
glimento dell'istanza materia presente MEDIO
che in fase di successivg
istruttoria. o
) . Dirigente del Settore
Turnazione del personale e/o assegnazione casuale .
coinvolto, P.O. ove In atto

delle pratiche

presente
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Processo trasversale Rischio Azioni Responsabilita Templs'glca 4 Indice di rischio
attuazione
Stesura di linee guida di massima e definizione di | Dirigente del Settore
momenti di confronto collegiali su come gestire in | coinvolto, P.O. ove In atto
fase di front-office alcune tematiche "critiche" presente
Maneggio danaro Stapda@zzgmone atfuylta di cqn.trollo, anche raedi Agente contabile In atto
te l'ausilio di supporti informatici
Manipolazione dati e TraCC|ab|I_|ta delle operazioni a r_|sch|o di sicaza Dirigente del Settore
. T sulla gestione delle informazioni sui prodotti/serv . In atto
informazioni e coinvolto
sensibili
EROGAZIONE DI CONTRIBUTI | Scarsa trasparenza/pocs
E BENEF'C' ECONOMICI puppllcna € dlsompgg- Pubblicizzazione dei criteri e delle condizioniedse-| Dirigente del Settore Probablllta_z X
- somme di denaro neita delle valutazioni nazione coinvolto In atto Impatto 3 =6
- prestazione gratuita o a tariffa aq nella verifica delle ri- g MEDIO-ALTO
gevolatadi servizi chieste
- fruizione gratuita o a prezzo agef Arbitrarieta Determinazione in sede di PEG delle somme da desti-
volato di spazi, locali,strutture, im{ nel’assegnazione dei | nare a contributi ordinari e straordinari nel rispelel
pianti e attrezzature di proprieta | contributi relativo regolamento Dirigente del Settore In atto

dell'ente
- utilizzo di personale dipendente

Favorire determinati
soggetti “privilegiati”
per contiguita con grup-

Standardizzazione e maggior esplicitazione delta d

cumentazione necessaria per I'ottenimento del benef

CIO

(0]

coinvolto

(non per tutti i settori)

pi/soggetti dotati di par-
ticolare peso

Utilizzo improprio
dellistituto giuridico al
fine di dissimulare ap-

Controllo a campione per verificare il rispetto del
golamento sul I'erogazione di contributi e benefici
economici

Responsabile
dell'anticorruzione

In atto
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Processo trasversale

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Indice di rischio

palti ecc..

Utilizzo di terminologia
inadeguata (es. co-
organizzazione) al fine
di dissimulare contributi

Attivita formativa specifica

Responsabile
dell'anticorruzione

Entro I'anno 2016

Scarso controllo del
possesso dei requisiti
dichiarati

Creazione di supporti operativi per I'effettuaziates
controlli dei requisiti

Dirigente del Settore
coinvolto

In atto,
non in tutti i casi

Formalizzazione dei criteri statistici per la crieaz
del campione di situazioni da controllare

Dirigente del Settore
coinvolto

In atto controllo siste-
matico in alcuni ambiti

- in altri a campione (es.

ISEE)

Predisposizione di regolamenti (codici) di caratter
generale per I'erogazione di contributi e benefimo-
nomici

Segretario Generale

In atto
(tenendo conto degli
specifici indirizzi im-
partiti dal consiglio ri-

spetto al presente
obiettivo)

UTILIZZO DI SALE, IMPIANTI
E STRUTTURE DI PROPRIETA
COMUNALE

Scarsa trasparenza/poca

pubblicita dell'opportu-
nita

Maggiore e piu chiara pubblicizzazione sui siti com
nali delle strutture offerte e dei loro costi eléeho-
dalita di accesso per ciascuna struttura

Dirigente del Settore
coinvolto

In atto — in parte (es.
per i quartieri) — da
pubblicizzare per altri

ambiti
Disomogeneita delle
valutazioni nella verifica | Modifiche ai disciplinari per prevedere modalita e | Dirigente del Settore In atto
delle procedure analoghe di verifica coinvolto
richieste
Scarso controllo del cor-| Modifiche ai disciplinari per prevedere modalita e | Dirigente del Settore In atto

retto utilizzo

procedure analoghe di verifica

coinvolto

Probabilita 2 X
Impatto 3 =6
MEDIO-ALTO

72




£+4

1aAAMAAAAAAAL

COMUNE DI CESENA

Piano Triennale di Prevenzione della CorruzioneQ®6-2018)

Processo trasversale

Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Indice di rischio

PROCEDURE CONTRATTUALI-
PROGRAMMAZIONE

Previsione di procedure interne atte a rilevare
I'assenza di conflitto di interesse in capo al RUP
incaricato

Dirigente del Settore

coinvolto

Entro I'anno 2016

Audit interni sul fabbisogno ed adozione di proce-
dure interne per rilevazione e comunicazione dei
fabbisogni in vista della programmazione, accor-
pando quelli omogenei

Dirigente del Settore

coinvolto

In atto

Definizione di un fabbi-
sogno non rispondente a

Programmazione annuale anche per acquisti di se
vizi e forniture

-Dirigente del Settore

coinvolto

Entro I'anno 2016

criteri di efficien-
zalefficacia/economicita

Adeguata valutazione della possibilita di ricorrere
ad accordi quadro e verifica delle convenzio-
ni/accordi quadro gia in essere

Dirigente del Settore

coinvolto

In atto

Pubblicazione, sui siti istituzionali, di reportrjze
dici in cui siano rendicontati i contratti prorogat
contratti affidati in via d’'urgenza e relative mati
zioni

Dirigente del Settore

coinvolto

Entro I'anno 2016

Utilizzo di avvisi di preinformazione quand’anche
facoltativi

Dirigente del Settore

coinvolto

Entro I'anno 2016

Probabilita 3 X
Impatto 3 =9
ALTO

PROCEDURE CONTRATTUALI-
PROGETTAZIONE

Fuga di notizie circa: a)
il contenuto dei progetti
in fase di elaborazione;
b) le procedure di gara

Adeguata e preliminare verifica con i referenti dei
Settori direttamente coinvolti volta alla completa
puntuale analisi dei presupposti posti alla lukde
contenuto e della procedura contrattuale

Dirigenti dei Settori

coinvolti

Entro I'anno 2016

ancora non pubblicate

Predisposizione di clau-
sole contrattuali dal con-
tenuto vago o vessatorio|

Obbligo di motivazione nella determina a contrarre
in ordine sia alla scelta della procedura siaskl-

ta del sistema di affidamento adottato ovvero della|
tipologia contrattuale (ad esempio appalto vs. conA
cessione)

Dirigente del Settore

coinvolto

In atto

per disincentivare la
partecipazione alla gara
ovvero per consentire

Audit su bandi e capitolati per verificarne il rigfo
della normativa anticorruzione

Dirigente del Settore

coinvolto

Entro I'anno 2017

modifiche in fase di ese-
cuzione

Obbligo di dettagliare nel bando di gara in modo
trasparente e congruo i requisiti minimi di ammissi
bilita delle varianti progettuali in sede di offert

Dirigente del Settore

coinvolto

In atto

Elusione delle regole di
affidamento degli appal-
ti, mediante I'improprio

Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvoltiaell
redazione della documentazione di gara di dichiars
zioni in cui si attesta I'assenza di interessi peadi

in relazione allo specifico oggetto della gara.

1-Dirigente del Settore

coinvolto

Entro I'anno 2016

Probabilita 3 X
Impatto 3 =9
ALTO
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Processo trasversale Rischio Azioni Responsabilita Templs'glca 4 Indice di rischio
attuazione
ut|!|zzo di S|ste.m.| di .| Utilizzo di clausole standard conformi alle prescri | Dirigente del Settore
affidamento, di tipologie In atto

contrattuali o di proce-

zioni normative

coinvolto

dure negoziate e affida-
menti diretti per favorire
un operatore

Definizione dei requisiti
di accesso alla gara e, in
particolare, dei requisiti
tecnico-economici dei
concorrenti al fine di
favorire un’impresa

Direttive/linee guida interne che introducano, ten-
denzialmente,

la consultazione di piu operatori economici anche
per procedure di importo inferiore a 40.000 euro

Dirigente del Settore
coinvolto

Entro I'anno 2016

PROCEDURE CONTRATTUALI-
SELEZIONE DEL CONTRAENTHE

Predefinizione e pubblicazione delle modalita per

Dirigente del Settore

Azioni e comportamenti
tesi a restringere indebi-

tamente la platea dei
partecipanti alla gara

acquisire la documentazione e/o le informazioni - In atto

. coinvolto
complementari
Predisposizione di idonei ed inalterabili sisteni d | Dirigente del Settore

- . In atto

protocollazione delle offerte coinvolto
Obblighi di trasparenza delle nomine dei compo- | Dirigente del Settore In atto
nenti delle commissioni e eventuali consulenti coinvolto
Rilascio da parte dei commissari di specifiche di- | Dirigente del Settore In atto
chiarazioni coinvolto

Applicazione distorta
dei criteri di aggiudica-
zione della gara per ma-
nipolarne I'esito

Introduzione di misure atte a documentare il procet

dimento di valutazione delle offerte anormalmente
basse, specificando espressamente le motivazioni
nel caso in cui, all’esito del procedimento di fieri
ca, la stazione appaltante non abbia proceduto
all’'esclusione

Dirigente del Settore
coinvolto

Entro I'anno 2016

Sussistenza di interessi
cause di incompatibilita
in capo ai commissari

FCheck list di controllo sul rispetto, per ciascigza
ra, degli obblighi di tempestiva segnalazione
al’ANAC in caso di accertata insussistenza dei re-
quisiti di ordine generale e speciale in capo
all'operatore economico

Dirigente del Settore
coinvolto

In atto

Obbligo di segnalazione agli organi di controlle in
terno di gare in cui sia presentata un’unica offert

valida/credibile

Dirigente del Settore
coinvolto

Entro I'anno 2016

Probabilita 3 X
Impatto 3 =9
ALTO
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Processo trasversale Rischio Azioni Responsabilita Templs'glca 4 Indice di rischio
attuazione
Alterazione o omissione | check list di controllo sul rispetto degli adempi- Diricente del Settore
dei controlli e delle veri- | menti e formalita di comunicazione previsti dal Co- gent In atto
fiche dice. coinvolto
PROCEDURE CONTRATTUALI- Vgﬂfezf?igg'feﬁggﬁﬁ Probabilita 3 X
VERIFICA, AGGIUDICAZIONE g arenza della procedurh Impatto 3=9
E STIPULA DEL CONTRATTO allofine di evitarepo ritar- Termine tempestivo di pubblicazione dei risultati Dirigente del Settore ALTO
della procedura di aggiudicazione definitiva ed-eff 9 In atto

dare la proposizione di
ricorsi da parte di sog-
getti esclusi o non ag-
giudicatari

cace

coinvolto

PROCEDURE CONTRATTUALI-

Mancata o insufficiente
verifica dell’effettivo
stato avanzamento
nell’esecuzione del con-
tratto anche al fine di

Check list relativa alla verifica dei tempi di esec
zione, da effettuarsi con cadenza prestabilitial f
di attivare specifiche misure di intervento in cdso
eccessivo allungamento dei tempi rispetto al crong
programma

Dirigente del Settore
coinvolto

Entro I'anno 2016

Probabilita 3 X

ESECUZIONE DEL evitare I'applicazione di Controll lapolicazi di tuali i Dirigente del Settore Entro I 2016 Impatto 3=9
CONTRATTO penali o la risoluzione ontroflo sultapplicazione di eventuall penall coinvolto niro fanno ALTO

del contratto o

nell’abusivo ricorso alle | Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di Dirigente del Settore In atto

varianti al fine di favori- | trasmissione al’ANAC delle varianti coinvolto

re I'appaltatore

Alterazioni o omissioni | Pubblicazione delle modalita di scelta, dei nominat ~. .

di attivita di controllo, al | tivi e della qualifica professionale dei componenti Dlrlgent_e del Settore Entro I'anno 2016 .
PROCEDURE CONTRATTUALI- fine di perseguire inté- delle commissioni di collaudo coinvolto Probabilita 3 X
RENDICONTAZIONE DEL ressi privati e diversi da | Predisposizione di sistemi di controlli incrocipér Impatto 3 =9
CONTRATTO P P a Dirigente del Settore ALTO

quelli della stazione ap-
paltante

verificare I'applicazione del contratto nella fase

dell’esecuzione

coinvolto

Entro I'anno 2016
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PARTE |
AZIONI PROGRAMMATORIE

La presente sezione autonoma del Piano Triennaléaperevenzione della
Corruzione si configura come Programma Triennale lpetrasparenza e
l'integrita, attraverso il quale il Comune di Ceadantende programmare le
attivita poste in essere al fine di assicuraredaparenza dell'azione ammini-
strativa ottemperando agli obblighi previsti dalcBeo Legislativo n. 33 del

14 marzo 2013, e in particolare dall'art. 10.

Introduzione: organizzazione e funzioni dellamminstrazione

Per la struttura organizzativa del Comune di Ceséniananda a quanto de-
scritto nell'apposita sezione del Piano Triennade fa Prevenzione della
Corruzione (par. 4.1).

Per I'elenco dei procedimenti in capo al ComuneCdisena, si veda la

PARTE Il del presente Programma.

1. Le principali novita

Rispetto al precedente Programma 2015-2017, ilrBnagna Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita 2016-2018 conferma sagsiimente le attivita e le
misure di perseguimento della Trasparenza ivi ptevi

Nel contempo, tuttavia, recepisce i cambiamentuigbnali e organizzativi

intervenuti nel corso dellanno 2015, i quali inmitb soprattutto sulla map-
patura dei procedimenti in capo all’Ente e introgller pubblicazione di re-
port semestrali sullo stato di adempimento degdbiighi di trasparenza.
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2. Procedimento di elaborazione e adozione del Pm@gnma

2.1. La trasparenza negli atti di indirizzo

Nel Piano di inizio del secondo mandato (2014-20d€) Sindaco Paolo
Lucchi, fra gli obiettivi della nuova Amministrazie c'e quello di rendere
Cesena una “citta trasparente”, nella quale “ratesa ogni giorno il rapporto
di fiducia che lega un cittadino al suo Comuneobiettivo per cui i cesenati
dovranno pretendere dall’Amministrazione l'impleaaione dell'impegno
per garantire trasparenza, semplicita, chiarezi@agies, certezza in ogni
processo decisionale e facilita di acquisizionéedaformazioni”.

Lo stesso obiettivo viene ripreso e declinato neigipali atti di indirizzo
dell'anno 2016 (Documento Unico di Programmaziof4622018), preve-

dendo una serie di misure contenute anche nelmieeBé&ano.

2.2. Elaborazione e adozione del Programma

L'elaborazione del Programma Triennale per la Taeespza e I'Integrita € in
capo al Responsabile della Trasparenza Manuela [Mei, Segretario gene-
rale dell’Ente, che si avvale del supporto delliciff Comunicazione e Tra-
sparenza posto nel suo staff.

Secondo quanto previsto dall'art. 10, comma 1,0debs. 33 del 2013, per
I'elaborazione del Programma, I'’Amministrazione d@involto in maniera

preventiva cittadini e portatori di interessi ctil@ del territorio, attraverso

la pubblicazione sul sito web comunale (dal 1°@indvembre 2015) di un
invito a presentare proposte e/o osservazioni suikere del Piano Triennale
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per la Prevenzione della Corruzione e sul Programrennale per la Tra-
sparenza e l'integrita quale suo componente.

Inoltre, in occasione della Giornata della Traspasg svoltasi il 17 dicembre
2015, si e esteso ai partecipanti I'invito a présenproposte in vista della
redazione del nuovo Programma.

Il Programma per la Trasparenza e l'Integrita 20068 & approvato dalla
Giunta Comunale entro il 31 gennaio 2016, come igrewdalla normativa

vigente.

3. Iniziative di comunicazione della trasparenza

Per diffondere e favorire la conoscenza del prespiano, si prevede di co-
municarne l'adozione e illustrarne brevemente iteouti attraverso un co-
municato stampa rivolto ai media locali, attravetsito internet del Comu-
ne di Cesena, e attraverso i social network e alfrd canale che si ritenga
utile.

Per la diffusione ai dipendenti del Comune, il doemto sara pubblicato nel-

la sezione della intranet del Comune di Cesenacdtdalla trasparenza.

Con la convinzione che essere trasparenti nonfiigrsolamente mettere a
disposizione dati e informazioni, ma anche renddtadini e imprese consa-
pevoli di questa opportunita, il Comune di Ceseramuiove l'utilizzo e la
conoscenza delle diverse potenzialita del sitoattepei cittadini, quale pre-
supposto indispensabile per il pieno esercizidatei diritti civili e politici.
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Si prosegue quindi nell'attivita di portare alleizione degli utenti alcune
informazioni presenti all'interno della sezione “Armistrazione Trasparen-
te” attraverso la pubblicazione di notizie ad hetsito web (riconoscibili da

un’icona specifica) e 'invio di comunicati stampa.

Le tematiche della trasparenza saranno trattateaimera specifica anche at-
traverso il periodico comunale Cesena Informa.

Ci si propone inoltre, come avvenuto nel 2015gdiizzare annualmente una
Giornata della Trasparenza, che tratti in manipexifica le tematiche della
trasparenza e dell'anticorruzione, per sensibiliz4a cittadinanza e i dipen-

denti.

Si conferma, infine, I'intenzione di questa Ammirézione di favorire la co-

noscenza della sua attivita e dei suoi progettaatrso incontri pubblici ri-

volti alla cittadinanza e agli stakeholders, dugainguali raccogliere contri-
buti e osservazioni (perseguimento del duplice ttb@e trasparenza-

partecipazione).

Queste giornate, svolte secondo la modalita cotaldearta bianca”, in

quanto i cittadini contribuiscono a "tracciarefuturo di Cesena, si svolgono
fin dal 2012. Lo scorso anno ne sono state orgatéz2 sui seguenti argo-
menti: il futuro del centro storico, il mondo defieuole medie e superiori, il
bilancio 2016.
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4. Processo di attuazione del Programma

4.1. Responsabilita

Il Responsabile della Trasparenza provvede altaggmento del Program-
ma triennale per la trasparenza e l'integrita;gvstabilmente  un‘attivita di
controllo sull'adempimento da parte dell'amminigtrae degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa sulla traspaa, assicurando la com-
pletezza, la chiarezza e l'aggiornamento dellerimdzioni pubblicate, non-
ché segnalando all'organo di indirizzo politicd'oadjanismo di valutazione,
all'Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC) e, mgisi piu gravi, all'ufficio
dei procedimenti disciplinari, i casi di mancatdtardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

A tal fine, il Responsabile della Trasparenza proweue cura il coinvolgi-

mento dei settori dellEnte.

Tutti i Dirigenti sono responsabili della pubblic@ze e dell’aggiornamento
dei dati, sia attraverso I'adozione di procedurmmatizzate per la pubblica-
zione sul sito, sia attraverso la trasmissioneddéida pubblicare all'Ufficio
Comunicazione e Trasparenza, il referente per dficiuinterni per
I'aggiornamento della sezione Amministrazione Teaspte.

| Dirigenti devono in ogni caso vigilare sul fatotve la pubblicazione e
I'aggiornamento dei dati vengano eseguiti nei tepnpvisti dalla legge.

E’ compito del Nucleo di Valutazione verificaredaerenza tra gli obiettivi
previsti nel Programma triennale per la trasparentiaitegrita e quelli indi-

79

cati nei principali documenti di programmazionel’&eite, valutando altresi
I'adeguatezza dei relativi indicatori.

| soggetti deputati alla misurazione e valutazideie performance, nonché
il nucleo di valutazione, utilizzano le informaziani dati relativi all'attua-
zione degli obblighi di trasparenza ai fini dellasarazione e valutazione
delle performance sia organizzativa, sia individu#gl responsabile e dei di-
rigenti dei singoli uffici responsabili della tramsione dei dati.

4.2. Misure organizzative

Per una migliore attuazione del Programma e iligi@gli iniziative legate

alla trasparenza, sono stati individuati refergi la trasparenza in tutti i
settori comunali.

| referenti, nominati dai dirigenti, hanno il cortgodi fornire i dati richiesti e

collaborare con il Responsabile per la Traspareezal suo Staff

all'ladempimento degli obblighi in materia di trasgraza ed anticorruzione.

Il coordinamento e I'attivitd dei referenti & assita attraverso incontri pe-
riodici, mailing list e la pubblicazione di scadenmformazioni e materiali
nell'apposita sezione della intranet, a cura défidib Comunicazione e Tra-

sparenza.

Si prevede inoltre di incrementare I'attivita fortima sulle specifiche temati-
che della trasparenza e dell'anticorruzione neiromti di tutto il personale

dell’Ente, in un’ottica di massimo ed effettivo neolgimento.
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In materia di pubblicazione dei dati & inoltre famentale il supporto del
settore Sistemi Informatici Associati e servizi diitadini e alle imprese
dell’'Unione dei Comuni Valle del Savio, nello statimplementazione di
modalita il piu possibile automatizzate per I'adémgnto degli obblighi di
pubblicazione.

Sono gia oggetto di pubblicazione automatica, fermazioni di cui all’art.
26 del DLgs. 33/2013 (Atti di concessione di sowieni, contributi, sussidi
e attribuzione di vantaggi economici a personelisied enti pubblici e pri-
vati), di cui all'art. 15 (Determine su incarichbm dirigenziali e consulenze),
di cui all'art. 23 (Provvedimenti amministrativi)dé cui all'art. 37 (Informa-
zioni sui contratti e Determine a contrarre).

Per il prossimo periodo si prevede di automatizzarformazioni di cui
all'art. 15 (Elenco incarichi non dirigenziali er=ulenze) e altre informa-

zioni da definire.

4.3. Monitoraggio e controllo

A supporto dell'attivita di controllo da parte deesponsabile della Traspa-
renza, I'Ufficio Comunicazione e Trasparenza cdtdrérimestralmente lo
stato di adempimento degli obblighi e ne informReisponsabile, sollecitan-
do i settori competenti a fornire dati e informaimancanti o non aggiorna-
ti.

Semestralmente, inoltre, predispone report sulitosiell’adempimento de-
gli obblighi di pubblicazione, che saranno publilicglla Intranet.
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Il Nucleo di valutazione attesta I'assolvimento ldegblighi di trasparenza a

cadenze fisse definite dall’Autorita Nazionale &pfiruzione.

4.4. Rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati & parte degli utenti della
sezione “Amministrazione Trasparente”

Nel corso del 2015 le pagine della sezione “Amntiaidone Trasparente”
hanno registrato pit di 21.000 visualizzazioni tei¢escludendo la rete in-
terna del Comune di Cesena e la parte della Guiskrazi).

Le sezioni piu visitate sono state quelle del Reako (4377 visualizzazioni
uniche), degli Enti controllati (3307) e del'Ordarazione (1263).

In riferimento ai media, si rileva la pubblicaziodiearticoli riguardanti con-

tenuti della sezione “Amministrazione Trasparerstalle tre testate quotidia-
ne locali e sui principali siti web di informaziodel territorio.

A seguito di richieste di informazioni, ci risultaoltre I'utilizzo da parte di

un’associazione di categoria dei dati riguardal@ffidamenti di servizi, la-

vori e forniture.

5. Accesso civico

Per garantire il diritto all'accesso civico, didaiato dall'art.5 del D.Lgs.
33/2013, si conferma il ruolo dell’Ufficio Comuniziane e Trasparenza per
la ricezione delle richieste di accesso civico.
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A fronte di una richiesta, I'Ufficio, sentito ilé&ponsabile della Trasparenza,
inoltra la richiesta al Dirigente e al Referente [@etrasparenza del Settore
che detiene i dati, e procede entro 30 giorni pillablicazione degli stessi,
dandone notizia al richiedente.

In caso di inadempienza da parte del settore canfeet!’Ufficio Comuni-
cazione e Trasparenza avvisa il Segretario genditalare del potere sosti-

tutivo.

Modalita
Le richieste di accesso civico devono perveniraetrso 'indirizzo e-mail:

anticorruzione@comune.cesena.fc.it

Nei casi in cui il richiedente non sia in gradcadcedere agli strumenti tele-
matici, pud presentare richiesta scritta indiriziidla al Responsabile della
Trasparenza del Comune di Cesena, Piazza del Pbpo#y521 Cesena.

Lo stesso potra richiedere e ottenere entro 3didim copia cartacea dei dati

o delle informazioni richieste, fatti salvi i cosliriproduzione.

Presso I'Ufficio Comunicazione e Trasparenza éuisti un registro delle ri-
chieste di accesso civico per il monitoraggio deipi di risposta e di effetti-
va pubblicazione.

Durante I'anno 2015 non sono state registrategsthidi accesso civico.
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6. “Dati ulteriori”

In aggiunta agli adempimenti del D.Lgs. 33/201&dmune di Cesena rende
pubbliche attraverso il sito web una serie di infazioni non obbligatorie
(informazioni sulle attivita del Consiglio comunatette le relazioni sui con-
trolli interni, i dati sulle spese di rappresentnz

Per il triennio 2016-2018 ’Amministrazione si imge a pubblicare ulterio-
ri dati, anche in considerazione delle richiestenétirmazioni/accesso agli

atti da parte di cittadini e imprese.

6.1 Il portale Open Data

Una grande quantita di dati prodotti dal Comun€esena e di interesse per
la cittadinanza sono inoltre pubblicati sul portafen data dell’'Unione Valle
del Savio (dati.unionevallesavio.it).

Sono a disposizione del pubblico 377 dataset (d280 solo per Cesena),
che spaziano dall'agricoltura all'ambiente, dalfeania alla cartografia, dal-

la popolazione al turismo.

Un vero e proprio giacimento di informazioni chenttdbuiscono a dare una
'fotografia’ molto dettagliata dell'intero terriir

Le ricerche delle informazioni possono avvenirep#a Comune che per te-
matica (15 le categorie presenti: Agricoltura, Aemte, Attivita edilizia, Bi-
lancio, Cartografia, Economia, Elezioni, Incidentiavoro, Popolazione,
Redditi, Servizi, Turismo, Territorio, Viabilija
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Sono inoltre disponibili, soprattutto per Cesenanarose serie storiche che
ben mostrano I'evoluzione dei fenomeni e il camleiatm dei territori, a par-
tire dalla struttura della popolazione all'aspettmnomico, dai redditi agli
incidenti stradali, ecc.

Tutti i dati pubblicati possono essere liberamestaricati, riutilizzati e di-
stribuiti da chiunque, anche a fini commercialpettando le eventuali con-
dizioni di riutilizzo (in genere la citazione delknte) prevista dalla licenza

assegnata.

82

7. Principali azioni per I'attuazione del ProgrammaTriennale della Tra-

sparenza e dell'integrita

Responsabile

Azioni Destinatari delliniziativa Tempi
Pubblicazione del pre- Dipendenti Respo_nsabile della_traspa- Febbraio
sente Programma nella dellente renzain collaborazione 2016/2018
intranet con il gruppo tecnico

Referenti per la
Monitoraggi trimestrali e | Trasparenza,
report semestrali Dipendenti che | Responsabile della traspat 2016/
sull'adempimento degli | forniscono i renzain collaborazione 2018
obblighi di pubblicazio- | dati Dirigenti e | con il gruppo tecnico
ne dipendenti
dell’ente
Realizzazione della gior-| Dipendenti e Requnsabﬂe deIIa_ traspay 2016/
nata della trasparenza cittadini renzain collaboraglone 2018
con il gruppo tecnico
Pubblicazione di notizie
sul sito web ed even- .
tualmente comunicati S Requnsabﬂe della_traspa- 2016/
Cittadini renzain collaborazione
stampa per promuovere ) . 2018
e . . con il gruppo tecnico
principali aggiornamenti
della sezione Ammini-
Studio e implementazio-
ne di modalita automa-
tizzate per la pubblica-
ziong dellg informazioni Responsabile della Tra-
obbllgator[e Referenti per la| sparenzain collaboraziong
I\.'9| 2015 e stata automay Trasparenza, con I'Uff. Comunicazione
tizzata la P“bb"‘@z'_one. Dipendenti che | e Trasparenza e il Settore| 2016/2018
de’lle informazioni d.' eUl | forniscono i Sistemi informatici e Svi-
allart. 23 (Provvediment) . luppo dei Servizi al Citta-
ammlnlstratlw) e di cui dino e alle Imprese
all'art. 37 (Informazioni
sui contratti e Determine|a

contrarre)
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PARTE Il
ELENCO DEI PROCEDIMENTI

ASSOCIAZIONE CHE HA IN

DISCIPLINARE D'USO

UFFICIO GALLERIE DIRIGENTE 60 GGDALLA | ALLEGATO ALLA
MUSEI ED EVENTI | SALLERIA EX PESCHERIA - ELISABETTA BOVERO ALBOPRETORIO | ACPALIO L SERVIZIO DI SCADENZA DELIBERA IN FASE DI
CULTURALI BOVERO_E@COMUNE.CESENA.FC.T DELBANDO | APPROVAZIONE E BANDO
GESTIONE SALE (PRO - NATURA) A%
UALE
DISCIPLINARE D'USO
UFFICIO GALLERIE | GALLERIA PALAZZO DEL DIRIGENTE jﬁﬁg&'gﬁf;“;ﬁ;‘;g’;l’"‘ 60 GGDALLA | ALLEGATO ALLA
MUSEI ED EVENTI | RIDOTTO - CONCESSIONE DI | ELISABETTA BOVERO ALBOPRETORIO | APPALTO L SERVIZIODI SCADENZA DELIBERA IN FASE DI
CULTURALI SPAZI BOVERO_E@COMUNE.CESENA.FC.1 DELBANDO | APPROVAZIONE E BANDO
GESTIONE SALE (PRO - NATURA) e
UALE
ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI | b pcenTE 60 GG DALLA sggoA;IAOMNEENggI PERLE
UFFICIO PER ATTIVITA CULTURALI ASSESSORE DI RAGIONERIA;
AMMINISTRATIVO | PROMOSSE DA ASSOCIAZIONI G E-ISABETTA BOVERO RIFERIMENTO ALBO PRETORIO SCADENZA CONTRIBUTI AD
s BOVERO_E@COMUNE.CESENA.FC.IT DELBANDO | ASSOCIAZIONI CULTURALI
E BANDO ANNUALE
ASSOCIAZIONT CHE HANNO IN
e YISITE AUTORIZZAZIONE PER LUTILIZ- APPALTO IL SERVIZIO DI
70 DELLE SALE PUBBLICHE - | DIRIGENTE APERTURA E CHIUSURA SALE
CESTIONEEDIFICI | pALAZZ0 DEL RIDOTTO - SALA | ELISABETTA BOVERO RAGIONERIA (PRO - NATURA), COOPERATIVA 30GG O e Az
Eerco SOZZI; SOLO CONFERENZE E | BOVERO_E@COMUNE.CESENA FC.IT CHE GESTISCE ALCUNI SERVIZI
e TRATIVG | CONVEGN) AL PUBBLICO DELLA
BIBLIOTECA
AUTORIZZAZIONE PER LUTILIZ-
URFICIO 70 DELLE SALE PUBBLICHE- DIRIGENTE o P LT CONTRATTO PER LA
O IRATIVG | SALAROSSA E SALA VERDE DEL | ELISABETTA BOVERO RAGIONERIA o DE! 306G GESTIONE DELLE SALE
CENTRO CULTURALE SAN BOVERO_E@COMUNE.CESENA.FC.IT CINEMATOGRAFICHE
(CINEFORUM IMAGE)
BIAGIO)
DIRIGENTE AMBIENTE,
UFFICIO TURISMO | PARTECIDAZIONE A SPESEPER | ELISABETTA BOVERO CULTURA, SERVIZI | A-TRI COMUNL ASSOCIAZIONI DI 30 GG
BOVERO_E@COMUNE.CESENA.FC.IT SOCIALI
DIRIGENTE AMBIENTE,
UFFiCIo TURIsMO | SONTRIBUTIPER FVENTE ELISABETTA BOVERO e oRE D! CULTURA, SERVIZI 30GG
BOVERO_E@COMUNE.CESENA.FC.IT SOCIALI
DIRIGENTE AMBIENTE,
ACQUISTO STRAORDINARIO DI ASSESSORE DI CULTURA, ALTRI COMUNI, ASSOCIAZIONI DI
UFFICIO TURISMO | e GNALETICA PER PERCORSI | EX/SABETTA BOVERO RIFERIMENTO MOBILITA, CATEGORIA 306G

BOVERO_E@COMUNE.CESENA.FC.IT|

LAVORI PUBBLICI
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(SERVIZIO GESTITO DA ATI - DIRIGENTE AMBIENTE
UFFICIO TURIsMO | ESTERNO) ELISABETTA BOVERO CULTURA, ALTRI COMUNI, ASSOCIAZIONI DI IMMEDIATA
PRENOTAZIONIALBERGHIERE | 55 ERG E@COMUNE.CESENA.FC.IT MOBILITA CATEGORIA
PRENOTAZIONI EVENTI DEL | ' FC.
COMUNE
BIBLIOTECA - INFORMAZIONI
SERVIZIO BIBLIOGRAFICHE SCRITTE RESPONSABILE DI SERVIZIO LEGGE REGIONALE; LEGGE
BIBLIOTECA R e o IEc e | PAOLAERRANI 30 GIORNI LoosE
ANTICA ERRANI_P@COMUNE.CESENAFC.IT
RICERCHE
LEGGE REGIONALE; LEGGE
SERVIZIO BIBLIOTECA - RIPRODUZIONE | RESPONSABILE DI SERVIZIO 4212000 "REGOLAMENTO
BBLIOTECA MATERIALE STORICO EéngEg&Nc;MUNE CESENAFC.T 306G DELLE RIPRODUZIONI
. : FC. FOTOGRAFICHE"
IMMEDIATA SE IN
SERVIZIO BIBLIOTECA - CONSULTAZIONE | RESPONSABILE DI SERVIZIO SEDE; SE IL
BIBLIOTECA IN SEDE DI MANOSCRITTI E RARI | PAOLA ERRANI mgi’;?lh%'; NEL O GE REGIONALE; LEGGE
ANTICA A STAMPA ERRANI_P@COMUNE.CESENA FC.IT G AZEING X7
GIORNI
UFFICIO SERVIZI AL | BIBLIOTECA - INFORMAZIONI | RESPONSABILE DI SERVIZIO LEGGE REGIONALE; LEGGE
PUBBLICO BIBLIOGRAFICHE SCRITTE PAOLO ZANFINI 30 GIORNI 4212000
ZANFINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT
BIBLIOTECA - PRESTITO A RESPONSABILE DI SERVIZIO ,
DR SERVIZIAL | DOMICILIO DI MATERIALE PAOLO ZANFINI IMMEDIATO o REGIONALE; LEGGE
LIBRARIO ZANFINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT
RESPONSABILE DI SERVIZIO SERVIZI LEGGE DIRITTI D'AUTORE
Ee O SERVIZIAL | B O CA (aTRODUZIONE. | pAOLO ZANFINI ECONOMICO- IMMEDIATO LEGGE RONCHEI PER IL
ZANFINI_P@COMUNE.CESENA FC.IT FINANZIARI TARIFFARIO
UFFICIO SERVIZI AL | BIBLIOTECA - ISCRIZIONE AL | RESPONSABILE DI SERVIZIO LEGGE REGIONALE; LEGGE
PUBBLICO PRESTITO PAOLO ZANFINI IMMEDIATO 4212000
ZANFINI_P@COMUNE.CESENA FC.IT
RESPONSABILE DI SERVIZIO ,
UFFICIO BAMBINIE | BIBLIOTECA DEI RAGAZZI - P MMEDIATO LEGGE REGIONALE; LEGGE

RAGAZZ|

ISCRIZIONE AL PRESTITO

ZANFINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT

42/2000
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PAOLO ZANFINI
ZANFINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT

IMMEDIATA SE IN

SEDE; SE IL
MATERIALE E NEL
MAGAZZINO
ESTERNO MAX 7
GIORNI

LEGGE REGIONALE; LEGGE
42/2000

UFFICIO SERVIZI AL

PRESTITO INTERBIBLIOTECARIO
COME BIBLIOTECA CEDENTE

RESPONSABILE DI SERVIZIO
PAOLO ZANFINI

ALTRE BIBLIOTECHE

30 GG

LEGGE REGIONALE; LEGGE

PUBBLICO PRESTANTE O RICHIEDENTE | ZANFINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT 4212000
UFFICIO BAMBINIE | BIBLIOTECA DEI RAGAZZI - RESPONSABILE DI SERVIZIO LEGGE REGIONALE; LEGGE
RAGAZZI LETTURA IN SEDE PAOLO ZANFINI IMMEDIATA 4272000
ZANFINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT
UFFICIO BAMBINI £ | BIBLIOTECA DEI RAGAZZI - RESPONSABILE DI SERVIZIO LEGGE DIRITTI D'AUTORE
R RIPRODUZIONE MATERIALE PAOLO ZANFINI IMMEDIATO LEGGE RONCHEI PER IL
CORRENTE. ZANFINI_P@COMUNE CESENA.FC.IT TARIFFARIO
BIBLIOTECA DEI RAGAZZI - RESPONSABILE DI SERVIZIO ,
LFFICIO BAMBINIE | PRESTITO A DOMICILIO DI PAOLO ZANFINI IMMEDIATO oS REGIONALE: LEGGE
MATERIALE LIBRARIO ZANFINI_P@COMUNE CESENA.FC.IT
RESPONSABILE DI SERVIZIO .
UFFICIO BAMBINIE | BIBLIOTECA DEI RAGAZZI - Py MMEDIATO LEGGE REGIONALE; LEGGE

RAGAZZ|

PRESTITO A DOMICILIO DI DVD

ZANFINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT

42/2000

RESPONSABILE DI SERVIZIO

DOEE SERVIZIAL | \EDIATECA - PRESTITO PAOLO ZANFINI T A IMMEDIATO | SARTA DFI SERVIZIDELLA
ZANFINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT
IMMEDIATA LA
UFFICIO SERVIZI AL | MEDIATECA - PRESTITO sﬁgfg’;iﬁ?:'l';ﬁ DISERVIZIO RICHIESTA CARTA DEI SERVIZI DELLA
PUBBLICO INTERBIBLIOTECARIO PANEIT POCOMUNE.CESENAFC.T ISGGLA | MEDIATECA
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RICHIESTA RIOCCUPAZIONI (PER IL
CIMITERO URBANO MENTRE PER GLI

ISTRUTTORE TECNICO

RV IO GESTIONE | AU TRI CIMITERI I PROCEDIMENTO E | MATTEO DANESI e AF G B DEROGRAFICL  INo mMEDIATO  [RECOLAMENTO SERVIZI
DI COMPETENZA DEI SERVIZI DANES|_M@COMUNE.CESENAFC.IT
DEMOGRAFICI - STATO CIVILE)
ISTANZE DI EFFETTUAZIONE DI ISTRUTTORE TECNICO AMEDIATA N
SERVIZIO GESTIONE |OPERAZIONI CIMITERIALI REGOLAMENTO SERVIZI
CIMITERI (ESTUMULAZIONE, TRASLAZIONE, | MATTEO DANESI SERVIZIDEMOGRAFICI | NO URGENZA- | o\ TERIALE
ESUMAZIONE B2) * | DANESI_M@COMUNE.CESENA.FC.IT NEGLI ALTRI
CASI30 GG
SERVIZIO EDILIZIA |AUTORIZZAZIONE PER LAVORIDI  |DIRIGENTE O e A" REGOLAMENTO SERVIZI
PUBBLICA E MANUTENZIONE ORDINARIA A GUALTIERO BERNABINI S TERO MO si 30GG RECOLAMEN
CIMITERIALE LOCULI E TOMBE BERNABINI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT OSSN
SEGRETERIA RAGIONERIA
SERVIZIO EDILIZIA DIRIGENTE CONTRATTI,
PUBBLICA N L TERIALE | GUALTIERO BERNABINI GIUNTA COMUNALE |DEMOGRAFICI SVILUPPO 180 GG * B OLAMENTO SERVIZ
ECIMITERIALE BERNABINI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT PRODUTTIVO E
RESIDENZIALE
RISPOSTA AD ISTANZE CONOSCITIVE|DIRIGENTE
e TRATIVG  |INMATERIADIOPERE ELAVORI  (GUALTIERO BERNABINI B STRUTTURE E 306G L. 241/90
PUBBLICI BERNABINI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT
REGOLAMENTO PER
OCCUPAZIONE DI SPAZI E
SERVIZIO ARREDO | 5 ypazIONE TEMPORANEA DI |DIRIGENTE INFRASTRUTTURE E AREE PUBBLICHE; TARIFFE
gﬁgg[‘lgg VERDE " |sU0LO PUBBLICO SU AREE VERDI  |SDALTERO SE@RC'g‘SLN,\"E CESENAFC.T MOBILITA 3066 COSAP DEFINITE
_ : FC. ANNUALMENTE CON
DELIBERA DAI TRIBUTI
“CONFERENZA DEI
SERVIZI
SERVIZIO ARREDO |OCCUPAZIONE PERMANENTE DI |DIRIGENTE R 0. [GENIO CIVILE, OVE NECESSARIO REGOLAMENTO PER
URBANO E VERDE  |SUOLO PUBBLICO SU AREE VERDI  |GUALTIERO BERNABINI OO |SOPRINTENDENZABENI  |SOPRINTENDENZA (60 GG OCCUPAZIONE DI SPAZI E
PUBBLICO PER IMPIANTI TECNOLOGICI BERNABINI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT R ey CULTURALI BENI CULTURALI AREE PUBBLICHE
EDILIZIA)
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OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO PEF
SERVIZIO ARREDO  |MANIFESTAZIONI SU VERDE DIRIGENTE
URBANO E VERDE |PUBBLICO NON COMPRESE TRA | GUALTIERO BERNABINI 30GG
PUBBLICO QUELLE AUTORIZZATE DALLA BERNABINI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT
POLIZIA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ARREDO | AUTORIZZAZIONE MANOMISSIONE | DIRIGENTE REGOLAMENTO PER
URBANO E VERDE |SUOLO PUBBLICO SU AREE A VERDE |GUALTIERO BERNABINI 306G OCCUPAZIONE DI SPAZI E
PUBBLICO PUBBLICO BERNABINI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT AREE PUBBLICHE
SERVIZIO FITOSANITARIO
REGIONALE IN CASO
PLATANI E
SERVIZIO ARREDO  |AUTORIZZAZIONE PER DIRIGENTE BN ENDENZA IN CASO
URBANO E VERDE |ABBATTIMENTO ALBERATURE IN | GUALTIERO BERNABINI B PANTE TUTELATE (L6 30GG REGOLAMENTO EDILIZIO
PUBBLICO AREE PRIVATE BERNABINI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT ANl
RICHIEDENTE AGLI ENTI
SUDDETTI)
SERVIZIO ARREDO DIRIGENTE APPROVATO ITER DALLA
URBANO E VERDE | SARCIMENTO DANNI DA GUALTIERO BERNABINI SERVIZIO VERDE 180 GG GIUNTA A SEGUITO DI
PUBBLICO BERNABINI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT INFORMATIVA
SERVIZIO ARREDO DIRIGENTE
URBANO E VERDE ~|SPONSORIZZAZIONE AREE VERDI  |GUALTIERO BERNABINI o DE: 180 GG NS
PUBBLICO BERNABINI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT
AUTORIZZAZIONI PER
SERVIZIO EDILIZIA DIRIGENTE
SCOLASTICA E R O AN SPORTIV! | GUALTIERO BERNABINI e o OR T AUSL, WV.FF 60 GG D.M. 18/03/1996
IMPIANTI SPORTIVI |28 PARTE D} SOC BERNABINI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT
INPS
INAIL
ESPERIMENTO PROCEDURE DI RESPONSABILE UNICO DEL
:J&'ﬁgm ATiVO  |COTTIMO FIDUCIARIO PROCEDIMENTO DEI SINGOLI gélsAS: EDILE TEE(';E'IEERM'N' Plb.L6s.16312006
DI IMPORTO INFERIORE A 40.000 EUR[INTERVENTI
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RISPOSTE AD ISTANZE VARIE (DI

10

PURDORE EDILZIA | CITTADINI, ENTI, CONSIGLIER, B ey NICO DEL TUTTI 30GG L. 241/90
CIRCOSCRIZIONI ECC)
ESPERIMENTO PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI IRIGENTE
SETTORE EDILIZIA [PROGETTAZIONE, DIREZIONE LAVOR(QVCENTE S NEITERMINIDI ||| o 1o o
PUBBLICA E ATTIVITA DI SUPPORTO TECNICO- |SEALIERO BERIBIN. o LEGGE
AMMINISTRATIVO DI IMPORTO _ : FC.
INFERIORE A 40.000 EURO
ESECUZIONE LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE PUBBLICI: INPS INAIL CASSA EDILE
AUTORIZZAZIONE Al SUBAPPALTI, CCIAA OSSERVATORIO LL.PP)
CONTROLLO STATI AVANZAMENTO E |[RESPONSABILE UNICO DEL AUTORITA VIGILANZA
SEELORE EDILIZIA |STATO FINALE, EMISSIONE DEI PROCEDIMENTO DEI SINGOLI TUTTI CONTRATTI PUBBLICI NELLERMINIDN G | G5 16312006 DPR 207120
CERTIFICATI DI PAGAMENTO, INTERVENTI PREFETTURA
APPROVAZIONE DEL COLLAUDO E
DEL CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE
e ZlONE  |AUTORIZZAZIONE PREDISPOSIZIONE [DIRIGENTE
oAz IMPIANTO PER CABLAGGI IN FIBRA _|GUALTIERO BERNABINI 60 GG REGOLAMENTO EDILIZIO
B e rrRicH |OTTICA BERNABINI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT
RESPONSABILE UNICO DEL
SETTORE EDILIZIA | \cquisTI IN RETE PROCEDIMENTO DEI SINGOLI CONSIP INTERCENTER MEPA NEITERMINIDI| 435 5012
PUBBLICA PROCEDE LEGGE
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DIRIGENTE
BILANCIO; ENTRATE STEFANO SEVERI SI' PER SPESE | 20 GG.DAL RICEVIMENTO DI ATTO T.U. ENTI LOCALI E
E SPESE CORRENTI; | EMISSIONE DI MANDATO DI | SEVERI_STE@COMUNE.CESENA.FC.IT| TUTTI TESORIERE OLTRE 10000 | LIQUIDAZIONE TECNICAREGOLARE |\ o o o ot )
ENTRATE E SPESE IN| PAGAMENTO P.O. SETTORI EURO A (SALVO RISPETTO DEGLI OBIETTIVI | oo’ o on
CONTO CAPITALE BERBARA LEONETTI EQUITALIA PATTO STABILITA)
LEONETTI_B@COMUNE.CESENA.FC.IT
DIRIGENTE
i ] STEFANO SEVERI
SERVIZI: BILANCIO; SEVERI_STE@COMUNE.CESENA.FC.IT|
ENTRATE E SPESE P.O.
CORRENTI; Eﬂﬁgg;%m REVERSALE | bERBARA LEONETTI ;lé;nolm TESORIERE NO 60 GG. T.U. ENTI LOCALI
ENTRATE E SPESE IN LEONETTI_B@COMUNE.CESENA.FC.IT|
CONTO CAPITALE RESPONSABILE
VINCENZO GHIRARDI
GHIRARDI_V@COMUNE.CESENA.FC.IT|
RUP.E
PROCEDIMENTO RESPONSABILE ISTITUTI DI CREDITO E EQUITALIA
Egm_gg Ai?rﬁlszE N| cerTIFICAZIONE DEL VINCENZO GHIRARDI DIRIGENTE ;:E'O'RI SOCIETA FINANZIARIE; PER CREDITI | 30 GG gtéﬂgﬁfg%’géﬁfﬁ
CREDITO GHIRARDI_V@COMUNE.CESENA.FC.IT| MEF OLTRE 10.000
EURO
RUP.E
PROCEDIMENTO GESTIONE | RESPONSABILE SERVIZI A EQUITALIA
E’;LF%TE AE;ISTF;E_?EE N CONTABILITA SPECIALE VINCENZO GHIRARDI DIRIGENTE ECONOMICO g,’;‘T'XE;S'TA’BANCA PER CREDITI | 20G ﬁCRCS R;z?(ozglc:;%(;mglg/\
N. 1438 GHIRARDI_V@COMUNE.CESENA.FC.IT| FINANZIARI OLTRE 10.000 e
EURO
TRIBUTI gg—gﬁﬁgéﬂg'”“ﬂ P DRIGENTE -IMU D.L. N. 201/2011 ART. 13
Egll?’\‘\/clﬂoAllll\dPOSTE URBANISTICA Al FINI STEFANO SEVERI o066 R S e
SEVERI_STE@COMUNE.CESENA.FC.IT|
ZUFFICIO TECNICO | FISCALI (CDU FISCALI IMU) |_STE@ 221/2008 (E SUOI RICHIAMI)
RISPOSTE AD ISTANZE
TRIBUTI PRESENTATE ALLA DIRIGENTE SETTORE DELIBERA CONSILIARE N.
SERVIZIO IMPOSTE GOVERNO
PRINCIPALI CONFERENZA DEI SERVIZI | STEFANO SEVERI DEL 90 GG 221 DEL 2008 (E SUOI
~UFFICIO TECNICO | PER VALORE AREE SEVERI_STE@COMUNE.CESENA.FC.IT| TERRITORIO RICHIAMI)

FABBRICABILI Al FINI IMU
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COSAP ART. 63 D.LGS. N.
446/1997 E REGOLAMENTO
COMUNALE APPROVATO
CON DELIBERAZIONE

TRIBUTI PERMANENTE DIRIGENTE SERVIZI CONSILIARE N. 131/2012 - |
SERVIZIO (LIMITATAMENTE Al CASI STEFANO SEVERI ECONOMICO 180 GG (%) TERMINI RIMBORSI NON
INFORMAZIONI E DI ERRATE RICHIESTE DI SEVERI STE@COMUNE.CESENA.FC.IT FINANZIAR] SONO DISCIPLINATI DA TALI
IMPOSTE MINORI PAGAMENTO DI - DISPOSIZIONI (*) APPLICATO
COMPETENZA TRIBUTI) LO STESSO TERMINE
PREVISTO PER RIMBORSI DI
TRIBUTI DALLA LEGGE N.
296/2006 ART. 1 COMMA 164
| TERMINI DEI RIMBORSI
SONO DISCIPLINATI DALLA
TRIBUTI LEGGE N. 296/2006 ART. 1
SERVIZIO RIMBORSI IMPOSTA DI FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZI COMMA 164
INFORMAZIONI E SOGGIORNO TRIBUTO (DIRIGENTE) ECONOMICO 180 GG REGOLAMENTO COMUNALE
IMPOSTE MINORI SEVERI_STE@COMUNE.CESENA.FC.IT| FINANZIARI APPROVATO CON
DELIBERAZIONE
CONSILIARE N. 133/2012
D.LGS. N. 504/1992 -D.L. N.
201/2011 ART. 13 - LEGGE N.
147/2013
-1 TERMINI DEI RIMBORSI
TRIBUTI FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL SERVIZI SONO DISCIPLINATI DALLA
SERVIZIO IMPOSTE | RIMBORSI ICI, IMU E TASI TRIBUTO - (DIRIGENTE) ECONOMICO 180 GG LEGGE N. 296/2006 ART. 1
PRINCIPALI SEVERI_STE@COMUNE.CESENA.FC.IT]| FINANZIARI

COMMA 164 - LA MANCATA
RISPOSTA NEI TERMINI
PRODUCE L'EFFETTO DEL
SILENZIO RIFIUTO
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TRIBUTI

SERVIZIO IMPOSTE
PRINCIPALI

- UFFICIO TECNICO

RIMBORSI TARES - TARI

FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL
TRIBUTO - (DIRIGENTE)
SEVERI_STE@QCOMUNE.CESENA.FC.IT|

SERVIZI
ECONOMICO
FINANZIARI

180 GG

D.L. N.201/2014 - LEGGE N.
147/2013

- | TERMINI DEI RIMBORSI
SONO DISCIPLINATI DALLA
LEGGE N. 296/2006 ART. 1
COMMA 164 - LA MANCATA
RISPOSTA NEI TERMINI
PRODUCE L'EFFETTO DEL
SILENZIO RIFIUTO

IL CONTRIBUENTE DEVE ATTIVARE IL
PROCEDIMENTO ENTRO 60 GIORNI
DALLA NOTIFICA DELL'ATTO DI

D.LGS. N. 218/1997

SEVERI_STE@COMUNE.CESENA.FC.IT|

EE'F?\l/J.Eo poSTE ACCERTAMENTO CON FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL ACCERTAMENTO CON AUTOMATICO | REGOLAMENTO COMUNALE
ADESIONE A TRIBUTI TRIBUTO (DIRIGENTE)
PRINCIPALI COMUNALI SEVERI STE@COMUNE.CESENA.FC.IT DIRITTO ALLA PROROGA DEI TERMINI | APPROVATO CON DELIBERA
- DI PAGAMENTO/IMPUGNAZIONE DI | CONSILIARE N. 197/1998
ALTRI 90 GG. = 150 GIORNI TOTALI
TEORICI
NON CI SONO TERMINI PER
RISPONDERE.
LA RISPOSTA E FACOLTATIVA
TRIBUTI DOVENDO II'NTENDERSI LA MAI[\ICATA D.M. 37 DEL 1997, LEGGE N.
SERVIZIO IMPOSTE | ISTANZE DI RIESAME DI $§F§ﬂ$§’?§.‘§’. (EES?EO)NSAB"-E DEL E‘%%%STL‘:BSg—ﬁ#‘é'ﬁ’@g'géoml_m 212/2000 "STATUTO DEI
PRINCIPALI ACCERTAMENTI TRIBUTARI : DIRITTI DEL

NOTIFICA PER PRESENTARE ISTANZA.
L'UFFICIO PUO ANNULLARE, IN TUTTO
O IN PARTE, | PROVVEDIMENTI
VIZIATI (AUTOTUTELA) ANCHE SE
SONO GIA DEFINITIVI.

CONTRIBUENTE"
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TRIBUTI FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL CONCESSIONARIO DELLA REGOLAMENTO COMUNALE

ISTANZE DI
SERVIZIO IMPOSTE | RATE[ZZAZIONE TRIBUTO (DIRIGENTE) RISCOSSIONE IN CASO DI 30 GG APPROVATO CON

INGIUNZIONE/CARTELLA DELIBERAZIONE

PRINCIPALI DI TRIBUTI COMUNALI SEVERI_STE@COMUNE.CESENA.FC.IT]|

ACCERTATI ESATTORIALE CONSILIARE N. 67/2013
TRIBUTI ISTANZE SOSPENSIONE FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL ESERCIZIO AUTOTUTEA O
SERVIZIO IMPOSTE | INGIUNZIONI/CARTELLE TRIBUTO (DIRIGENTE) Sg\é%ESSS?c')?\:\éAR'O DELLA 30 GG PROVVEDIMENTO
PRINCIPALI ESATTORIALI SEVERI_STE@COMUNE.CESENA.FC.IT| GIUDIZIALE

90 GG LEGGE N. 212/2000 "STATUTQ

ngg\;:mo I IN CASO DI MANCATA RISPOSTA gg‘,\ﬁ'slgagﬁ'én
I;RINCIPALI RISPOSTE AD ISTANZE DI FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL ALLA RICHIESTA AVANZATA, IL "REGOLAMENTO GENERALE
_SERVIZIO INTERPELLO SU TRIBUTI TRIBUTO (DIRIGENTE) CONTRIBUENTE HA DIRITTO AD DELLE ENTRATE

INFORMAZIONI E
IMPOSTE MINORI

COMUNALI

SEVERI_STE@QCOMUNE.CESENA.FC.IT|

APPLICARE L'EVENTUALE SOLUZIONE
INTERPRETATIVA DA LUI STESSO
PROPOSTA

TRIBUTARIE COMUNALI"
APPROVATO CON DELIBERA
CONSILIARE N. 196/1998
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SETTORE A, 1O DE 60+15 PER RILASCIO;
ISABELLA MIGLIARINI IERASTRUTTUREE | anas; B LARMENTE
MIGLIARINI_I@COMUNE.CESENAFC.IT | DIRIGENTE A IMAZIONE | PROVINCIA; D e
PAOLA SABBATINI EMANUELA ANTONIACCI A FERROVIE; e O L.R.15/2013;
SPORTELLO PERMESSO DI SABBATINI P@COMUNE CESENAFC.IT | ANTONIACCI_E@COMUNE CESENAFC.IT| SEBANSICE, | SOPRINTENDENZA | o, oo REGOLAMENTO
UNICOEDILIZIA | COSTRUIRE SIMONA SAPORETTI P.0. T = | CONSORZIO DI A MENTO EDILIZIO
SAPORETTI_S@COMUNE.CESENAFC.IT | PAOLA SABBATINI ronnlioR S SDEEIA | BONIFICA; e ADDOPoaTI | PRG
LUIGI SCORZA SABBATINI_P@COMUNE CESENAFC.IT | PUBBLICA SEXTORE | sgrvizio TECNICO e N
SCORZA_L@COMUNE.CESENA.FC.IT DI BACINO; HERA
PATRIMONIO f ) IL SILENZIO
Con SPA; HERA LUCE; hoeEnsoy
TELECOM; ENEL.
SETTORE )
INFRASTRUTTURE E | AUac /O PEL
ISABELLA MIGLIARINI MOBILITA; R OVINGIA:
MIGLIARINI_I@COMUNE.CESENAFC.IT | DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE | ARAS: PR :
PAOLA SABBATINI EMANUELA ANTONIACCI URBANISTICA, d , L.R.15/2013;
SPORTELLO PERMESSO DI SABBATINI_P@COMUNE.CESENAFC.IT | ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT| TUTELA AMBIENTE E | SOPRINTENDENZA; 120+15 PER RILASCIO| pec ol AMENTO
COSTRUIRE IN CONSORZIO DI si NON S| FORMA IL
UNICOEDILIZIA | SOSTRY! SIMONA SAPORETTI P.O. TERRITORIO EDILIZIA | SONSORZIOD! O A o | EDILIZIO
SAPORETTI_S@COMUNE.CESENAFC.IT | PAOLA SABBATINI PUBBLICA, SETTORE | SONFCAS PRG
LUIGI SCORZA SABBATINI_P@COMUNE.CESENAFC.IT | AMMINISTRATIVO £ | TECNICODI
SCORZA_L@COMUNE.CESENA.FC.IT PATRIMONIO ; HEF :
" HERA LUCE;
CoAP; CONSIGLIO | HERALLCE
COMUNALE s ENEL.
SETTORE AUSL; VIGILI DEL
ISABELLA MIGLIARINI MOBILITA | e E | NS, PROVINCIA:
MIGLIARINI_I@COMUNE.CESENAFC.IT | DIRIGENTE ; ;PR ;
PROGRAMMAZIONE | FERROVIE; ,
PAOLA SABBATINI EMANUELA ANTONIACCI A R DENZA: L.R.15/2013;
SPORTELLO VALUTAZIONE SABBATINI_P@COMUNE CESENAFC.IT | ANTONIACCI_E@COMUNE CESENAFC.IT| JRBAMSTCA, | SOFRINTENDENZA; 456G REGOLAMENTO
UNICOEDILIZIA | PREVENTIVA SIMONA SAPORETTI P.O. si EDILIZIO
TERRITORIO EDILIZIA | BONIFICA SERVIZIO (S| FORMA IL
SAPORETTI_S@COMUNE.CESENAFC.IT | PAOLA SABBATINI PRG
PUBBLICA, SETTORE | TECNICO DI SILENZIO ASSENSO)
LUIGI SCORZA SABBATINI_P@COMUNE.CESENAFC.IT [ FUBBLIA SELTORE | TECNICO Bl oA
SCORZA_L@COMUNE.CESENA.FC.IT ; ;
. PATRIMONIO HERA LUCE;
COAP TELECOM; ENEL.
SETTORE
ISABELLA MIGLIARINI I RASTRUTTURE £
MIGLIARINI_I@ COMUNE.CESENA.FC.IT A MAZIONE IMMEDIATA DALLA
PAOLA SABBATINI PROGRAMNA DATA DI EFFICACIA- | ART.19 LEGGE 241/90 -
SPORTELLO SCIAEDILIZIA SABBATINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT D EIENTE £ NO 30GG PER | L.R.15/2013 -
UNICO EDILIZIA SIMONA SAPORETTI T BN e CONTROLLIDELLE | REGOLAMENTO
SAPORETTI_S@COMUNE.CESENA.FC.IT PRATICHE EDILIZIO PRG
PUBBLICA, SETTORE
LUIGI SCORZA vyl SORTEGGIATE
SCORZA_L@COMUNE.CESENA.FC.IT LIRS
COoAP
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PAOLA SABBATINI
SABBATINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT

SETTORE AUSL; VIGILI DEL 306G PER
ISABELLA MIGLIARINI TR E | RO ROVINGIA ACQUISIZIONE
MIGLIARINI_I@COMUNE.CESENA.FC.IT ; i PR : PARERI- EFFICACE
PROGRAMMAZIONE | FERROVIE;
PAOLA SABBATINI PROGRAMMA RO DENZA: DALLA ART.19 LEGGE 241/90-
SPORTELLO SCIAEDILIZIA SABBATINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT R TEE | COPRINTENDENZA: |, COMUNICAZIONE | L.R.15/2013 -
UNICOEDILIZIA | DIFFERITA SIMONA SAPORETTI T | SN D 6 INVIATA A SEGUITO | REGOLAMENTO
SAPORETTI_S@COMUNE.CESENA.FC.IT DELL'ULTIMO EDILIZIO PRG
PUBBLICA, SETTORE | TECNICO DI
LUIGI SCORZA AMMINISTRATIVO E | BACINO; HERA SPA; PARERE
SCORZA_L@COMUNE.CESENA.FC.IT i HEF ; FAVOREVOLE
PATRIMONIO HERA LUCE; RN
CQAP TELECOM; ENEL.
DIRIGENTE
EMANUELA ANTONIACCI
SPORTELLO COMUNICAZIONE DI | ANTONIACCI E@COMUNE.CESENA.FC.IT o MMEDIATA ART.6 DPR 380/2001-
UNICOEDILIZIA | INIZIO LAVORI P.O. L.R.15/2013
PAOLA SABBATINI
SABBATINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT
DIRIGENTE
EMANUELA ANTONIACCI
SPORTELLO COMUNICAZIONIDI | \\TONIACCI. E@COMUNE.CESENA.FC.IT L.R. 15/2013 -ART.6 DPR
INIZIO LAVORI NO IMMEDIATA
UNICOEDILIZIA | NIZIO LAVOR P.O. 380/2001
PAOLA SABBATINI
SABBATINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT
SETTORE ,
INFRASTRUTTURE E | AUSL | VIGILI DEL
ISABELLA MIGLIARINI MOBILITA; Fuoco:
MIGLIARINI_I@COMUNE CESENAFC.IT | (oo o PROGRAMMAZIONE | ARESH
PIANI DI PAOLA SABBATINI P ANTONIAGC! URBANISTICA, i
SPORTELLO RICONVERSIONE E | SABBATINI_P@COMUNE.CESENAFC.IT | s\roNIACCI E@COMUNE.CESENAFC.IT| TUTELAAMBIENTE E | o opp i\ TENDENZA LR. 15/2013
rOETE0 A | MIGLIORAMENTO SIMONA SAPORETTI o TERRITORIO EDILIZIA | SOMRINTERDE si 180GG L .
AZIENDALE IN ZONA | SAPORETTI_S@COMUNE.CESENA.FC.IT PUBBLICA, SETTORE :
AGRICOLA (PRA) LUIGI SCORZA PAOLA SABBATINI AMMINISTRATIVO E | BONIFICA;
SR L B EOMUNE.CESENAFC.T SABBATINI_P@COMUNE.CESENAFC.IT | AMMINSTRA SERVIZIO TECNICO
e DI BACINO; HERA
: SPA; HERA LUCE;
OTCGIUNTA TELECOM; ENEL
COMUNALE JENEL.
DIRIGENTE
SPORTELLO AUTORIZZAZIONE ALESSANDRO BIONDI mﬁgaﬁ\gg«g&ggﬁ&m CESENAFC.IT ART.146 D.LGS 42/2004-
UNICOEDILIZIA | FAESACCISTICA BIONDI_B@COMUNE.CESENA.FC.IT P.O. - cQAP SOPRINTENDENZA | SI 60GG DPR 139/2010
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DIRIGENTE
EMANUELA ANTONIACCI
AUTORIZZAZIONE
SPORTELLO ALESSANDRO BIONDI ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT
UNICO EDILiZiA | PAESAGGISTICA BIONDL B OCOMUNE CESENAFC.IT o coAP SOPRINTENDENZA | SI 120GG ART.146 D.LGS 4212004
PAOLA SABBATINI
SABBATINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT
DIRIGENTE
EMANUELA ANTONIACCI
ACCERTAMENTO
SPORTELLO ALESSANDRO BIONDI ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT
UNICO EDILIZIA ggé”s'z’gg's'-T'TéA BIONDI_B@COMUNE.CESENA FC.IT P.O. cQap SOPRINTENDENZA | S 180GG ART. 167 D.LGS. 412
PAOLA SABBATINI
SABBATINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT
PAS PROCEDURA
SPORTELLO ABILITATIVA ISABELLA MIGLIARINI ARPA,
UNICOEDILIZIA | SEMPLIFICATA- FONTI | MIGLIARINI_IOMUNE.CESENA.FC.IT AUSL Sl 306G ART.5 D.LGS 26/2011
RINNOVABILI
SETTORE AUSL; VIGILI DEL 00e15 FER RILASCIO:
MOBILITA: | ANAS: PROVINGIA PARTICOLARMENTE
DIRIGENTE O MAZIONE | oS PR ; COMPLESSI TEMPI | L.R.15/2013;
SERVIZIO PERMESSO DI EMANUELA ANTONIACCI AT R DENZA: COMUNICATO IN L.R. 23/2004
CONTROLLO CINZIA BRIGHI ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT . ; AWVIO DI DPR 380/2001;
COSTRUIRE IN TUTELA AMBIENTE E | CONSORZIO DI S|
EDILIZIO ED BRIGHI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT PO PROCEDIMENTO REGOLAMENTO
SANATORIA TERRITORIO EDILIZIA | BONIFICA SERVIZIO
AGIBILITA CINZIA BRIGHI TERMINI EDILIZIO
PUBBLICA, SETTORE | TECNICO DI
BRIGHI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT ¢ . RADDOPPIATI PRG
AMMINISTRATIVO E | BACINO; HERA SPA; baS
_ +15 PER RILASCIO
PATRIMONIO HERA LUCE;
CQAP TELECOM; ENEL ZNON SI FORMA IL
- ENEL. SILENZIO ASSENSO
SETTORE AUSL;
INFRASTRUTTURE E | VIGILI DEL FUOCO;
MOBILITA; ANAS;
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE | PROVINCIA; ART.19 LEGGE 241/90-
SCIAEDILIZIA URBANISTICA, FERROVIE; L.R. 15/2013 - L.R.23/2004
colTRoLO SANATORIA E ot gggg:wUNE CESENAFCIT TUTELA AMBIENTE E | SOPRINTENDENZA | S e DPR 380/2001 -
P TARDIVA . : FC. TERRITORIO EDILIZIA | CONSORZIO DI REGOLAMENTO
PUBBLICA, SETTORE | BONIFICA SERVIZIO EDLIZIO PRG
AMMINISTRATIVO E | TECNICO DI BACINO
PATRIMONIO ~CQAP;
CQAP; UFFICIO ABUSI | PROCURA
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DIRIGENTE
SERVIZIO APPLICAZIONE EMANUELA ANTONIACCI
CONTROLLO SANZIONE CINZIA BRIGHI ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT
EDILIZIO ED ALTERNATIVAALLA | BRIGHI_C@COMUNE.CESENAFC.IT PO PROVINCIA sl 180GG ARTT.14/15 LR.23/2004.
AGIBILITA DEMOLIZIONE CINZIA BRIGHI
BRIGHI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT
DIRIGENTE
. RILASCIO CERTIFICATI EMANUELA ANTONIACCI
AGIBL A ED DI AGIBILITA CINZIA BRIGHI ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT . 006G AR 2 L3SILENZIO
O LATiva | CONFORMITA BRIGHI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT PO e
EDILIZIA CINZIA BRIGHI
BRIGHI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT
DIRIGENTE
o s .| SETTORE por 2
IDONEITA CONFORMITA BRIGH G O OMUNE.CESENAFC.IT o _ : FCIT| INFRASTRUTTURE E si 90 GG L.R.15/2013/SILENZIO
ALLOGGIATIVA | EDILIZIA PER OPERE DI = : FC. 1A BRIGH! MOBILITA ASSENSO

URBANIZZAZIONI BRIGHI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT

DIRIGENTE
SERVIZIO CITTADINI STRANIER EMANUELA ANTONIACCI DIPARTIMENTO DI
AGIBILITA ED e CINZIA BRIGHI ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT P 606G L.40/98;D.LGS 286/98;DPR
IDONEITA R o ENTIE | BRIGHILC@COMUNE CESENAFC.IT PO o AR, 304/99;L.24/2001;L.24/2014
ALLOGGIATIVE | RISONG CINZIA BRIGHI

BRIGHI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT

DIRIGENTE
SERVIZIO o To EMANUELA ANTONIACCI
AGIBILITA ED e CINZIA BRIGHI ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT REGIONE EMILIA 606G L 13/1989
IDONEITA R R ONIGHE IN_ | BRIGHI_C@COMUNE.CESENAFC.IT PO ROMAGNA '
ALLOGGIATIVE CINZIA BRIGHI

EDIFICI PRIVATI BRIGHI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT
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AUTORIZZAZIONE MARCO GRASSI DIRIGENTE
SERVIZIO BoIOA e N | GRASSLM@COMUNE.CESENAFC.IT EMANUELA ANTONIACCI SERVIZIO ABUSI . 606G LR, 1912008
SISMICA SANATORA STEFANO VALENTINI ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT| EDILIZI R
VALENTINI_S@COMUNE.CESENA.FC.IT
RESPONSABILI DEI SERVIZI CHE
DETENGONO LA PRATICA
CINZIA BRIGHI
BRIGHI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT
PAOLA SABBATINI
CIASCUN
e PER LE | RICHIESTE DI SABBATINI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT
R vl NO 30GG LEGGE 241/90
RO R NZE PIERLUIGI ROSSI
ROSS|_PL@COMUNE.CESENA.FC.IT
VINCENZO STIVALA
STIVALA_V@COMUNE.CESENA.FC.IT
DANIELE MINOTT!
MINOTTI_D@COMUNE.CESENA.FC.IT
RICERCHE PRATICHE | DIRIGENTE
STAFF D'ARCHIVIO SU EMANUELA ANTONIACCI si 396G ORONARIA
ISTANZA DI PRIVATI | ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT
DIRIGENTE
STAFF I OO0 SU | EMANUELA ANTONIACC NO 30GG DPR 380/2001
ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT
15 GG DALLA
VERIFICA PER
PROCEDIMENTO EMISSIONE
SANZIONATORIO PER DIRIGENTE ORDINANZA DI
OPERA REALIZZATA IN | AGATA CIASULLI PROCURA; SOSPENSIONE
STAFF ASSENZA O CIASULLI A@COMUNE.CESENA.FC.IT iﬁ?gﬁﬁé‘\cﬁg&gﬁfﬁm cesenapcr| TONEAMUNICIPALE | soprinTENDENZA | S 45GG DALL'ORDI- L.R.23/2004
DIFFORMITA DEL _ ' FC. NANZA DI
TITOLO ABILITATIVO SOSPENSIONE PER
L'ORDINANZA DI
RIPRISTNO (NOTA 4)

97




COMUNE DI CESENA

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione0@6-2018)

PROCEDIMENTO
SANZIONATORIO PER DIRIGENTE
OPERE REALIZZATE | AGATA CIASULLI PROCURA;
STAFF SENZA DIAISCIA CON | CIASULLI_ A@COMUNE.CESENAFC.IT | EMARUELA ANTONICCY POLIZIAMUNICIPALE | soppinTENDENZA | S 30GG L.R.23/2004
o an s _E@COMUNE.CESENA.FC.IT
RIPRISTINO
PROCEDIMENTO 90GG
SANZIONATORIO PER DIRIGENTE IN CASO DI
OPERE REALIZZATE | AGATA CIASULLI COMMISSIONE PROLUNGAMENTO
STAFF SENZA DIASCIA CON | CIASULLI_A@COMUNE.CESENA.FC.IT imgﬁi&f"gé’ggﬁ&lz CESENAFC.T POLIZIAMUNICIPALE | pRovINCIALE sl TERMINI DA PARTE | L-R23/2004
SANZIONE _ : FC. DELLA PROVINCIA
PECUNIARIA 180GG
PROCEDIMENTO
DIRIGENTE ORDINI .
STAFF SANZIONATORIO PER Sf\gaﬁLCIIQ%JC%II\AUNE CESENAFCIT | EMANUELA ANTONIACCI SPORTELLOUNICO | proFESSIONALI | SI 80 GIORNI DALLAC | LR.23/2004
L : FC. ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT PROCURA
DICHIARAZIONE
30 GIORNI DALL'AC-
PROCEDIMENTO AGATA CIASULLI DIRIGENTE SERVIZIO SISMICA/ CERTAMENTO O
STAFF SANZIONATORIO PER | LRI CHo L CESENAFCIT | EMANUELA ANTONIACC SPORTELLO UNICO | PROCURA S| DALLA RICHIESTA DI | L.R.23/2004
VIOLAZIONE SISMICA - : FC. ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT| EDILIZIA PARTE DI
AUTORIZZAZIONE
PROVINCIA, AUSL,
QUARTIERI; ARPA, AUTORITA
SERVIZIO DIRIGENTE SEGRETERIAPER LE | MILITARIENTI E OBBLIGATORI: | REGOLAMENTATO | REGOLAMENTATO
CRAISTICA REDAZIONE PSC/RUE | EMANUELA ANTONIACCI CONSIGLIO COMUNALE DELIBERE; SOGGETTI VINCOLANTIE | DALLA L.R.20/2000 E | DALLA L.R.20/2000 E
ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT ALBO PRETORIO PER | PARTECIPANTI NON SM.L. SM.L.
LE PUBBLICAZIONI | ALLA CONFERENZA
DI PIANIFICAZIONE
QUARTIERT,
SERVIZIO REDAZIONE PIANO DIRIGENTE SEGRETERIAPER LE | PROVINCIA, AUSL, | OBBLIGATORI: | REGOLAMENTATO | REGOLAMENTATO
S o cA OPERATIVO EMANUELA ANTONIACCI CONSIGLIO COMUNALE DELIBERE; ARPA, AUTORITA | VINCOLANTIE | DALLA L.R.20/2000 E | DALLA L.R.20/2000 E
COMUNALE (POC) ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT ALBO PRETORIO PER | MILITARLENTIVARI | NON SM.L SM.L
LE PUBBLICAZIONI
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QUARTIERI;

DIRIGENTE
SERVIZIO REGOLATORE - EMANUELA ANTONIACCI SEGRETERIAPERLE | PROVINCIA AUSL, | OBBLIGATORI | peao) AMENTATO | L.R. 47/1978
VARIANTE GENERALE PROVINCIA DELIBERE; ARPA, AUTORITA | MANON
URBANISTICA ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT DALLA L.R. 47/78 ART. 14
AL PIANO N e S ALBO PRETORIO PER | MILITARI VINCOLANTI
REGOLATORE LE PUBBLICAZIONI
PARTECIPAZIONE P NTONIAGCH QUARTIERI; SEMPRE DECISI DA
ALLA VAS SEGRETERIAPER LE | PARTE DELLA OBBLIGATORI D.LGS152/2006
eV A (VALUTAZIONE I ORCCIEQCOMINE CESENAFCIT | provINGIA DELIBERE; PROVINCIA, MA NON DA 0 DALLA INTEGRATO DAL D.LGS 4
AMBIENTALE A ALBO PRETORIO PER | SENTITO IL VINCOLANTI DEL 2008
STRATEGICA) B! AL OMONE. CESENAFCT LE PUBBLICAZIONI | COMUNE
DIRIGENTE TUTTE LE VOLTE CHE
PAR TECIPAZIONE EMANUELA ANTONIACCI CI'SONO DELIBERE | DEFINITI DA OBBLIGATORI b.LGS152/2006
SERVIZIO A CAD! ANTONIACCI E@COMUNE CESENAFC.IT | e SEMPRE COINVOLTA | COMUNE E e DEFINITO DALLA B 4 DEL
URBANISTICA R D BILITA A | FUNZIONARIO TECNICO SEGRETERIA; ALBO | PROVINCIA (DI - NORMA e
e ALESSANDRO BIONDI PRETORIO PERLE | SOLITO ARPA)
BIONDI_AL@COMUNE.CESENA.FC.IT PUBBLICAZIONI
INFRASTRUTTURE E
MOBILITA; PROVINCIA, AUSL,
AWVIO, FORMAZIONE | DIRIGENTE EDILIZIAPUBBLICA; | ARPA, AUTORITA | OBBLIGATORI
SERVIZIO E APPROVAZIONE EMANUELA ANTONIACCI TUTELA AMBIENTE E | MILITARI MA NON ART. 18 L.R. 20/2000
URBANISTICA ACCORDI CON | ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT | GIUNTA COMUNALE TERELR A 6 DI T 18LR.
PRIVATI O FUNZIONARIO DELEGATO '
RISORSE BONIFICA, S.T.B.
PATRIMONIALI E
TRIBUTARIE;
QUARTIERI;
SERVIZIO NG I CHE D ANTONIACC! SEGRETERIAPER LE | PROVINCIA, AUSL, | OBBLIGATORI | REGOLAMENTATO
CONSIGLIO COMUNALE DELIBERE; ARPA, AUTORITA | MANON DALLA LR. 47/78 L.R 47/1978
URBANISTICA REGOLATORE ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT
oAl N Se oS ALBO PRETORIO PER | MILITARI VINCOLANTI ART. 15
LE PUBBLICAZIONI
DELIBERAZIONE INFRASTRUTTURE E
ASSENSO MOBILITAEDILIZIA
PRELIMINARE AL- DIRIGENTE PUBBLICA;TUTELA 0BBLIGATORI | LBOGIORNIDALLA = 1) 541 /60.ART .40 DELLA
SERVIZIO ! EMANUELA ANTONIACCI DELIBERAZIONE DI )
L'ACCORDO DI CONSIGLIO COMUNALE AMBIENTE E MA NON L.20/2000;ART, 34 D.LSG
URBANISTICA ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT ) ASSENSO
PROGRAMMA ED O A OCOMINEC TERRITORIO;RISORSE VINCOLANTI A RE 267/2001
ACQUISIZIONE DEI PATRIMONIALI E
PARERI DI LEGGE TRIBUTARIE;
B) APPROVAZIONE DIRIGENTE ,
SERVIZIO DELL'ACCORDODI | EMANUELA ANTONIACCI PROVINCIA/ ) A | L AL 20/2000:
URBANISTICA PROGRAMMA IN ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT | REGIONE CONFEREN T e s

VARIANTE AL PRG

O FUNZIONARIO DELEGATO
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CERTIFICATI VARI -

INFORMAZIONI o
e | SRR o |2 05
AOLIVTE ROSS|_P@COMUNE.CESENAFC.IT
URBANISTICA)
SERVIZIO Rt o D! o UG ROSS DIRIGENTE 30GG; 5 GIORNIIN | L. 241/90; ART. 45 L.R.
URBANISTICA DS AZIoN ROSSI P& OMUNE. CESENAFC.T P.0. CASO DIURGENZA | 47/78 ART. 18 L 47/1985
CERTIFICATI DI P.O.
ERVIZI DIRIGENTE L. 241/90; ART. 4
ORBANISTICA DESTINAZIONE PIERLUIGI ROSSI poC 60GG L m e ART 18 L 4711088
URBANISTICA STORICI | ROSSI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT O R : &
OBBLIGATORIO
VRCOLANTE,
SERVIZIO AUTORIZZAZIONE ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT su L. 241/1990 E S.M.1;
ATTUAZIONE ALLA PRESENTAZIONE = : FCIT 1 GunTA HERA SOSTENBILITA | 90 GG . ML
RESPONSABILE DI SERVIZIO LR. 47/1978, ART. 25
URBANISTICA DEL PUA ENERGETICA
VINCENZO STIVALA (OAS e AeouR)
STIVALA_V@COMUNE.CESENA.FC.IT CAS D ACA
(FOGNA NERA)
SVILUPPO ARPA
A) FASE
PROPEDEUTICA AL- PR NI B OVINGIA OBBLIGATORI E
L'ACQUISIZIONE DEI ; ANCHE
SERVIZIO RESPONSABILE DI SERVIZIO TUTELA AMBIENTE E | SOPRINTENDENZA )
PARERI DI LEGGE E VINCOLANTI L. 241/1990 E S.M.1;
ATTUAZIONE B e o | VINCENZO STIVALA TERRITORIQ CONSORZIO BONIF. | (/\EOL 180 GG e
URBANISTICA STIVALA_V@COMUNE.CESENA.FC.IT INFRASTRUTTURE E | S.T.B. ’ :
PARTICOLAREGGIATO INFRASTR S1E AMBIENTALI E
DI INIZIATIVA o ; PAESAGGISTICI)
PUBBLICA (01P) EDILIZIA PUBBLICA; | TELECOM
- QUARTIERI ENEL
B) APPROVAZIONE \
180 GG DALL'INIZIO
SERVIZIO DEL PIANO RESPONSABILE DI SERVIZIO
ATTUAZIONE PARTICOLAREGGIATO | VINCENZO STIVALA GIUNTA ROt OV | & SeoHeTILR 4TIT8E
URBANISTICA DI INIZIATIVA STIVALA_V@COMUNE.CESENA.FC.IT oo
PUBBLICA (P.I.P) :
SVILUPPO ARPA
A) FASE PRODUTTIVO E AUSL
PROPEDEUTICA AL- RESIDENZIALE; PROVINCIA OBBLIGATORIE
SERVIZIO L'APPROVAZIONE DEL | RESPONSABILE DI SERVIZIO TUTELA AMBIENTE E | SOPRINTENDENZA | SCHE 180GG *
ATTUAZIONE P.UA.DI INIZIATIVA | VINCENZO STIVALA TERRITORIO; CONSORZIO BONIF. | (I\COLA VEINOTA) L. 241/1990 E S.M.1.
URBANISTICA PRIVATA STIVALA_V@COMUNE.CESENA.FC.IT INFRASTRUTTURE E | S.T.B. LI
(ACQUISIZIONE DEI MOBILITA; HERA PAESAGGISTICH
PARERI DI LEGGE) EDILIZIA PUBBLICA; | TELECOM
QUARTIERI ENEL
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90 GG DALLA DATA

SERVIZIO PIANO URBANISTICO | [RESPONSABILE DI SERVIZIO SEGRETERIA DI ACQUISIZIONE
ATTUAZIONE VINCENZO STIVALA GIUNTA L. 136/1999
URBANISTICA ATTUATIVO DI STIVALA_V@COMUNE.CESENA FC.IT RAGIONERIA DEI PARERI
INIZIATIVA PRIVATA . : FC. NECESSARI
SVILUPPO ARPA
A) FASE
PROPEDEUTICA E PRODUTTIVO E AUSL OBBLIGATORI E
ADOZIONE DEI DIRIGENTE RESIDENZIALE, PROVINCIA ANCHE L. 241/1990 E S.M.1;
SERVIZIO TUTELA AMBIENTE E | SOPRINTENDENZA 180 GG * g ML |
PROGRAMMI DI EMANUELA ANTONIACCI , VINCOLANTI LEGGE REGIONALE 19/90]
ATTUAZIONE TERRITORIO; CONSORZIO BONIF. (VEDI NOTA)
DR RIQUALIFICAZIONE | ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT R ree | Sob (SANITARI, N N nbozione | LR. 6185 PER
URBANA E AFFINI, 0O FUNZIONARIO DELEGATO R AMBIENTALI E PROGRAMMI INTEGRATI
CON ACQUISIZIONE MOBILITA, HERA PAESAGGISTICI)
Sty EDILIZIAPUBBLICA, | TELECOM
QUARTIERI ENEL
SERVIZIO B) APPROVAZIONE DE! | DIRIGENTE L. 241/1990 E S.M.1;
R NE PROGRAMMI DI EMANUELA ANTONIACCI GIUNTA PROVINGIALE SEGRETERIA 180 GG DALL'INIZIO | LEGGE REGIONALE 19/90
ORBann RIQUALIFICAZIONE | ANTONIACCI_E@COMUNE.CESENA.FC.IT RAGIONERIA DEL DEPOSITO LR. 6/85 PER
URBANA E AFFINI 0O FUNZIONARIO DELEGATO PROGRAMMI INTEGRATI
DIRIGENTE
EMANUELA ANTONIACCI
SERVIZIO PEEP | APPROVAZIONE DEL | ANTONIACCI E@COMUNE.CESENAFC.IT | o\ nor v o SEGRETERIA 180 GG DALL'INIZIO | L. 167/1962,
ERP PEEP E VARIANTI RESPONSABILE DI SERVIZIO RAGIONERIA DEL DEPOSITO LR. 47/78,
DANIELE MINOTTI
MINOTTI_D@COMUNE.CESENA.FC.IT
SEGRETERIA,
RAGIONERIA,
SVILUPPO
PRODUTTIVO E ART. 35 L. 865/1971 E
SERVIZIO PEEP | ASSEGNAZIONE LOTTI gfﬁ;gg;ﬁg‘ﬁ?' SERVIZIO DIRIGENTE RESIDENZIALE, 180 GG S.M.L; REGOLAMENTO DI
ERP IN AREE PEEP ERP INOTTI D®COMUNE.CESENAFC.T EDILIZIA PUBBLICA, ASSEGNAZIONE DELLE
= : FC. TUTELA AMBIENTE E AREE PEEP ERP
TERRITORIO,
INFRASTRUTTURE E
MOBILITA
CERTIFIGATO PER LA CONVENZIONT PEEP-ERP
R o L STIPULATE; DELIBERA
SERVIZIO PEEP | DREza MASeE Ok | RESPONSABILE DI SERVIZIO DI GIUNTA COMUNALE
oen RN edD eSS low! | DANIELE MINOTTI DIRIGENTE O SUO DELEGATO 30GG 335 DEL 18/10/2005 CHE
MINOTTI_D@COMUNE.CESENAFC.IT RECEPISCE LA LEGGE
DI IMMOBILE IN AREA
Lo 68/1993 PER | DIRITTI DI
SEGRETERIA
SVILUPPO ARPA L. 241/1990
PRODUTTIVO E AUSL LEGGE 457/78 ART.28 - 30
A) FASE é’ﬂﬁﬁé‘: - ANTONIACC! RESIDENZIALE; PROVINCIA zsghfmom E LEGGE REGIONALE 47/78
serviziopeep | PROPEDEUTICA AL | o o OMUNE. CESENA FC.IT TUTELAAVBIENTE E | SOPRINTENDENZA | gttt 180 GG * ART. 26 E SMI; DELIBERA
oan L'APPROVAZIONE DEI | ARTONVICCLE@COVLIE.C TERRITORIO; CONSORZIO BONIF. | (Jy(ELC) (VEDI NOTA) DI GIUNTA COMUNALE
PIANI DI RECUPERO DI | R=SPONSASIEE D INFRASTRUTTUREE | ST.B. AL & 335 DEL 18/10/2005 CHE
INIZIATIVA PRIVATA | o MUNE.CESENAFC.T MOBILITA; HERA PAESAGGISTICH) RECEPISCE LA LEGGE
= : FC. EDILIZIAPUBBLICA, | TELECOM 68/1993 PER | DIRITTI DI
QUARTEERI ENEL SEGRETERIA
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LEGGE 457/78 ART .28 - 30
DIRIGENTE 90 GG DALLADATA | LEGGE REGIONALE 47/78
B) APPROVAZIONE DE| | EMANUELA ANTONIACCI DIACQUISIZIONE | ART. 26 E SMI; DELIBERA
SERvizio PEEP | B) APPROVAZIONE DE! | ANTONIACCI E@COMUNE CESENAFCIT | (/11 oMUNALE SEGRETERIA DEI PARERI DI GIUNTA COMUNALE
ERP AN DIRECUPERO DI | RESPONSABILE DI SERVIZIO RAGIONERIA NECESSARI IN CASO | 335 DEL 18/10/2005 CHE
DANIELE MINOTTI DI INIZIATIVA RECEPISCE LA LEGGE
MINOTTI_D@COMUNE.CESENA.FC.IT PRIVATA. 68/1093 PER | DIRITTI DI
SEGRETERIA
PEEP-
TRASFORMAZIONE IN
PROPRIETA DELLE LEGGE 448/98 ART. 31 C.
SERVIZIO pEEp | AREE CONCESSEIN | RESPONSABILE DI SERVIZIO DAL 45 AL 48 E SMI;
R SUPERFICIE E DANIELE MINOTTI DIRIGENTE PATRIMONIO 90 GG REGOLAMENTO
MODIFICA DEL MINOTTI_D@COMUNE.CESENA.FC.IT ASSEGNAZIONE AREE
VINCOLI PEEP - ERP
CONVENZIONALI IN
AREE DI PROPRIETA
PREDISPOSIZIONE
PROGETTI PER RESPONSABILE DI SERVIZIO CONSIGLIO COMUNALE NFRASTRUTTURE & REGIONALIO DEGRET:
SERVIZIO PEEP | ACCEDERE Al SERVIZI SOCIAL; TRASPORTI, STABILITO DA
ERP PROGRAMMI DI DANIELE MINOTTI O GIUNTA COMUNALE COME DEFINITO | £1y) 174 PUBBLICA | REGIONE EMILIA BANDO REGIONALE | MINISTERIALI CHE
PR G MINOTTI_D@COMUNE.CESENAFC.IT | DA BANDO REGIONALE R A APPROVANO | BANDI DI
: FINANZIAMENTO
PUBBLICO RELATIVI PROVINCIA
AD ERP
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CODICE DELLA STRADAD.LGS.

UFFICIO AUTORIZZAZIONI Al SENSI DEL PROVINCIA SI 285/1992 E REGOLAMENTO DI
AUTORIZZAZIONI, CODICE DELLA STRADA PER DIRIGENTE EDILIZIA ANAS NULLAOSTA DI PROVINCIA E ESECUZIONE E ATTUAZIONE
NUMERAZIONE CIVICA E POSE SU SUOLO PUBBLICO DI | NATALINO BORGHETTI PUBBLICA CONSORZIO DI ANAS PER STRADE 30 GG D.P.R. 495/1992
TOPONOMASTICA STRU1TURE DI MINORE BORGHETTI_N@COMUNE.CESENA.FC.IT BONIFICA PROVINCIALI O STATALI REGOLAMENTO PER L'OCCU-
UTILITA DENTRO Al CENTRI ABITATI PAZIONE DI SPAZI ED AREE
PUBBLICHE DEL. C.C. 131/2012
CODICE DELLA STRADAD.LGS.
PROCEDIMENTO INTERNO: SI
SERVIZIO PARERI PER RILASCIO DIRIGENTE PROVINCIA NULLAOSTA DI PROVINCIA E 285/1992 E REGOLAMENTO DI
PROGETTAZIONE E EDILIZIA ANAS ESECUZIONE E ATTUAZIONE
AUTORIZZAZIONI PER NATALINO BORGHETTI ANAS PER STRADE 30 GG
ESECUZIONE LAVORI - PUBBLICA CONSORZIO DI D.P.R. 495/1992
INSTALLAZIONI IMPIANTI BORGHETTI_N@COMUNE.CESENA.FC.IT PROVINCIALI O STATALI
REPARTO SEGNALETICA PUBBLICITARI BONIFICA DENTRO Al CENTRI ABITATI PIANO GENERALE PER
IMPIANTI PUBBLICITARI
COSTITUZIONE CNSORZIO DI
SERVIZIO DIRIGENTE
MANUTENZIONE STRADE ’\SA"I'AIIQ\‘:\JI;IEE'\\‘/IZClIONN:_FfIIDJIJESO NATALINO BORGHETT!I CONSIGLIO COMUNALE - g'?g:c?:flmumn - 90 GG ?élé/GsSs'LGT'DEL 1918 E LEGGE
E INFRASTRUTTURE BORGHETTI_N@COMUNE.CESENA.FC.IT
PUBBLICO
CODICE DELLA STRADAD.LGS.
Z::g;/INCIA si 285/1992 E REGOLAMENTO DI
UFFICIO CONSORZIO DI NULLAOSTA DI PROVINCIA E EiEgugnggg ATTUAZIONE
AUTORIZZAZIONI, AUTORIZZAZIONI PER DIRIGENTE EDILIZIA BONIFICA ANAS PER STRADE REGOLAMENTO PER
NUMERAZIONE CIVICA E MANOMISSIONI IN AREE NATALINO BORGHETTI PUBBLICA — ENTIGESTORI DI PROVINCIALI O STATALI 90 GG ESECUZIONE DI SCAVI E
STRADALI BORGHETTI_N@COMUNE.CESENA.FC.IT VERDE PUBBLICO | SERVIZIPUBBLICI | DENTRO Al CENTRI ABITATI
TOPONOMASTICA RIPRISTINI SU AREE STRADALI
(HERA, ENEL, PARERE SOPRINTENDENZA PER LA POSA DI SOTTOSERVIZI
TELECOM...) PER | BENI ARCHEOLOGICI
PRIVATI D.LGS. 259/2003
LEGGE 10/1993
SI
NULLAOSTA DI PROVINCIA E CODICE DELLA STRADAD.LGS.
UFFICIO AUTORIZZAZIONE PER PROVINCIA ANAS PER STRADE 285/1992 E REGOLAMENTO DI
AUTORIZZAZIONI, APERTURA DI PASSI DIRIGENTE EDILIZIA ANAS PROVINCIALI O STATALI ESECUZIONE E ATTUAZIONE
NUMERAZIONE CIVICA E CARRABILI O ACCESSI NATALINO BORGHETT!I PUBBLICA - CONSORZIO DI DENTRO Al CENTRI ABITATI | 60 GG D.P.R. 495/1992
TOPONOMASTICA CARRABILI E TOMBINAMENTO | BORGHETTI_N@COMUNE.CESENA.FC.IT VERDE PUBBLICO BONIFICA NULLAOSTA DEL REGOLAMENTO PER L'OCCU-
FOSSI CONSORZIO DI BONIFICA PAZIONE DI SPAZI ED AREE
PARERE SOPRINTENDENZA PUBBLICHE DEL. C.C. 131/2012
PER | BENI ARCHEOLOGICI
CODICE DELLA STRADAD.LGS.
SI 285/1992 E REGOLAMENTO DI
UFFICIO AUTORIZZAZIONI PER EDILIZIA
AUTORIZZAZIONI, OCCUPAZIONI TEMPORANEE zf'llgl_El':l-(r)EBORGHETTI PUBBLICA - PROVINCIA ZLJ,I;;ASESFIQ'IPF::SSVINCIA E 60 GG ESPEEUS;TEQE ATTUAZIONE
NUMERAZIONE CIVICAE | DISUOLO PUBBLICO (SOLO VERDE PUBBLICO, | ANAS

TOPONOMASTICA

CANTIERI)

BORGHETTI_N@COMUNE.CESENA.FC.IT

UFFICIO MOBILITA

PROVINCIALI O STATALI
DENTRO Al CENTRI ABITATI

REGOLAMENTO PER L'OCCU-
PAZIONE DI SPAZI ED AREE
PUBBLICHE DEL. C.C. 131/2012
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CODICE DELLA STRADAD.LGS.
285/1992 E REGOLAMENTO DI
ESECUZIONE E ATTUAZIONE
D.P.R. 495/1992

UFFICIO AUTORIZZAZIONI E/O DIRIGENTE gﬁg'ézl_'fé " s REGOLAMENTO PER L'OCCU-
AUTORIZZAZIONI, CONCESSIONI PER NATALINO BORGHETTI - VERDE PARERE SOPRINTENDENZA | 60 GG PAZIONE DI SPAZI ED AREE
NUMERAZIONE CIVICAE | OCCUPAZIONI PERMANENTIDI | ¢ oo ™00 e cecenarot PUBBLICO PER | BENI ARCHEOLOGIGH PUBBLICHE DEL. C.C. 131/2012
TOPONOMASTICA SUOLO PUBBLICO - . e UFFIGIO MOBILITA REGOLAMENTO PER
ESECUZIONE DI SCAVI E
RIPRISTINI SU AREE STRADALI
PER LA POSA DI SOTTOSERVIZI
D.LGS. 259/2003
Si
UFFICIO PROCEDIMENTO INTERNO: PROVINCIA PROVINCIA E ANAS PER CODICE DELLA STRADA D.LGS.
DIRIGENTE SVILUPPO 285/1992 E REGOLAMENTO DI
AUTORIZZAZIONI, PARERI PRE-SCIA PER ANAS STRADE PROVINCIALI O
NATALINO BORGHETTI PRODUTTIVO E 60 GG ESECUZIONE E ATTUAZIONE
NUMERAZIONE CIVICA E | REALIZZAZIONE DI CONSORZIO DI STATALI DENTRO Al CENTRI
BORGHETTI_N@COMUNE.CESENA.FC.IT RESIDENZIALE D.P.R. 495/1992
TOPONOMASTICA RECINZIONI BONIFICA ABITATI REGOLAMENTO EDILIZIO
CONSORZIO DI BONIFICA
si
CODICE DELLA STRADA D.LGS.
SERVIZIO MOBILITA E ORDINANZE IN MATERIA DI DIRIGENTE POLIZIA PROVINCIA PROVINCIA E ANAS PER 285/1992 E REGOLAMENTO DI
TRASPORTI TRAFFICO E MOBILITA NATALINO BORGHETTI MUNICIPALE, ANAS STRADE PROVINCIALI O soce ESECUZIONE E ATTUAZIONE
BORGHETTI_N@COMUNE.CESENA.FC.IT QUARTIERI STATALI DENTRO Al CENTRI
D.P.R. 495/1992
ABITATI
PROVINCIA
DIRIGENTE ANAS CODICE DELLA STRADA D.LGS.
i CONSORZIO DI si 285/1992 E REGOLAMENTO DI
SERVIZIO ziggsl[)s'ﬁi"éﬁ:g;?“o' gg:g:‘é?ﬁoNR@G)gg;ENE CESENAFCT EDILIZIA BONIFICA NULLAOSTA DI PROVINCIA E ESECUZIONE E ATTUAZIONE
PROGETTAZIONE ED RELATIVE AD OPERE DI po - : e PUBBLICA ASL ANAS PER STRADE 30 GG D.P.R. 495/1992
ESECUZIONE LAVORI e QUARTIERI STB PROVINCIALI O STATALI REGOLAMENTO PER L'ESECU-
URBANIZZAZIONE MASSIMO CRUDELI
CRUDELL M@COMUNE. CESENAFC.IT HERA DENTRO Al CENTRI ABITATI ZIONE DELLE OPERE DI
- : i ENEL URBANIZZAZIONE

TELECOM
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SELEZIONE TRAMITE
CONCORSI PER TITOLI
ED ESAMI

E MOBILITA ESTERNE EX|
ART. 30 DEL DLGS.

DIRIGENTE
STEFANIA TAGLIABUE
TAGLIABUE_S@COMUNE.CESENA.FC.IT|

SETTORI RICHIEDENTI LA
SELEZIONE, SISTEMI
INFORMATICI ASSOCIATI,
UFFICIO COMUNICAZIONE E
TRASPARENZA, PUNTO
ACCOGLIENZA E SERVIZI AL

COMMISSIONE DI CONCORSO,
ALTRE PA PER VERIFICA E L'ACQUI-
SIZIONE DI CERTIFICAZIONI E PER
DIFFUSIONE DEL BANDO, ALTRI
ENTI EVENTUALMENTE
CONVENZIONATI CON LA
PROCEDURA SELETTIVA, DFP E
REGIONE E.R. PER MOBILITA

180 GIORNI
(TRATTASI DI
PROCEDURA COMPLESSA
CHE PREVEDE
NUMEROSE FASI E TEMPI
TECNICI NECESSARI PER

CODICE DI
ORGANIZZAZIONE E
PERSONALE, D. LGS.
165/2001;
COSTITUZIONE; LEGGI

165/2001 oo ESTERNA PREVENTIVA, LAVALUTAZIONE DEI | FINANZIARIE; CCNL
CONSIGLIERA DI PARITA, CONCORRENTI)
MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA
PER PUBBLICAZIONE GU
COMMISSIONE DI CONCORSO,
ALTRE PA PER VERIFICA E
RN e S CIAT] ACQUISIZIONE DI CERTIFICAZIONI E CODICE DI
SELEZIONE DIRIGENTI E . PER DIFFUSIONE DEL BANDO, ALTRI
DIRIGENTE UFFICIO COMUNICAZIONE E ORGANIZZAZIONE E
AFFARIGIURIDICI | ALTE R A GLIABUE O oMUNIC A ENTI EVENTUALMENTE
E SELEZIONI SPECIALIZZAZIONIEX | S GLIABU S , PUNTO CONVENZIONATI CON LA 90 GG PERSONALE, D. LGS.
TAGLIABUE__S@COMUNE.CESENA FC.IT] ACCOGLIENZA E SERVIZI AL 267/2000 E D.LGS.
ART. 110 ! PROCEDURA SELETTIVA, 20712000
CNAANO: CONSIGLIERA DI PARITA,
MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA
PER PUBBLICAZIONE GU
180 GIORNI
SETTORI RICHIEDENTI LA COMMISSIONE DI CONCORSO, (RATTASI DI CODICE DI
SELEZIONI A TEMPO SELEZIONE, SISTEMI ALTRE PA PER VERIFICA E e COMPLESSA oo A ZIONE E
AFEARIGIURIDICI | DETERMINATO DIRIGENTE INFORMATICI ASSOCIATI, ACQUISIZIONE DI CERTIFICAZIONI E AN R ezrZIONE
TRAMITE CONCORS! | STEFANIA TAGLIABUE UFFICIO COMUNICAZIONE E | PER DIFFUSIONE DEL BANDO, +D.LGS.

E SELEZIONI

PER SOLITITOLI
(SUPPLENZE SCUOLE).

TAGLIABUE_S@COMUNE.CESENA.FC.IT|

TRASPARENZA, PUNTO
ACCOGLIENZA E SERVIZI AL
CITTADINO

CONSIGLIERA DI PARITA,
MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA
PER PUBBLICAZIONE GU

NUMEROSE FASI E TEMPI
TECNICI NECESSARI PER
LA VALUTAZIONE DEI

165/2001;
COSTITUZIONE; LEGGI
FINANZIARIE; CCNL

CONCORRENT))
ASSUNZIONI DAL DIRIGENTE
AR SIIDICT | CENTRO PER LIMPIEGO | STEFANIA TAGLIABUE SRR CHIEDENTI LA CENTRO PER L'IMPIEGO 90 GIORNI LEGGE 56/87
(LEGGE 56/87) TAGLIABUE_S@COMUNE.CESENA.FC.IT
PREDISPOSIZIONE
CERTIFICATI DI DIRIGENTE
AFFARIGIURIDICI | gEpv/710 SU RICHIESTA| STEFANIA TAGLIABUE ASP 5 GIORNI

E SELEZIONI

DEGLIUTENTIE DELLE
P.A.

TAGLIABUE_S@COMUNE.CESENA.FC.IT|
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SISTEMI INFORMATICI
ASSOCIATI, CENTRALINO;
UFFICIO ASSICURAZIONI,

MEDICO COMPETENTE, CENTRO
CON L'IMPIEGO; INAIL; TRIBUNALE

AFFARIGIURIDICI | ASSUNZIONE DI DIRIGENTE ECONOMATO, EDILIZIA PER | CARICHI PENDENTI, ALTRE PA CCNL - DLGS. 165/2001
STEFANIA TAGLIABUE PUBBLICA PER SEGNALETICA 30 GIORNI
E SELEZIONI PERSONALE PROVINCIA UFF. INVALIDI NEL LEGGI FINANZIARIE
TAGLIABUE__S@COMUNE.CESENA FC.IT] UFFICI, SERVIZIO
CASO DI ASSUNZIONE CATEGORIE
PREVENZIONE E PROTEZIONE, | SASO DA
UFFICIO COMUNICAZIONE E
TRASPARENZA
DIRIGENTE AL MOMENTO DELL'IN- | DLGS. 165/2001 - CCNL
AL SIRPICT | visiTe FiscALI STEFANIA TAGLIABUE A o ms PER VIO DELLESITO DA _CIRCOLARI
TAGLIABUE._S@COMUNE.CESENA FC.IT] PARTE DI AUSL MINISTERIALI
ORGANIZZAZIONE; SISTEMI
INFORMATICI ASSOCIAT! ;
o  MATO: | CENTRO PER L'IMPIEGO, MEDICO
AFFARI GIURIDICI | CESSAZIONI DAL DIRIGENTE iRl ECoRe " | COMPETENTE, INAIL, PROVINCIA
e SERVIZIO (DIMISSIONI - | STEFANIA TAGLIABUE L PesLcA UFF. INVALIDI NEL CASO DI 30 GIORNI COnNL
ALTRE CAUSE) TAGLIABUE._S@COMUNE.CESENA FC.IT] eI e £ | ASSUNZIONE CATEGORIE
PROTETTE
PROTEZIONE, UFFICIO
COMUNICAZIONE E
TRASPARENZA
AFFARIGIURIDICI | MODIFICA DEL DIRIGENTE DIRIGENTI SETTORI CENTRO PER L'IMPIEGO, MEDICO
STEFANIA TAGLIABUE . 30 GIORNI CCNL - DLGS. 165/2001
E SELEZIONI RAPPORTO DI LAVORO | et A e N CESENAFC.IT INTERESSATI COMPETENTE, INAIL
DIRIGENTE
ARl vt STEFANIA TAGLIABUE INAIL - AUTORITA DI PS 2 GIORNI CCnL -DIRETTIVE
TAGLIABUE._S@COMUNE.CESENA FC.IT]
ISPETTORATO LAVORO; MEDICO
AFFARIGIURIDICI | CONCESSIONE DI DIRIGENTE DIRIGENTI SETTORI COMPETENTE; ALTRE PA; AUSL; CCNL, TU 151/2001,
E SELEZIONI PERMESSI STEFANIA TAGLIABUE INTERESSATI MINISTERO PER RILEVAZIONI DI 15 GIORNI LEGGE 104/92
ASPETTATIVE CONGEDI | TAGLIABUE_S@COMUNE.CESENA.FC.IT Mo
CODICE DI
ASSEGNAZIONE ORGANIZZAZIONE E
SVILUPPO INCARICHI DIRIGENTE Rzt
e ATIVO | DIRIGENZIALIE ALTE | STEFANIA TAGLIABUE SINDACO 30GG R 00
SPECIALIZZAZIONI ART. | TAGLIABUE_S@COMUNE.CESENA.FC.IT D e

110

D.LGS. 165/2001
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NORMATIVA

CONTABILITA— | CERTIFICAZIONI AIFINI | PO ENTIIN CUI IL DIPENDENTE HA PREVIDENZIALE PER |
PENSIONI PREVIDENZIALI PAOLO BELLI PRESTATO SERVIZIO IN 30 GIORNI DIPENDENTI PUBBLICI
BELL|_P@COMUNE.CESENA.FC.IT PRECEDENZA
E PRIVATI
CERTIFICAZIONE
. FISCALE (MODELLI DIRIGENTE CCNL, NORMATIVA
CONTABILITA — CUD) — REDDITI STEFANIA TAGLIABUE FISCALE E
PENSIONI LAVORO DIPENDENTE 12Ge
(PER CESeRZION] DAL | TAGLIABUE_S@COMUNE CESENAFC.IT RETRIBUTIVA
SERVIZIO)
CONTABILITA - CESSIONE 1/5 P.O.
o o SESSIonE PAOLO BELLI ENTI CHE CONCEDONO | PRESTITI 106G DPR 180/1950
BELLI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT
FO. NORMATIVA SULLA
ggﬁ;@ﬂ"m - gTEﬁ,SE'Sglglc’%N INPDAP | PAOLO BELLI INPS/INPDAP 10GG PREVIDENZA
BELLI_P@COMUNE.CESENA.FC.IT PUBBLICA INPDAP
DIRIGENTE
COLLOCAMENTO A STEFANIA TAGLIABUE
CONTABILITA - RIPOSO E TAGLIABUE._S@COMUNE.CESENA FC.IT] NORMATIVA SULLA
INPS/INPDAP 1206G PREVIDENZA
PENSIONI TRATTAMENTO DI P.O. P e AP
PENSIONE PAOLO BELLI
BELL|_P@COMUNE.CESENA.FC.IT
TERMINE COMPLESSIVO
DIFFERENZIATO IN
DIRIGENTE RAGIONE DELLA
STEFANIA TAGLIABUE TIPOLOGIA DI
CONTABILITA - P REMIG | TAGLIABUE_S@COMUNE CESENAFC.IT INPS/INPDAP CESSAZIONE - FINO A 27 | RORMATIVASULLA
PENSIONI DI FINE SERVIZIOITFR | 'O MESI DALLA PUBBLICA INPDAP
PAOLO BELLI CESSAZIONE - 60 GIORNI
BELL|_P@COMUNE.CESENA.FC.IT PRIMA DELLA
CESSAZIONE PER GLI
ATTI INTERNI
DIRIGENTE
STEFANIA TAGLIABUE NORMATIVA
CONTABILITA — RICONGIUNZIONE TAGLIABUE_S@COMUNE.CESENA.FC.T EQE'S'}“Aﬁg' gLEB{ZE:‘éDﬁNTE HA 60 GIORNI PREVIDENZIALE PER |
PENSIONI PERIODI ASSICURATIVI | P.O. PR Ao DIPENDENTI PUBBLICI
PAOLO BELLI E PRIVATI
BELL|_P@COMUNE.CESENA.FC.IT
LIQUIDAZIONE
. EMOLUMENTIANON | DIRIGENTE .
S TA DIPENDENTI STEFANIA TAGLIABUE 45 GIORNI Eéléegé%gg/ggm. P
(AMMINISTRATORI, TAGLIABUE._S@COMUNE.CESENA FC.IT] :
€0.C0.CO)
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AUTENTICAZIONE FIRMA .
SERVIZIO POLIZIA | pRESSO DOMICILIO DEL- LA RICHIESTA PUO LA RICHIESTA PUO VENIRE ANCHE DA
MUNICIPALE - ! ISPETTORE CAPO VENIRE ANCHE DA
R M LINTERESSATO SPETTORES TR GRS ALTRI ENTI (COMANDI POLIZIA, INPS, | NO 366G DPR 445/00
IMPOSSIBILITATO A AGENZIA DELLE ENTRATE, ECC)
NOTIFICHE ANAGRAFE)
MUOVERSI
LA RICHIESTA PUO
ESSERE INOLTRATA
ESECUZIONE DEL
SERVIZIO POLIZIA ISPETTORE CAPO SINDACO O ALLA CENTRALE
MUNICIPALE L eAENO SANITARIO | o L INI SANDRO ASSESSORE OPERATIVA DELLAPM O | AUSL: VVFF, TRIBUNALE NO 48 ORE LEGGE 433/78
DIRETTAMENTE AGLI
AGENTI REPERIBILI
1) PATRIMONIO ENTI PUBBLICI
(STRADE E DEMANIO) NEL CASO DI
SERVIZIO POLIZIA | RILASCIO DI COPIA DI ISPETTORE D A COMUNE | DANNI AL PATRIMONIO DI ALTRI ENTI, TERMINI CODICE DELLA
MUNICIPALE - RAPPORTI DI RILEVAZIONE | LISA PATRIGNANI R 2) PREFETTURA IN CASO DI LESIONI | SI Nyt copee
STRADALE INCIDENTI PATRIGNANI_L@COMUNE.CESENA.FC.IT RN PERSONALI E VALUTAZIONI SULL'-
DONEITA DEI COINVOLTI 3) MCTC PER
REVISIONI STRAORDINARIE VEICOLI
ISPETTORE TERMINI
SERVIZIO POLIZIA | RIMOZIONE E OFFICINA DEPOSITARIA INDICATIDAL | CODICE DELLA
SANDRO COLLINI CENTRALE OPERATIVA NO
MUNICIPALE RESTITUZIONE VEICOLI | 2VPRP SOLTN o esenarcuT CONVENZIONATA (PRIVATO) CODICE DELLA | STRADA
SERVIZIO POLIZIA RESP. NUCLEO
RITIRO PATENTI IN TEMPI
MUNICIPALE - ISPETTORE CAPO INFORMAZIONI CODICE DELLA
INFORMAZIONI E PO E ORDINANZA | GNoLI ADAMO ANAGRAFICHE PREFETTURA NO o ANz | STRADA
NOTIFICHE CENTRALE OPERATIVA
F.O.
O POHEA | LASCIO PERMESS! ISPETTORE CAPO NUCLEO INFORMAZIONI REGOLAMENTO
YLIC AL oSS! | aNoLIADAMO ANAGRAFICHE - URP. NO IMMEDIATO. | DISCIPLINARE
OPERATIVA
SERVIZIO POLIZIA | DICHIARAZIONE DI
MUNICIPALE - SORVEGLIABILITA DEI g 5 PERIORE SVILUPPO ECONOMICO E| COMMISS. POLIZIA DELLO STATO 3066 DM, 564/1992
POLIZIA PUBBLICI ESERCIZI E MANZ] MOGOMUNE. CESENAFC.IT ATTIVITA PRODUTTIVE | SOLO SE E POSTA DAL 1° PIANO IN SU M.
COMMERCIALE CIRCOLI PRIVATI - : FC.
RAPPORTO ALLAUTORITA
SErviziopoLizia | QUDEZVRIAPER - | isPETTORE TEMPI DEL-
MUNICIPALE - OUERELA L D ALY LISA PATRIGNANI PROCURA REPUBBLICA LINDAGINE | CP.P.
STRADALE R A bUF. | PATRIGNANI_L@COMUNE CESENAFC.IT (MAX 6 MESI)
FICIO
SERVIZIOPOLIIA | SARE SPORTIVE SU ISPETTORE CAPO INFRASTRUTTURE E PREFETTURA PROVINGIA INFRASTRUTTURE | ;o CODICE DELLA
: RINALDI FABIO MOBILITA : E MOBILITA STRADA

COMANDO

AUTORIZZAZIONE

10¢
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PROCEDURE DI SCARICO
SERVIZIO POLIZIA | YERGALIELEVAT] ISPETTORE UFF. STRADE, MOBILITA, CODICE DELLA
MUNICIPALE - T I e LA | MARCO SERRA SEGNALETICA, CED ATR ATR 90 GG o
UFF.GESTIONE ATTI | FRAVITE IMPIARTI P SERRA_M@COMUNE.CESENA.FC.IT ANAGRAFE
ACCESSI ALLA ZTL
serviziopoLizia | RECUFERO DEICREDITORI| sperToRe
MUNICIPALE - Fa e oL | MARCO SERRA NIVI CREDIT SR.L. 5 ANNI R.D. 639 DEL 1910
UFF.GESTIONE ATTI | FISC D SERRA_M@COMUNE.CESENA.FC.IT
SERVIZIO POLIZIA | PROCEDURE DI NOTIFICHE | ISPETTORE UFF. MOBILITA, MESSI COMUNALI DI VARI COMUNI
ITALIANI; DITTA EMO-NLVI CREDIT 90 GG, - 360 | CODICE DELLA
MUNICIPALE - UFF. | VERBALIVIOLAZIONIAL | MARCO SERRA SEGNALETICA, SERVIZIO | JALIANE DIFTA EMO- VI CRE AT L G
GESTIONE ATTI cps SERRA_M@COMUNE.CESENA.FC.IT NOTIFICHE, CED R e T A
SERVIZIO POLIZIA RESPONSABILE DI SERVIZIO CODICE DELLA
MUNICIPALE - UFF. | EMISSIONI RUOLI LAURA GENNARETTI EQUITALIA 5 ANNI copee
GESTIONE ATTI GENNARETTI_L@COMUNE.CESENA.FC.IT
SPETTORE
RERVIZIO POLIZIA | RINVENIMENT! SANDRO COLLINI ECONOMATO ALTRE FORZE DI POLIZIA
COLLINL_S@COMUNE.CESENAFC.IT

SERVIZIO POLIZIA ISPETTORE CAPO
MUNICIPALE - UFF. ﬁf’;‘;ggé'%%o DAVANTI | BioNDI PAOLO UFF. LEGALE APPALTO DITTA "MAGGIOLI" 60 GG. g?gl'\%iDELLA
CONTENZIOSO
SERVIZIO POLIZIA ISPETTORE CAPO
MUNICIPALE - UFF. | SONTENZIOSO DAVANTL | gionpi PacLO UFF. LEGALE APPALTO DITTA "MAGGIOLI" 30GG. CODICE DELLA

GIUDICE DI PACE STRADA
CONTENZIOSO
SERVIZIO POLIZIA
MUNICIPALE - UFF. | DISCARICHI I oRE Capo EQUITALIA/ CORIT CoDCE DELLA
GESTIONE ATTI
SERVIZIO POLIZIA RESPONSABILE DI SERVIZIO CODICE DELLA
MUNICIPALE - UFF. | RATEIZZAZIONI LAURA GENNARETTI EQUITALIA/ CORIT copee
GESTIONE ATTI GENNARETTI_L@COMUNE.CESENAFC.IT

10¢
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MUNICIPALE - UFF. | AUTOTUTELAEXLEGGE | poPETTORE CAPO 10 GG SODICE DELLA
GESTIONE ATTI 15/2005

CANS IONATORIE RELATIVE CODICE DELLA
SERVIZIO POLIzZIA | SANZIONATORIE RESPONSABILE DI SERVIZIO STRADA/ LEGGI E
MUNICIPALE - UFF. | AL CDS,LEGGIE LAURA GENNARETTI 60 GG REGOLAMENTI DI
GESTIONE ATTI GENNARETTI_L@COMUNE.CESENA.FC.IT COMPETENZA DEL

COMPETENZA AL co

COMANDO DI PM

VARIABILI IN

SERVIZIO POLIZIA ISPETTORE
MUNICIPALE - UFF. | FERMI E SEQUESTRI MARCO SERRA co. P T EAPROCURASIVES BASEAL DO | SoDiCE DELLA
GESTIONE ATTI SERRA_M@COMUNE.CESENA FC.IT StoUceTRD
SERVIZIO POLIZIA | INFORMAZIONI RELATIVE | ISPETTORE CODICE DELLA
MUNICIPALE - UFF. | ALL'ITER DELLE MARCO SERRA APPALTO DITTA "MAGGIOLI" MMEDIATO | SOPICE

GESTIONE ATTI

CONTRAVVENZIONI

SERRA_M@COMUNE.CESENA.FC.IT

11C
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PALESTRE SCOLASTICHE COMUNALI E DIRIGENTE DIRIGENT! 60 GG DALLADATA | REGOLAMENTO COMUNALE
UFFICIO SPORT | PROVINCIALI - AUTORIZZAZIONE PER L'UTILIZZO | MONICA ESPOSITO g, DISCADENZADEL | PER L'UTILIZZO DELLE
MEDIANTE CONVENZIONE ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT BANDO PALESTRE;
CODICE DELLE NORME
DIRIGENTE GIUNTA REGOLAMENTARI IN
UFFICIO SPORT | CONTRIBUTI PER PROMOZIONE SPORTIVA MONICA ESPOSITO (SE CONTRIBUTI 60 GG MATERIA DI CONTRIBUTI,
ESPOSITO_M@COMUNE.CESENAFC.IT | STRAORDINARI) ALTRI BENEFICI ECONOMICI
E PATROCINIO
CODICE DELLE NORME
DIRIGENTE GIUNTA REGOLAMENTARI IN
UFFICIO SPORT | CONTRIBUTI PER EVENTI SPORTIVI MONICA ESPOSITO (SE CONTRIBUTI 60GG MATERIA DI CONTRIBUTI,
ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT | STRAORDINARI) ALTRI BENEFICI ECONOMICI
E PATROCINIO
AMMISSIONE CONTRIBUTI DIRITTO ALLO STUDIO A | DIRIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE
RERVIZIO PUBBL. | UTENTI SCUOLA DELL'OBBLIGO (MENSA, MONICA ESPOSITO e A 30 GG. CONTRIBUTI PER IL DIRITTO
- TRASPORTO PRE POST SCUOLA, SUSSIDI) ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT ALLO STUDIO
ASSEGNAZIONE STAGE E BORSE DI STUDIO PER | DIRIGENTE TUTTH
PERVIZIO PUBBL. | ALTERNANZA SCUOLALAVORO STUDENTI MONICA ESPOSITO SETTORI LU 60 GG. LEGOE 5312003
' SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT COMUNALI :
ISTRUTTORIA PER EROGAZIONE CONTRIBUTI DIRIGENTE ISTITUTI * LEGGE 26 DEL 2001 PER IL
SERVIZIO PUBBL. | REGIONALIE PROVINCIALI PER ILDIRITTO ALLO | DRICENTE | ALV . L CCE 26 DEL 2001 PE
ISTR. - FP STUDIO (CONTRIBUTO LIBRI TESTO E BORSE DI 90 GG.
STobIo) ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT PROVINCIA CIRCOLARI REGIONALI
SERVIZIO PUBBL. | ASSEGNAZIONE BUONI LIBRO PER LASCUOLA | DIRIGENTE ISTITUTI LEGGE 26 DEL 2001 PER IL
ISTR. - FP " | ELEMENTARE MONICA ESPOSITO RAGIONERIA | scoLasTiCI 90 GG DIRITTO ALLO STUDIO
: ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT
DIRIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE
SERVIZIO PUBBL. ISTITUTI
RRVIZIO) ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI A SCUOLE MONICA ESPOSITO AV, 90 GG. CONTRIBUTI PER IL DIRTTO

ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT

ALLO STUDIO
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SERVIZIO PUBBL. | ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI AD ENTI E DIRIGENTE ASSOCIAZIONI ED REGOLAMENTO COMUNALE
ReRVIZIO) - | ASSOCIAZIONI PER PROGETTI DI QUALIFICAZIONE | MONICA ESPOSITO ENTI NON 60 GG. CONTRIBUTI PER IL DIRITTO
' SCOLASTICA ED ATTIVITA EXTRASCOLASTICHE | ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT COMMERCIALI ALLO STUDIO
SERVIZIO PUBBL. | ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI PER TRASPORTO | DIRIGENTE STITUTI Bfﬁ?%iﬂ%sz?ﬂlof’fg L
- | SCOLASTICO A UTENTI SCUOLE SECONDARIE DI II | MONICA ESPOSITO 30 GG.
ISTR. - FP SO Nl —— SCOLASTICI CIRCOLARI REGIONALI E
. : FC. REGOLAMENTO COMUNALE
SERVIZIO PUBBL. | ACQUISTO MATERIALE DIDATTICO E AUSILIARIO | DIRIGENTE ISTITUTI REGOLAMENTO COMUNALE
AN AoRUSTO A MONICA ESPOSITO e 60 GG. CONTRIBUTI PER IL DIRITTO
ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT ALLO STUDIO
DIRIGENTE SOGGETTI GESTORI REGOLAMENTO COMUNALE
SERVIZIO PUBBL. | ACCREDITAMENTO/RICONOSCIMENTO ATTIVITA | DRICENTE | ATTIVITA ESTIVE 2066 CONTRIBUTI PER IL DIRITTO
ISTR. - FP ESTIVE PER MINORI 6-14 ANNI ESPOSTO. M OMUNE. CESENAFC.IT RICONOSCIUTE E : ALLO STUDIO
. : FC. ACCREDITATE L.R 34/97
SERVIZIO PUBBL. | DOMANDE DI ASSISTENZA PER LA FREQUENZA | DIRIGENTE SERVIZI REGOLAMENTO COMUNALE
ISTR. - FP ATTIVITA ESTIVA DEI BAMBINI CON HANDICAP MONICA ESPOSITO SOCIALI 306G CONTRIBUTI PER IL DIRITTO
' ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT ALLO STUDIO
SERVIZIO PUBBL. | DOMANDE DI CONTRIBUTO PER DIRIGENTE R praitii i, REGOLAMENTO COMUNALE
eRVIZIO - | L'ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA ESTIVE 6-14 | MONICA ESPOSITO SRV A BaESTVE 30 GG. CONTRIBUTI PER IL DIRITTO
ANNI ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT Jravicaredl ALLO STUDIO
DIRIGENTE AZIENDA USL REGOLAMENTO COMUNALE
RERVIZIO PUBBL. | RICHIESTA ASSISTENZA ALUNNI CON DEFICIT MONICA ESPOSITO ISTITUTI 60 GG. CONTRIBUTI PER IL DIRITTO
: ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT SCOLASTICI ALLO STUDIO
ISTITUTI
SCOLASTICI
SERVIZIO PUBBL. | RICHIESTA TRASPORTO SPECIALE ALUNNICON | DIRIGENTE ASSOCIAZIONI CHE REGOLAMENTO COMUNALE
ISTR.-FP DEFICIT ESPOSTO. M@COMUNE CESENAFC.IT METTONO A eoee. mostuge
M@ : FC. DISPOSIZIONE |
MEZZI
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ISTITUTI
SCOLASTICI
SERVIZIO PUBBL. | RICHIESTA ACCOMPAGNAMENTO ALUNNI CON | DIRIGENTE ASSOCIAZIONI CHE REGOLAMENTO COMUNALE
ISTR.-FP DEFICIT ESPOSTO. M@COMUNE CESENAEC.IT METTONO A eoee. mostuge
M@ : FC. DISPOSIZIONE |
MEZZI
SERVIZIO PUBBL. DIRIGENTE APPALTATORE LEGGE 26 DEL 2001 PER IL
RRVIZIO) * | ISCRIZIONE AL SERVIZIO MENSA MONICA ESPOSITO rieriiaiv i IMMEDIATA LEGGE 26 DEL 2000 7%
' ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT
SERVIZIO PUBBL. | ISCRIZIONE AL SERVIZIO DI TRASPORTO DIRIGENTE REGOLAMENTO DEL
ReRVIZIO) | SCREONES MONICA ESPOSITO MOBILITA CONSORZIO ATR 90 GG. oo e OASTICO
: ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT
SERVIZIO NIDI E DIRIGENTE
SCUOLE DELLIN- | CERTIFICATI DI FREQUENZA BAMBINI MONICA ESPOSITO 20 GG.
FANZIA ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT
SERVIZIO NIDI E DIRIGENTE A e
SCUOLE DELLN- | DETERMINAZIONE RETTE SCUOLE INFANZIA E NIDI | MONICA ESPOSITO GIUNTA NIDI E SCUOLE 30 GG. o AN
FANZIA ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT
COMUNALI

SERVIZIO NIDI E DIRIGENTE REGOLAMENTI DELLE
SCUOLE DELLIN- | ESAME RICORSI IN MATERIA DI AMMISSIONI NIDO | MONICA ESPOSITO 30 GG. SCUOLE DELLE INFANZIA E
FANZIA ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT DEI NIDI
SERVIZIO NIDI E DIRIGENTE
SCUOLE DELL'IN- | ISCRIZIONI ASILI NIDO MONICA ESPOSITO 90 GG. RECOLAMENTO COMUNALE
FANZIA ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT

90 GG,

IN CASO DI

SOPRANNUMERO

DIRIGENTE TEMPI PIU LUNGHI
PV NIPIE | ISCRIZIONI SCUOLE DELLINFANZIA MONICA ESPOSITO PER PREDISPORRE | S COLANENTO COMUNALE
ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT SOLUZIONI

ALTERNATIVE (ES.
APRIRE NUOVE
SEZIONI ECC)
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SERVIZIO NIDI E DIRIGENTE
SCUOLE DELLIN- | ISCRIZIONI CENTRI ESTIVI NIDI MONICA ESPOSITO 30 GG. R Al NTO DEINID!
FANZIA ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT
SERVIZIO NIDI E DIRIGENTE
SCUOLE DELL'IN- | ISCRIZIONI CENTRI ESTIVI SCUOLE INFANZIA MONICA ESPOSITO 30 GG. R o SO
FANZIA ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT
PREVISTA UNA LR, 1/2000 E SUCCESSIVE
COMMISSIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI;
DRIGENTE PROVINCIALE A REGOLAMENTO COMUNALE
SERVIZIONIDIE | AUTORIZZAZIONE AL FUNZIONAMENTO SERVIZI | DRIGENTE EDILIZIA CUI PARTECIPA IL 006G PER IL RILASCIO
MATERNE £ CDA | RIVOLTI ABAMBINIDA 0 A3 ANNI (NIDIPRIVATY | MOMERESPOSTS | PUBBLICA DIRIGENTE DEL AUTORIZZAZIONI AL
| : FC. SETTORE O SUO FUNZIONAMENTO SERVIZI DI
DELEGATO E ALTRI PRIMA INFANZIA (DEL CC
COMUNI + L'AUSL 88/2007)
LR. 1/2000 E SUCCESSIVE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI;
SERVIZIONIDIE | ACCREDITAMENTO SERVIZI PRIVATI RIVOLTI A DIRIGENTE REGOLAMENTO PER
MATERNE E CDA | BAMBINI DA O A 3 ANNI (NIDI PRIVATI) MONICA BSPOSITO 90GG ACCREDITAMENTO DI NIDI
ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT PRIVATI AL FINE DEL
CONVENZIONAMENTO ( DEL.
CC 87/2007)
SEGRETERIA REGOLAMENTO PER
SERVIZIONIDIE | 5\ ENZIONAMENTO SERVIZI PRIVATIRIVOLTI A | DIRIGENTE GENERALE - ACCREDITAMENTO DI NIDI
SCUOLE DELL'IN- MONICA ESPOSITO 90GG
oo BAMBINI DA 0 A 3 ANNI (NIDI PRIVATI) ESPOSTO. M COMUNE. CESENAFC.IT SERVIZIO PRIVATI AL FINE DEL
. CONTRATTI CONVENZIONAMENTO
DISCIPLINARE PER LA
SERVIZIO UTILIZZO DEI LOCALI DELLE SEDI DI QUARTIERE - | PRCENTE AN AV it 1566 CONCESSIONE IN USO DELLE
PARTECIPAZIONE | RILASCIO AUTORIZZAZIONI USO OCCASIONALE | fgRd iR ESPOStR 0 oo co Fann | SORARTIERE STRUTTURE DEI QUARTIER]
DISCIPLINARE PER LA
SERVIZIO UTILIZZO DEI LOCALI DELLE SEDI DI QUARTIERE - | DRIGENTE S NaMICo. | e E 60 GG CONCESSIONE IN USO DELLE
PARTECIPAZIONE | RILASCIO CONCESSIONI USO CONTINUATIVO ESPOSITD, MOCOMUNE CESENAFCIT ANz | GUARTIERE STRUTTURE DEI QUARTIERI
DISCIPLINARE PER LA
SERVIZIO ORTI COMUNALI ASSEGNAZIONE REVOCA DIRIGENTE PRESIDENTE E GESTIONE DEGLI ORTI PER
R ONE | B o o MONICA ESPOSITO CONSIGLIO DI 30GG ANZIANI DI QUARTIERE G.C.
ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT QUARTIERE 90/2014
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CONTRIBUTI AL COMITATO DEI QUARTIERI PER LA
REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE DI
PARTECIPAZIONE

DIRIGENTE
MONICA ESPOSITO
ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT

PRESIDENTE E
CONSIGLIO DI
QUARTIERE

30 GG.

REGOLAMENTO DEI
QUARTIERI CC 113/2009 E
S.M.l.

SERVIZIO
PARTECIPAZIONE

CONTRIBUTI PER LA REALIZZAZIONE DELLE
ATTIVITA DI PARTECIPAZIONE E PER INTERVENTI
PROMOSSI DAI CONSIGLI DI QUARTIERE

DIRIGENTE
MONICA ESPOSITO
ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT

PRESIDENTE E
CONSIGLIO DI
QUARTIERE

30 GG.

“CODICE DELLE NORME
REGOLAMENTARI IN
MATERIA DI CONTRIBUTI,
ALTRI BENEFICI ECONOMICI
E PATROCINIO”, APPROVATO
DEL DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE N. 33
DEL 3 APRILE 2014 (ARTT.3 E
21)

E

REGOLAMENTO DEI
QUARTIERI CC 113/2009 E
S.M.I.

SERVIZIO
LAVORO,
SVILUPPO,
GIOVANI

CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO A FAVORE DI
IMPRESE CHE ATTIVANO CONTRATTI DI LAVORO
OPPURE TRASFORMAZIONI - CONTRIBUTI E
INCENTIVI PER FAVORIRE LA NEO IMPRENDITORIA

P.O.
ROBERTO BRANCHETTI
BRANCHETTI_R@COMUNE.CESENA.FC.IT

60 GG

“CODICE DELLE NORME
REGOLAMENTARI IN
MATERIA DI CONTRIBUTI,
ALTRI BENEFICI ECONOMICI
E PATROCINIO”, APPROVATO
DEL DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE N. 33
DEL 3 APRILE 2014

(ARTT. 3 E 20)

E

AVVISO PUBBLICO
SPECIFICO

SERVIZIO
LAVORO,
SVILUPPO,
GIOVANI

CONTRIBUTI A COOPERATIVE DI GARANZIA E/O
CONSORZI FIDI PER CREDITI AL COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA

P.O.
ROBERTO BRANCHETTI
BRANCHETTI_R@COMUNE.CESENA.FC.IT

60 GG

“CODICE DELLE NORME
REGOLAMENTARI IN
MATERIA DI CONTRIBUTI,
ALTRI BENEFICI ECONOMICI
E PATROCINIO”, APPROVATO
DEL DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE N. 33
DEL 3 APRILE 2014

(ART. 22)

E

AVVISO PUBBLICO
SPECIFICO

11¢
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LAVORO,
SVILUPPO,
GIOVANI
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CONTRIBUTI PER LE INIZIATIVE DI
VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO

P.O.
ROBERTO BRANCHETTI
BRANCHETTI_R@COMUNE.CESENA.FC.IT

60 GG.

“CODICE DELLE NORME
REGOLAMENTARI IN
MATERIA DI CONTRIBUTI,
ALTRI BENEFICI ECONOMICI
E PATROCINIO”, APPROVATO
DEL DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE N. 33
DEL 3 APRILE 2014

(ARTT. 3 E 20)

E

DISCIPLINARE PER LA
CONCESSIONE DEI
CONTRIBUTI A FAVORE DI
“ZONA A - COMITATO DI
VALORIZZAZIONE DEL
CENTRO STORICO DI
CESENA"

PER LE INIZIATIVE PER LA
VALORIZZAZIONE DEL
CENTRO STORICO GC
173/2012

SERVIZIO
LAVORO,
SVILUPPO,
GIOVANI

ISTRUTTORIE PUBBLICHE PER PROGETTI IN
AMBITO GIOVANILE

P.O.
ROBERTO BRANCHETTI
BRANCHETTI_R@COMUNE.CESENA.FC.IT

60 GG.

“CODICE DELLE NORME
REGOLAMENTARI IN
MATERIA DI CONTRIBUTI,
ALTRI BENEFICI ECONOMICI
E PATROCINIO”, APPROVATO
DEL DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE N. 33
DEL 3 APRILE 2014

(ART. 19)

E

AWVISO PUBBLICO
SPECIFICO

SERVIZIO
LAVORO,
SVILUPPO,
GIOVANI

CONTRIBUTI, AD ASSOCIAZIONI, GRUPPI, ENTI, PER]
ATTIVITA E MANIFESTAZIONI IN FAVORE DEI
GIOVANI

P.O.
ROBERTO BRANCHETTI
BRANCHETTI_R@COMUNE.CESENA.FC.IT

60 GG.

“CODICE DELLE NORME
REGOLAMENTARI IN
MATERIA DI CONTRIBUTI,
ALTRI BENEFICI ECONOMICI
E PATROCINIO”, APPROVATO
DEL DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE N. 33
DEL 3 APRILE 2014

(ARTT. 3, 20, 23)

E

AVVISO PUBBLICO
SPECIFICO

11€
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CONTRIBUTI A FAVORE DI IMPRESE CHE ATTIVANO|
TIROCINI PER INSERIMENTO-REINSERIMENTO

LAVORATIVO

P.O.
ROBERTO BRANCHETTI
BRANCHETTI_R@COMUNE.CESENA.FC.IT

60 GG.

“CODICE DELLE NORME
REGOLAMENTARI IN
MATERIA DI CONTRIBUTI,
ALTRI BENEFICI ECONOMICI
E PATROCINIO”, APPROVATO
DEL DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE N. 33
DEL 3 APRILE 2014

(ARTT. 3, 20)

E

AWVISO PUBBLICO
SPECIFICO

SERVIZIO
LAVORO,
SVILUPPO,
GIOVANI

CONTRIBUTI A FAVORE DI IMPRESE E

COOPERATIVE CHE FAVORISCONO L'ASSUNZIONE

ANCHE TEMPORANEA DI GIOVANI

P.O.
ROBERTO BRANCHETTI
BRANCHETTI_R@COMUNE.CESENA.FC.IT

60 GG.

“CODICE DELLE NORME
REGOLAMENTARI IN
MATERIA DI CONTRIBUTI,
ALTRI BENEFICI ECONOMICI
E PATROCINIO”, APPROVATO
DEL DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE N. 33
DEL 3 APRILE 2014

(ARTT. 3, 20)

E

AWVISO PUBBLICO
SPECIFICO

SERVIZIO
LAVORO,
SVILUPPO,
GIOVANI

CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO PER LA
COSTITUZIONE DI NUOVE IMPRESE

P.O.
ROBERTO BRANCHETTI
BRANCHETTI_R@COMUNE.CESENA.FC.IT

60 GG.

“CODICE DELLE NORME
REGOLAMENTARI IN
MATERIA DI CONTRIBUTI,
ALTRI BENEFICI ECONOMICI
E PATROCINIO”, APPROVATO
DEL DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE N. 33
DEL 3 APRILE 2014

(ARTT. 3, 20)

E

AVVISO PUBBLICO
SPECIFICO

SERVIZIO
LAVORO,
SVILUPPO,
GIOVANI

CONTRIBUTI A FAVORE DI NUOVE IMPRESE
CORRELATI ALLE IMPOSTE LOCALI PAGATE
(NO TAX AREA)

P.O.
ROBERTO BRANCHETTI
BRANCHETTI_R@COMUNE.CESENA.FC.IT

60 GG.

“CODICE DELLE NORME
REGOLAMENTARI IN
MATERIA DI CONTRIBUTI,
ALTRI BENEFICI ECONOMICI
E PATROCINIO”, APPROVATO
DEL DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE N. 33
DEL 3 APRILE 2014

(ARTT. 3, 20)

E

AWVISO PUBBLICO
SPECIFICO
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CONVENZIONI E ACCORDI IN MATERIA DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE, SOSTEGNO ALLA

SERVIZIO OCCUPAZIONE E Al GIOVANI, PROMOZIONE, A LA
R VALORIZZAZIONE, INNOVAZIONE E RILANCIO DEL | P.O. SECONDA DE DIVERSE A SECONDA
oo, CENTRO STORICO CITTADINO E DELLE AREE ROBERTO BRANCHETTI P OOTTATAE DELLE | DELLAMBITO DI
oV COMMERCIALI DEL TERRITORIO, SOSTEGNO ALLE | BRANCHETTI_ R@COMUNE.CESENA.FC.IT] AR INTERVENTO
IMPRESE E PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEL ARSI,
TESSUTO ECONOMICO DELLA CITTA CON ENTI
PUBBLICI O PRIVATI
RS CONVENZIONI CON UNIVERSITA, SCUOLE E P.O. L. 196/1997 (ART. 18)
ORI ISTITUTI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER | ROBERTO BRANCHETTI 30GG E
Sovma PROGETTI DI TIROCINIO BRANCHETTI_R@COMUNE.CESENA FC.IT, L.R. N. 17/2005 E S.M.I.
SERVIZIO
LAVORO, PROGETTI DI TIROCINIO DA PARTE DI STUDENTI | PO L. 196/1997 (ART. 18)
iupeo. S ROBERTO BRANCHETTI 60 GG E
ket BRANCHETTI_R@COMUNE.CESENA.FC.IT LR. N. 17/2005 E S.M.L.
CODICE DELLE NORME
SETTORE SCUOLA, | ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI | DIRIGENTE ASSESSORE DI | RAGIONERIA; REGOLAMENTARI IN
SPORT, PER SOLIDARIETA INTERNAZIONALE ATTIVITAE | MONICA ESPOSITO ot ALBO 90 GG MATERIA DI CONTRIBUTI,
PARTECIPAZIONE | MANIFESTAZIONI PER LA PACE ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT PRETORIO ALTRI BENEFICI ECONOMICI
E PATROCINIO
CODICE DELLE NORME
SETTORE SCUOLA,| \5SEGNAZIONE PATROCINIO PER ATTIVITA DIRIGENTE ASSESSORE DI REGOLAMENTARI IN
SPORT, A T R ACE MONICA ESPOSITO ot RAGIONERIA 30GG MATERIA DI CONTRIBUTI,
PARTECIPAZIONE ' ESPOSITO_M@COMUNE.CESENA.FC.IT ALTRI BENEFICI ECONOMICI

E PATROCINIO

11¢€
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ASL (CENTRO DI NASCITA

UFFICIO SERVIZI 2 GG DA
OSPEDALE BUFALINI PER LE
DEMOGRAFICI UFFICIALE D'ANAGRAFE ASSEGNATO COMUNICAZIONE LEGGE 1228/1954 E
(GERVIZI bl BACK | ISCRIZIONE ANAGRAFICA PERNASCITA | TR T DARAERAS STATO CIVILE NASCITE DENUNCIATE IN oy e,
Sre, OSPEDALE E TRASCRITTE o
ALLO STATO CIVILE)

INCARICATO DI

UFFICIO SERVIZI
ISCRIZIONE DALLESTERO DI CITT. POSIZIONE DPR. 223/1989 -

(DSEE"Q‘\’/?Z?S'I:'BCACK ITALIANO (RIMPATRIO/CANCELLAZIONE | MUZZARELLI FABRIZIO ORGANIZZATIVAPER | POLEI i%%%%‘iﬁggﬁ:)o“a LEGGE 470/1988 E
Sree, DA AIRE) PROVVEDIMENTO DI DPR 323/1989

NON ACCOGLIMENTO

INCARICATO DI LEGGE 1228/1954
UFFICIO SERVIZI

POSIZIONE ASL, INPS, INAIL, CENTRI PER DPR 223/1989 -
DEMOGRAFICI . MUZZARELLI FABRIZIO POLIZIA \SL, INPS, INAIL, 2 GG (REGISTRAZIONE)

ISCRIZIONE DALLESTERO DI CITT. UE ORGANIZZATIVA PER LIMPIEGO, CCIAAA, AGENZIA COMUNITARI D.LGS

E)sFE;g:Ez; DI BACK MUZZARELLI_F@COMUNE CESENA FC.IT | SRSANEZATIVA PER | yunicipaLE EPECe 45GG (CONTROLL) | SOMUNITAR! DL€

NON ACCOGLIMENTO D.LGS286 DEL 1998
UFFICIO SERVIZI R enToo! LEGGE 1228/1954
DEMOGRAFICI ISCRIZIONE DALLESTERO DI CITT. EXTRA | MUZZARELLI FABRIZIO DO VAPER | POLIZIA QUESTURA, SPORTELLO 2 GG (REGISTRAZIONE)| DPR 223/1989 -
(SERVIZI DI BACK | UE MUZZARELLI_F@COMUNE.CESENA.FC.IT MUNICIPALE UNICO DELL'IMMIGRAZIONE 45GG (CONTROLLI) | STRANIERI
OFFICE) PROVVEDIMENTO DI D.LGS286 DEL 1998

NON ACCOGLIMENTO :

INCARICATO DI
UFFICIO SERVIZI
DEMOGRAFICI ISCRIZIONE PER RICOMPARSA DA MUZZARELLI FABRIZIO ggg'f\:\ﬁ;‘ZEAﬂv ApEr | POLIZIA T A TR0 COMUNE 2 GG (REGISTRAZIONE)| [ Lo oo oo
gFEFrlzgllzz)l DIBACK | IRREPERIBILITA MUZZARELLI_F@COMUNE.CESENA FC.IT | SRCANIZZATIVA PER | yynicipaLE O PR SIND 45GG (CONTROLLI)

NON ACCOGLIMENTO
UFFICIO SERVIZI R enToo!
DEMOGRAFICI CAMBIO DI RESIDENZA CON PROVENIENZA | MUZZARELLI FABRIZIO D VAPER | POLIZIA ALTRI COMUNI 2 GG (REGISTRAZIONE)| LEGGE 1228/1954
(SERVIZI DI BACK | DA ALTRO COMUNE DI CITT. ITALIANO MUZZARELLI_F@COMUNE.CESENAFC.IT | SRCAIZZATIVA PER | yiunicipaLE 45GG (CONTROLLI) | DPR 223/1989
OFFICE) NON ACCOGLIMENTO
UFFICIO SERVIZI g“gg;‘gﬁgo bl LEGGE 1228/1954
DEMOGRAFICI CAMBIO DI RESIDENZA CON PROVENIENZA | MUZZARELLI FABRIZIO P rvAPER | POLIZIA ALTRI COMUNI 2 GG (REGISTRAZIONE)| DPR 223/1989 -
(SERVIZI DI BACK | DA ALTRO COMUNE DI CITT. UE MUZZARELLI_F@COMUNE CESENA FC.IT | SRSANEZATIVA PER | unicipaLE 45GG (CONTROLLI) | COMUNITARI D.LGS
OFFICE) NON ACCOGLIMENTO 30197
UFFICIO SERVIZI RS o LEGGE 1228/1954
DEMOGRAFICI CAMBIO DI RESIDENZA CON PROVENIENZA | MUZZARELLI FABRIZIO B TVAPER | POLIZIA ALTRI COMUNI 2 GG (REGISTRAZIONE)| DPR 223/1989 -
(SERVIZI DI BACK | DA ALTRO COMUNE DI CITT. EXTRA UE MUZZARELLI_F@COMUNE.CESENA FC.IT | SRCANIZZATIVAPER | yunicipaLE 45GG (CONTROLLI) | STRANIERI

OFFICE)

NON ACCOGLIMENTO

D.LGS286 DEL 1998
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LEGGE
ANAGRAFICA
UFFICIO SERVIZI INCARICATO DI DPR223/89
e | (MCRAIONE) CANCELLAIONE | WEEARELNTASRE | v r| OROREEATINAER | FOLEA, | armicomun TN st
Semce; ANAGRAFICA _ : FCIT| PROVVEDIMENTO DI NORMATIVA DEI
NON ACCOGLIMENTO COMUNITARI D.LGS
30/97 E D.LGS286
DEL 1998
UFFICIO SERVIZI g“gg;‘gﬁgo bl
DEMOGRAFICI CAMBIO DI INDIRIZZO DENTRO IL COMUNE | MUZZARELLI FABRIZIO DO rvAPER | POLIZIA 2 GG (REGISTRAZIONE)| LEGGE 1228/1954
(SERVIZI DI BACK | - CITT. ITA., UE E EXTRA UE MUZZARELLI_F@COMUNE CESENA FC.IT | SRSANEEATIVA PER | yunicipaLE 45GG (CONTROLLI) | DPR 2231989
OFFICE) NON ACCOGLIMENTO
INCARICATO DI
POSIZIONE
UFFICIO SERVIZI
RESPONSABILE ORGANIZZATIVA PER
L | ncononerunc e, | TS, NS |t | emuaammcon
She, DAMIANI W@COMUNE.CESENA.FC.IT | CANCELLAZIONE,
VARIAZIONE O
ISCRIZIONE D'UFFICIO
CONSOLATI MINISTERO DEL-
pocwoo o | S ECY
DEMOGRAFICI _ MUZZARELLI FABRIZIO RICEZIONE DELLA LEGGE 470/1988 E
(GERVZI bl BACK | AIRE: ISCRIZIONE PER ESPATRIO MOZoARELL! FOCOMUNE. CESENA FC.IT | ORGANIZZATIVAPER | CONSOLATO CUI IL COMUNE DEVE RO o EGoE o
She, _ : FCIT| PROVVEDIMENTODI | ITALIANO ALL'E- TRASMETTERE | DATI DICHIARAZIO
NON ACCOGLIMENTO | STERO PERIODICAMENTE ANAGAIRE)
ALTRI COMUNI
CONSOLATI MINISTERO DEL-
LINTERNO (ARCHIVIO
Oyl RESPONSABILE CONSOLATI CENTRALIZZATO A ROMA A 2 N bELLA LEGGE 47011988 £
(QERVZ: bI BACK | AIRE: ISCRIZIONE PER CITTADINANZA WILLIAM DAMIANI ITALIANI ALLESTE- | CUI IL COMUNE DEVE R IO P apanoms
Sree, DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT RO E STATO CVILE | TRASMETTERE | DATI DSHIARAZIO
PERIODICAMENTE ANAGAIRE)
ALTR | COMUNI
CONSOLATI MINISTERO DEL-
LINTERNO (ARCHIVIO
UFFICIO SERVIZI RESPONSABILE CONSOLATI CENTRALIZZATO A ROMA A 2 GG DALLA
DEMOGRAFICI AIRE: PER NASCITA WILLIAM DAMIANI ITALIANI ALLESTE- | CUI IL COMUNE DEVE RICEZIONE DELLA LEGGE 470/1988 E
(SERVIZI DI BACK : - DICHIARAZIONE DPR 323/1989
Shen DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT RO E STATO CVILE | TRASMETTERE | DATI DSHIARAZIO
PERIODICAMENTE ANAGAIRE)
ALTRI COMUNI
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CONSOLATI MINISTERO DEL-
L'INTERNO (ARCHIVIO

UFFICIO SERVIZI 2 GG DALLA
DEMOGRAFICI AIRE: ISCRIZIONE DA AIRE DI ALTRO o e, O L EsTE. | oAb iZZiTO A ROMA A RICEZIONE DELLA LEGGE 470/1988 E
(SERVIZI DI BACK | COMUNE - DICHIARAZIONE DPR 323/1989
Sre, DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT RO E ALTRI COMUNI | TRASMETTERE | DATI DRI

PERIODICAMENTE ANAGAIRE)

ALTRI COMUNI

CONSOLATI MINISTERO DEL-

LINTERNO (ARCHIVIO
UFFICIO SERVIZI 2 GG DALLA
DEMOGRAFICI AIRE: CANCELLAZIONE PER PERDITADI | RESPONSABILE CONSOLATI CENTRALIZZATO A ROMA A RICEZIONE DELLA LEGGE 470/1988 E
(SERVIZI DI BACK | CITTADINANZA WILLIAM DAMIANI [TALIANI ALL'ESTE- | CUI IL. COMUNE DEVE DICHIARAZIONE DPR 323/1989
Shen DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT RO TRASMETTERE | DATI DEHARAZIO

PERIODICAMENTE ANAGAIRE)

ALTRI COMUNI

CONSOLATI MINISTERO DEL-

LINTERNO (ARCHIVIO
UFFICIO SERVIZI 2 GG DALLA
DEMOGRAFICI AIRE: CANCELLAZIONE PER AIRE DI ALTRO | RESPONSABILE CONSOLATI CENTRALIZZATO ROMA A CUI RICEZIONE DELLA LEGGE 470/1988 E
(SERVIZI DI BACK | COMUNE WILLIAM DAMIANI [TALIANI ALLESTE- | IL. COMUNE DEVE DICHIARAZIONE DPR 323/1989
Sree, DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT RO E ALTRI COMUNI | TRASMETTERE | DATI DeHARATO

PERIODICAMENTE ANAGAIRE)

ALTRI COMUNI

CONSOLATI MINISTERO DEL-

LINTERNO (ARCHIVIO
Oyl RESPONSABILE CONSOLATI CENTRALIZZATO A ROMA A 2 N bELLA LEGGE 470/1988 £
(QERVZ! DI BACK | AIRE: CANCELLAZIONE PER DECESSO WILLIAM DAMIANI ITALIANI ALLESTE- | CUI IL COMUNE DEVE RO ort o
Srmce; DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT RO E STATO CVILE | TRASMETTERE | DATI oAt

PERIODICAMENTE ANAGAIRE)

ALTRI COMUNI

INCARICATO DI
DS izt RESPONSABILE POSIZIONE
eV DIBACK | ELENCHIDATI ANAGRAFICI - ESTRAZIONE | WILLIAM DAMIANI ORGANIZZATIVA PER 306G DPR 223/1989
Shen DAMIANI_W@COMUNE.CESENAFC.IT | PROVVEDIMENTO DI
NON ACCOGLIMENTO
UFFICIO SERVIZI
DEMOGRAFICI MUZZARELLI FABRIZIO MINISTERO INTERNO ED ENTI
(SERVIZI DI BACK | CESTIONE COMUNICAZIONI INA-SAIA MUZZARELLI F@COMUNE.CESENA.FC.IT COLLEGATI AL SISTEMA SAIA 166 DPR 223/1989
OFFICE)
SERVIZIO
SPORTELLO CERTIFICATI ANAGRAFICI UFFICIALE D'ANAGRAFE ENTIPUBBLCI/RICHIEDENTI IMMEDIATO DPR 223/1989
FACILE (SERVIZI
DI FRONT OFFICE)
Do SeRviz! SINDACO IN QUALITA
CERTIFICATI ANAGRAFICI DIGITALI UFFICIALE D'ANAGRAFE DI UFFICIALE D'ANA- 30GG DPR 445/2000

(SERVIZI DI BACK ey
OFFICE)
UFFICIO SERVIZI
DEMOGRAFICI CERTIFICATI ANAGRAFICI UFFICIALE D'ANAGRAFE ENTI PUBBLICI /RICHIEDENTI 30GG DPR 223/1989

(SERVIZI DI BACK
OFFICE)

STORICI/ORIGINARI
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UFFICIO SERVIZI
DEMOGRAFICI CERTIFICATI ANAGRAFICI .
(SERVIZI DI BACK | STORICI/ORIGINARI - DIGITALI UFFICIALE D'ANAGRAFE 306 DPR 223/1989
OFFICE)
SERVIZIO
SPORTELLO RILASCIO CERTIFICATI DI REGOLARITA DI .
AL SERVIZI | SOBSIANG UFFICIALE D'ANAGRAFE IMMEDIATO DLGS 30/2007
DI FRONT OFFICE)
DEMOGRAFIC! | RILASCIO CERTIFICATO DI TITOLARITA AL | RESPONSABILE POSIIONE
(QERVIZ! DI BACK | SOBGIOANG FERMANENTE WILLIAM DAMIANI ORGANIZZATIVA PER ALTRI COMUNI 30GG DLGS 30/2007
Semce; DAMIANI_W@COMUNE.CESENAFC.IT | PROVVEDIMENTO DI
NON ACCOGLIMENTO
COMMISSARIATO DI
SERVIZIO CESENA/QUESTURA
SPORTELLO . . (TRASMISSIONE COPIA DEL R D 635/1940 - DPR
PAIE (SERvizi | CARTADIDENTITA' CARTACEA - RILASCIO | FUNZIONARIO NCARICATO AL LINOYPREPETTURA IMMEDIATO o
DI FRONT OFFICE) PER ELENCO CARTE
RILASCIATE
SERVIZIO IMMEDIATA E SOLO
SPORTELLO CARTA D'IDENTITA' ELETTRONICA - MINISTERO INTERNO/INDICE SU PRENOTAZIONE | LEGGE 127/1997 -
PAOIESERVIZI | RiACIo FUNZIONARIO INCARICATO VA W vleis PREVIA VERIFICA DPCM 437/1999 -
REQUISITI PRESSO | LEGGE 43/2005
DI FRONT OFFICE) REQ
SERVIZIO
FINO A7 GG PER LE
SPORTELLO CARTA D'IDENTITA' CARTACEA A NON COMUNE DI RESIDENZA DEL R D 635/1940 - DPR
FACILE (SERVIZI | RESIDENTI NEL COMUNE DI CESENA FUNZIONARIO INCARICATO CITTADINO E PREFETTURA REPOSTEDIALTRO. | 64911074
DI FRONT OFFICE)
OBBLIGHI VERSO QUESTURA E
PREFETTURA DI
SERVIZIO TRASMISSIONE COPIA
SPORTELLO CARTA D'IDENTITA CARTACEA A POLIZIA CARTELLINI PRODOTT!, R D 635/1940 - DPR
FUNZIONARIO INCARICATO PRODUZIONE PERIODICA 7GG
FACILE (SERVIZI | DOMICILIO MUNICIPALE Ay A 649/1974
DI FRONT OFFICE) OGNI CARTA DISTRUTTA E
NON RILASCIATA( CARTE
VALORI)
IMMEDIATO PER LA
SERYEZ o CARTA DI IDENTITA' CARTACEA ED UFFICIALE D'/ANAGRA- | CENTRO NAZIONALE | TRASMISSIONE INFORMATICA DICHIARAZIONE; LEGGE 25/2010 ART
PAIE (SERvizi | ELETTRONICA: ASSENSO ALLA DONAZIONE | FUNZIONARIO INCARICATO FEASSEGNATOAL- | TRAPIANTIPER LA | PERIODICA DECL! A9 ENTRO2GGPERLA | SESSE 2512010 ART.
B! FRONT OFHicE) | DEGLI ORGANI L'UFFICIO CODIFICA | DONAZIONE ORGANI | $ENTRO N TRAMISSIONE .
TELEMATICA DEI DATI
SERVIEO o IMMEDIATA PER |
PAGIL SERvizl | PROROGACARTADIDENTITA CARTACEA | FUNZIONARIO INCARCATO ALTRI COMUNI RESIDENTI DIFFERITA | LEGGE 112/2008
DI FRONT OFFICE) PERALTRI

12




COMUNE DI CESENA

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione0@6-2018)

SERVIZIO IMMEDIATA PER |

EZSEEIE(;'E??VIZI R T TAD IDENTITA FUNZIONARIO INCARICATO ALTRI COMUNI RESIDENTI DIFFERITA | LEGGE 112/2008

DI FRONT OFFICE) PERALTRI

SERVIZIO NULLA OSTA PER RILASCIO CARTA UFFICIALE D'ANAGRA-

SPORTELLO IDENTITA O APPOSIZIONE TIMBRO DI FE ASSEGNATO AL-

PAGILSERVIZI | PROROGA Clo AL THO COMUNE 1 GITT. | FUNZIONARIO INCARICATO FEpSSEe ALTRI COMUNI ALTRI COMUNI IMMEDIATO LEGGE 112/2008

DI FRONT OFFICE) | RESIDENTE A CESENA DOCUMENTAZIONE

SERVIEO o LEGALIZZAZIONE DI FOTO (CARTELLINO DI DPR 445/2000
IDENTITA) PER MINORI DI ANNI 15 PER FUNZIONARIO INCARICATO IMMEDIATO ACCORDO

FACILE (SERVIZI | porppg EUROPEO 1957

DI FRONT OFFICE)

RS CERTIFICATO DI NASCITA E CITTADINANZA COMMISSARIATO DI DPR 445/2000
PER MINORI DI ANNI 15 RILASCIATO Al FINE | FUNZIONARIO INCARICATO COMMISSARIATO IMMEDIATO ACCORDO

FACILE (SERvIZI | DER MINORIDY P.S. DI CESENA ACCORDO 1657

DI FRONT OFFICE)

SERVIZIO

Ezgﬂ%légwn AUTENTICAZIONE DI FIRME FUNZIONARIO INCARICATO IMMEDIATO DPR 445/2000

DI FRONT OFFICE)

SERVIZIO

EZSEEIE(;'E??VIZI AUTENTICAZIONE DI COPIE FUNZIONARIO INCARICATO IMMEDIATO DPR 445/2000

DI FRONT OFFICE)

SERVIZIO

SPORTELLO PASSAGGIO DI PROPRIETA AUTO — MOTO,

AL SERVIZI | AUTENTIGA DI ERMA FUNZIONARIO INCARICATO IMMEDIATO LEGGE 248/2006

DI FRONT OFFICE)

UFFICIO SERVIZI

DEMOGRAFICI CODICE FISCALE - SEGNALAZIONE MUZZARELLI FABRIZIO 24HDAISCRIZIONEIN | | (oo oo oo

(SERVIZI DI BACK | NEONATI PER ATTRIBUZIONE MUZZARELL|_F@COMUNE.CESENA.FC.IT ANAGRAFE

OFFICE)

UFFICIO SERVIZI

DEMOGRAFICI CODICE FISCALE - GESTIONE E MUZZARELLI FABRIZIO 206G LEGGE 63/1003

(SERVIZI DI BACK | CORREZIONE DEI CODICI NON ALLINEATI | MUZZARELL| F@COMUNE.CESENA FC.IT

OFFICE)

S ATTIVAZIONI CREDENZIALI FEDERA PER

PAGIE (SERvizi | VISURE ANAGRAFICHE E CERTIFICAZIONI | FUNZIONARIO INCARICATO CED COMUNALE IMMEDIATO DLGS 82/2005

B FRONT OFFiaEy | ON-LINE IN SEGUITO A CONVENZIONI

SERVIZO ATTIVAZIONI CREDENZIALI FEDERA PER
VISURE ANAGRAFICHE E CERTIFICAZIONI | FUNZIONARIO INCARICATO CED COMUNALE IMMEDIATO DLGS 82/2005

FACILE (SERVIZI
DI FRONT OFFICE)

ON-LINE
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SERVIZIO
ALTRI COMUNI CUMUNE/AUSL
SPORTELLO ANAGRAFE CANINA - ISCRIZIONE (CANE | 1\ ZIONARIO INCARIGATO R O Su MMEDIATO LEGGE REGIONE ER
FACILE (SERVIZI | GIA IDENTIFICATO) PR O D RIETARIO 2712000
DI FRONT OFFICE)
SERVIZIO VETERINARIO O
SPORTELLO ANAGRAFE CANINA - ISCRIZIONE (CANE COMUNE/AUSL DI ISCRIZIONE LEGGE REGIONE ER
FACILE (SERVIZI | NON IDENTIFICATO) FUNZIONARIO INCARICATO DEL PRECEDENTE IMMEDIATO 27/2000
DI FRONT OFFICE) PROPRIETARIO
SERVIZIO IMMEDIATA E
SPORTELLO ANAGRAFE CANINA - VARIAZIONI E CANILE IN CASO DI DIFFERITA NEL CASO | LEGGE REGIONE ER
FACILE (SERVIZI | COMUNICAZIONI DIVERSE FUNZIONARIO INCARICATO SMARRIMENTO DI PASSAGGIO DI 2712000
DI FRONT OFFICE) PROPRIETA
UFFICIO SERVIZI COMMISS ONE
DEMOGRAFICI ALBO DEGLI SCRUTATORI - FUNZIONARIO INCARICATO e TORALE COMMISSIONE ELETTORALE ENTRO 15 FEBBRAIO | LEGGE 95/1989
(SERVIZI DI BACK | ISCRIZIONE/CANCELLAZIONE e & COMUNALE ANNO SUCCESSIVO | LEGGE 53/1990;
OFFICE) SERVIZIO
COMMISSIONE
DEFRCO SERVIZL | ALBO DEI PRESIDENTI DI SEGGIO ELETTORALE
(GERVIZ! bl BACK | ELETTORALE - FUNZIONARIO INCARICATO COMUNALE E CORTE DI APPELLO ENTRO FINE ANNO LEGGE 53/1990
Semce; ISCRIZIONE/CANCELLAZIONE RESPONSABILE
SERVIZIO

SERVIZIO LEGGE SUI
RSACAN REFERENDUM E

RILASCIO CERTIFICATI ELETTORALI FUNZIONARIO INCARIGATO IMMEDIATO PROPOSTE LEGGE B
FACILE (SERVIZI
DI FRONT OFFICE) PRESENTAZIONE

CANDIDATURE
24 ORE PER

SERVIZIO RILASCIO CERTIFICATI ELETTORALI SU CONFERMA DI REFERENDUM E
SPORTELLO SOTTOSCRIZIONE DI

FACILE (SERVIZI

MODELLI DI SOTTOSCRIZIONE

FUNZIONARIO INCARICATO

PROPOSTE DI LEGGE

PROPOSTE LEGGE H

LISTE/PROPOSTE DI LEGGE/REFERENDUM PRESENTAZIONE
DI FRONT OFFICE) gIAIIQ\‘IEII:g:.II_ELIJ\I'IRDéJM oDl CANDIDATURE
AGGIORNAMENTO
BIENNALE IL

UFFICIO SERVIZI
DEMOGRAFICI
(SERVIZI DI BACK
OFFICE)

GIUDICI POPOLARI-ISCRIZIONE ALL'ALBO

RESPONSABILE
CESARE RINALDI
RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT

COMMISSIONE PER |
GIUDICI POPOLARI PER
PROPOSTA

TRIBUNALE E CORTE D'AP-
PELLO

MANIFESTO VA
AFFISSO ENTRO IL
MESE DI APRLE DEL-
L'’ANNO DELL'AG-
GIORNAMENTO LE
PERSONE
PRESENTANO
DOMANDA ENTRO IL
MESE DI LUGLIO

LEGGE 287/ 1951

UFFICIO SERVIZI
DEMOGRAFICI
(SERVIZI DI BACK
OFFICE)

STAMPA COPIE LISTE ELETTORALI

RESPONSABILE
CESARE RINALDI
RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT

30GG

DPR 223/1967
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MESI DA APRILE A
GIUGNO PER LA PRIMA

?sihé?/?ZTgrlscAICK :ESTCARIZDNE NELLE LISTE ELETTORALI PER CESARE RINALDI |LEJ|'_:EF-||-CT|8;§LE REVISIONE E DA DPR 2231967
OFFICE) RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT OTTOBRE A DICEMBRE
PER LA SECONDA
CANCELLAZIONI
PRIMA DECADE MESE
DI GENNAIO LUGLIO; O
PERIODO SPECIFICO
FISSATO IN CASO DI
gEnggRillf:ll?c\lllzl RESPONSABILE UFFICIALE ELEZIONI; ISCRIZIONI
(SERVIZI DI BACK VARIAZIONI ALLE LISTE ELETTORALI CESARE RINALDI ELETTORALE ALTRI COMUNI E CAMBI DI SEZIONE DPR 223/1967
OFFICE) RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT MESE ENTRO TERZA
DECADE MESI DI
GENNAIO E LUGLIO O
TERMINE FISSATO IN
OCCASIONE DELLE
ELEZIONI
FFICIO SERVIZI
gEMg(gR?—\FICI VANNO CONSEGNATE LEGGE 120/1999 E
RILASCIO/RITIRO TESSERE ELETTORALI FUNZIONARIO INCRICATO PRIMA DELLA
(SERVIZI DI BACK DPR 299/2000
ELEZIONE UTILE
OFFICE)
SESSER?\I'E:?CVIIZI RILASCIO CERTIFICATI DI ISCRIZIONE RESPONSABILE
(SERVIZI DI BACK DIPENDENTI STATALI TRASMESSI DA WILLIAM DAMIANI MINISTERI E INPDAP 30GG
INPDAP DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT
OFFICE)
UFFICIO SERVIZI
RESPONSABILE
OFFICE) DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT
UFFICIO SERVIZI
RESPONSABILE
DEMOGRAFICI CONSEGNA DECRETI DI CONCESSIONE WILLIAM DAMIANI MINISTERI E INPDAP 306G

(SERVIZI DI BACK
OFFICE)

PENSIONI DI REVERSIBILITA INPDAP

DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT

UFFICIO SERVIZI
DEMOGRAFICI
(SERVIZI DI BACK
OFFICE)

COMPILAZIONE LISTA DI LEVA

RESPONSABILE
WILLIAM DAMIANI
DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT

SINDACO PER LA
FIRMA

ALTRI COMUNI, PER LO
SCAMBIO DI NOTIZIE E
CENTRO DOCUMENTALE DI
BOLOGNA

30 MARZO DI OGNI
ANNO

D.LGS. 66/2010

UFFICIO SERVIZI

RESPONSABILE

'(:’SEE"Q?,IGZT'S'I:';ACK CONSEGNA CONGEDO ILLIMITATO WILLIAM DAMIANI S NTRO DOCUMENTALE DI IMMEDIATO D.LGS. 66/2010
DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT

OFFICE)

UFFICIO SERVIZI | AGGIORNAMENTO RUOLIMATRICOLARI | boco oo o ALTRI COMUNI, PER LO

DEMOGRAFICI (LANORMATIVA CHE PREVEDEVATALE | RESPONSABLE | SCAMBIO DI NOTIZIE E 2066

(SERVIZI DI BACK
OFFICE)

ADEMPIMENTO E STATA ABROGATA - NON
E' CHIARO SE ESISTE ANCORA L'OBBLIGO)

DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT

CENTRO DOCUMENTALE DI
BOLOGNA
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SERVIZIO
SPORTELLO CITTADINANZA ITALIANA PER
PAGILE (SERVIZI | MATRIMONIG - ART 5 L. 81162 FUNZIONARIO INCARICATO SINDACO/ASSESSORE PREFETTUR 306G LEGGE 91/1992
DI FRONT OFFICE)
SERVIZIO
SPORTELLO CITTADINANZA ITALIANA PER
PAGILE (SERVIZI | NATURALEZZAZIONE - ART 5 1..91/92 FUNZIONARIO INCARICATO SINDACO/ASSESSORE PREFETTUR 306G LEGGE 91/1992
DI FRONT OFFICE)
SERVIZIO
SPORTELLO CITTADINANZA ITALIANA PER BENEFICIO
PAGILE (SERVIZI | DI LEGGE - ART 4 L. 91/62 FUNZIONARIO INCARICATO SINDACO/ASSESSORE PREFETTUR 306G LEGGE 91/1992
DI FRONT OFFICE)
RICHIESTA
DERCO SERVIZL | CITTADINANZA ITALIANA PER RESPONSABILE INCARICATO DI PARERE el
(SERVIZ bi BACK | RICONOSCIMENTO IURE SANGUINIS - CIRC. | WILLIAM DAMIANI POSIZIONE CONSOLATI o 30GG LEGGE 91/1992
Shnet MIN. INT. K28.1 DEL 8/4/91 DAMIANI_W@COMUNE.CESENAFC.IT | ORGANIZZATIVA A SOLATO
(NULLA OSTA)
D OSERYIZL | CITTADINANZA ITALIANA - RIACQUISTO RESPONSABILE
(QERVZ DI BACK | CON DICHIARAZIONE - ART 13 LET C, L. WILLIAM DAMIANI PREFETTURA IMMEDIATO LEGGE 91/1992
91/92 DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT
OFFICE)
DEFICIO SERVIZL | CITTADINANZA ITALIANA - RIACQUISTO RESPONSABILE
(GERVZ DI BACK | AUTOMATICO DOPO 1 ANNO DI RESIDENZA | WILLIAM DAMIANI PREFETTURA IMMEDIATO LEGGE 91/1992
OFFICE) - ART 13 LET D, L. 91/92 DAMIANI_ W@COMUNE.CESENA.FC.IT
DR OSERYIZL | CITTADINANZA ITALIANA - RIACQUISTO RESPONSABILE
(QERVZ DI BACK | DELLACITTADINANZA A NORMA DEL- WILLIAM DAMIANI IMMEDIATO LEGGE 91/1992
LART. 17 DAMIANI W@COMUNE.CESENA.FC.IT
OFFICE)
UFFICIO SERVIZI
RESPONSABILE
SR | g onone- | ERSEAS,
: DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT
OFFICE)
UFFICIO SERVIZI
RESPONSABILE
(SERVIZ! DI BACK | ART 26, COMM S, L To83 20N | WILLIAM DAMIANI 3066 LEGGE o1/1002
: DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT
OFFICE)
UFFICIO SERVIZI | CITTADINANZA ITALIANA PER ADOZIONE | oo oo
DEMOGRAFICI INTERNAZIONALE - ART 35 COMM 3, ART 36 | R-SPONSABILE 0ce oot strtean
(SERVIZIDIBACK | COMM 2 E 4 L 184/83 E CIRC. MIN. INT.k28.4 | il DAIAN 0
OFFICE) DEL 13/1/00 . ' FC.
ORIzl | CITTADINANZA ITALIANA PER ADOZIONE | RESPONSABILE
(OERVZ i BACK | INTERNAZIONALE - ART 35 COMM 4, L WILLIAM DAMIANI 306G LEGGE 91/1992
184/83 DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT
OFFICE)
SERVIZIO
SPORTELLO RICHIESTA DI PUBBLICAZIONI PER UFEICIALE DI STATO CIVILE oes PR 39612000

FACILE (SERVIZI
DI FRONT OFFICE)

MATRIMONIO CIVILE
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SERVIZIO
RICHIESTA DI PUBBLICAZIONI PER
PORTELED MATRIMONIO RELIGIOSO (CATTOLICO O | UFFICIALE DI STATO CIVILE PARROCO O MINISTRO CULTO 10 GG DPR 396/2000
ciLE (servizi_ | WATRITONO A CATTOLICO
DI FRONT OFFICE)
S T
PACIL SERVIZI | MATRIMONIO CIVILE UFFICIALE DI STATO CIVILE CONSIGLIERE MINISTRI DI CULTO e DPR 396/2000
DI FRONT OFFICE) COMUNALE PUBBLICAZIONI
SERVIZIO
DICHIARAZIONE +
SPORTELLO DIVORZIO / SEPARAZIONE DAVANTI UFFICIALE DI STATO GIVILE AR Az O D.L. 132/2014 E DPR

FACILE (SERVIZI
DI FRONT OFFICE)

ALL'USC

PRIMA DI 30 GG

396/2000

SERVIZIO
SPORTELLO
FACILE (SERVIZI
DI FRONT OFFICE)

MODIFICA DELLE CONDIZIZONI DI
DIVORZIO / SEPARAZIONE DAVANTI
ALL'USC

UFFICIALE DI STATO CIVILE

D.L.132/2014 EDPR
396/2000

SERVIZIO
SPORTELLO RILASCIO LIBRETTO INTERNAZIONALE DI
FACILE (SERVIZI | FAMIGLIA UFFICIALE DI STATO CIVILE 30GG DPR 396/2000
DI FRONT OFFICE)
UFFICIO SERVIZI | DISCORDANZE NELLE GENERALITA-
DEMOGRAFICI RICHIESTA DI
(SERVIZI DIBACK | CORREZIONE/RETTIFICHE/ANNOTAZIONI su| UFFICIALE DI STATO CIVILE PREFETTURA 3066 DPR98/2000
OFFICE) PRENOME EX ART. 36 DPR 396/00
E’S'fz“é?/IGZTSF'BCACK CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO E UFFICIALE DI STATO CIVILE K‘?EEFRE,\,T(; URA MINISTERO 306G DPR 396/2000
Srrce) PRESSO LO STATO CIVILE; IL CITTADINO
PORTA DECRETO DELLA PREFETTURA
UFFICIO SERVIZI
TRASCRIZIONE CONVENZIONE DI
DEMOGRAFICI NEGOZIAZIONE ASSISTITA PER UFFICIALE DI STATO CIVILE AVVOCATI/ PROCURA DELLA 30GG D.L. 132/2014 E DPR
(SERVIZI DI BACK REPUBBLICA 396/2000
SEPARAZIONI / DIVORZI
OFFICE)
P o | DENUNCIA DI MORTE PERMESSO DI DPR 396/2000 LEGGH
SEPPELLIMENTO E AUTORIZZ. TRASP. UFFICIALE DI STATO CIVILE AGENZIE DI POMPE FUNEBR IMMEDIATO REGIONE ER 19/2004
(CONCESSIONI
SALMA DPR 285/1990
DECESSI)
SPORTELLO
DIRIGENTE DPR 396/2000 LEGGH
CONCESoIony | BRI ZZAZIONE ALLA CREMAZIONE ALESSANDRO FRANCIONI RO AGENZIE DI IMMEDIATO REGIONE ER 19/2004
DECESS) FRANCIONI_A@COMUNE.CESENA.FC.IT DPR 2851990
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SPEGIALISTICO | PERSONALE DELLURNA GINERARIA/ | DIRIGENTE DPR 39612000 LEGC
CoNCraoont | Db eRSIONE DELLE CENERI NOMAZIONE | ALESSANDRO FRANCIONI FORNO CREMATORIO IMMEDIATO REGIONE ER 19/2004
Ceoreen DSPER FRANCIONI_A@COMUNE.CESENA.FC.IT DPR 285/1990
SERVIZIO
SPORTELLO DENUNCE DI NASCITA UFFICIALE DI STATO CIVILE ANAGRAFE DI RIFERIMENTO IMMEDIATO DPR 396/2000
FACILE (SERVIZI
DI FRONT OFFICE)
UFFICIO SERVIZI
DEMOGRAFICI TRASCRIZIONE ATTI DI NASCITA
(SERVIZI DIBACK | TRASMESSO DA STRUTTURA OSPEDALIERA| UFFICIALE DI STATO CIVILE OSPEDALE 306G DPR 388000
OFFICE)
O IZ! | TRASCRIZIONE ATTI DI NASCITA, MORTE,
MATRIMONIO, TRASMESSO DA ALTRO UFFICIALE DI STATO CIVILE ALTRI COMUNI 30 GG DPR 396/2000
(SERVIZIDIBACK | ATRIMC
OFFICE)
S oraRyIZ! | TRASCRIZIONE ATTI DI NASCITA, MORTE,
(GERVZ b BACK | MATRIMONIO, SENTENZE, PROVVEDIMENTI | UFFICIALE DI STATO CIVILE CONSOLATO 30GG DPR 396/2000
STRANIERI TRASMESS! DAL CONSOLATO
OFFICE)
UFFICIO SERVIZI | TRASCRIZIONE ATTO DI NASCITA, MORTE,
DEMOGRAFICI MATRIMONIO, SENTENZE, PROVVEDIMENTI
(SERVIZI DIBACK | STRANIERI CON EVENTO ALLESTERO su | UFFICIALE DISTATO CIVILE 306G DPR 396/2000
OFFICE) RICHIESTA DEL CITTADINO
UFFICIO SERVIZI
: RESPONSABILE
'(:’SEE"Q?/IGZTS'I:'EEACK ﬁggéé?gg%f;%’éﬁggﬁg“%‘oNA"" WILLIAM DAMIANI CONSOLATO, VARI TRIBUNALI 30 GG DPR 396/2000
DAMIANI_W@COMUNE.CESENA.FC.IT
OFFICE)
UFFICIO SERVIZI | ANNOTAZIONI SU ATTI DI NASCITA,
DEMOGRAFICI MORTE, STATO CIVILE A SEGUITO DI ATTI ALTRI COMUNI, TRIBUNALL
(SERVIZI DI BACK | PERVENUTI PER POSTA DA COMUNI, UFFICIALE DI STATO CIVILE NOTAI 3066 DPR 396/2000
OFFICE) TRIBUNALI, NOTAI
SERVIZIO
SPORTELLO RILASCIO CERTIFICATI E COPIE INTEGRALI | (oo oo o MMEDIATO PR 39612000

FACILE (SERVIZI
DI FRONT OFFICE)

DI ATTI DI STATO CIVILE
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RS RILASCIO CERTIFICATI E COPIE INTEGRALI
- DI ATTI DI STATO CIVILE IN FORMATO UFFICIALE DI STATO CIVILE 266 DPR 396/2000
CILE (SERvizI | D ATH D!
DI FRONT OFFICE)
DS erarrviZl | RILASCIO CERTIFICATI E COPIE INTEGRALI
DI ATTI DI STATO CIVILE - RICHIESTI PER | UFFICIALE DI STATO CIVILE 306G DPR 396/2000
(SERVIZI DIBACK | DT
OFFICE)
SERVIZIO
SPORTELLO RICONOSCIMENTO DI FILIAZIONE
PAGILE (SERVIZI | NATURALE UFFICIALE DI STATO CIVILE IMMEDIATO DPR 396/2000
DI FRONT OFFICE)
SPORTELLO
DIRIGENTE REGOLAMENTO
oncEsaion, | SoBAR ETOMEE bl ErmiatA- O ALESSANDRO FRANCIONI TESORIERE COMUNALE IMMEDIATO COMUNALE
FRANCIONI_A@COMUNE.CESENA.FC.IT CIMITERI
DECESS))
PGS co | CONCESSIONI CIMITERIALI DI LOCULI, DIRIGENTE REGOLAMENTO
(CONGESSIONT | OSSARIE TOMBE DI FAMIGLIA - PER NUOVE| ALESSANDRO FRANCIONI TESORIERE COMUNALE 90 GG COMUNALE
DECESS) ESPANSIONI CIMITERI FRANCIONI_A@COMUNE.CESENA.FC.IT comumA
SPECIALISTICO DIRIGENTE REGOLAMENTO
(CONCESSIONT | CONCESSIONI CIMITERIALI IN SANATORIA | ALESSANDRO FRANCIONI TESORIERE COMUNALE 306G COMUNALE
FRANCIONI_A@COMUNE.CESENA.FC.IT CIMITERI
DECESS)
SPORTELLO ATTI DI INTEGRAZIONE DI CONCESSIONI
SPoGAISTICO | CIMITERIALI PER INTESTAZIONE SPECIFICA | DIRIGENTE REGOLAMENTO
(CONGESSIoN | DILOCULIINTERNI AD UNA TOMBA (PER | ALESSANDRO FRANCIONI 306G COMUNALE
DECESS) INTESTARE IN MODO PIU PRECISO LOCULI | FRANCIONI_A@COMUNE.CESENAFC.IT CIMITERI
IN PRECEDENZA INTESTATI A PIU PERSONE
SPECIALISTICO DIRIGENTE REGOLAMENTO
(CONCESSIoNT | RINUNCIA AL DIRITTO DUSO ALESSANDRO FRANCIONI 30 GG COMUNALE
DECESS) FRANCIONI_A@COMUNE.CESENAFC.IT CIMITERI
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SPORTELLO
DIRIGENTE REGOLAMENTO
(Sggﬁé"é'gc')%? PrOieamE T O TUMULAZION! ALESSANDRO FRANCIONI TESORIERE COMUNALE IMMEDIATO COMUNALE
FRANCIONI_A@COMUNE.CESENA.FC.IT CIMITERI
DECESSI)
SPORTELLO
DIRIGENTE REGOLAMENTO
(Sggﬁgg'g&? R TOCESSIONI DI LOCULITOMBE D! ALESSANDRO FRANCIONI 45GG COMUNALE
FRANCIONI_A@COMUNE.CESENA.FC.IT CIMITERI
DECESSI)
PR e o DIRIGENTE REGOLAMENTO
CoNGesaonr | RicriEsTARIOCCUPAZIONI ALESSANDRO FRANCIONI IMMEDIATO COMUNALE
FRANCIONI_A@COMUNE.CESENA.FC.IT CIMITERI
DECESSI)
TUTTI I SETTORI/
SETTORI ACCESSO ATTI E INFORMAZIONI - DIRIGENTI SETTORI CHE DETENGONO SERVIZI DELLENTE
COINVOLTI INFORMALE GLIATTI COMPETENTI PER IMMEDIATA LEGGE 241/1990
OGGETTO / MATERIA
TUTTH SOCIETA PARTECIPATE,
SETTORVSERVIZI | CONTRO INTERESSATI SE LA
i, e ATTIE INFORMAZION - DIRISENTI SETTORI CHE DETENGONO DELLENTE CONSEGNA DELL'ATTO CAUSA 30GG LEGGE 241/1990
COMPETENTIPER | PREGIUDIZIO DI
OGGETTOIMATERIA | RISERVATEZZA
SERVIZIO
RESPONSABILE
EZSEE(;'E%VIZI RILASCIO CARTA DARGENTO CESARE RINALDI IMMEDIATA SR MENTIDI
B! ERONT OFFICE) RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT
senver, i o
PAIE (SERVIZI | RILASCIO E RINNOVO PASS INVALIDI CESARE RINALDI IMMEDIATA e 10 DAL
RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT
DI FRONT OFFICE) DPR 151/2012
RS AGGIORNAMENTO TARGHE PER INGRESSO| RESPONSABILE REGOLAMENTO
PAGIL SERvizi | INZONE ZTL PER POSSESSORI DIPASS | CESARE RINALD IMMEDIATA COMUNALE
INVALIDI RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT MOBILITA

DI FRONT OFFICE)
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SERVIZIO
RESPONSABILE
EXSEEIE(;'E??VIZI RILASCIO BOLLINO ROSA CESARE RINALDI IMMEDIATA R 12010
B FRONT ORFICE) RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT
UFFICIO
SETTORI DESTINATARIO DEL | ISTITUZIONI O SOCIETA Egagm""l_g"&o
RECLAMI E SUGGERIMENTI DIRIGENTI SETTORI COINVOLTI RECLAMO PARTECIPATE DEL COMUNE DI 30 GG
COINVOLTI ACCESSO E LEGGE
COMPETENTE PER | CESENA Ay
OGGETTOIMATERIA
ggg\é%lzouo RESPONSABILE LEGGE 59 E 127 DEL|
AL SEmvizi | VISURE CATASTALI CESARE RINALDI IMMEDIATA 1997 D.LGS. 112/1998
b1 FRONT OFFICE) RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT DPR 445/2000
S VIDIMAZIONE DOCUMENTI DI RESPONSABILE
PAIE (SERvizI | ACCOMPAGNAMENTO PRODOTTI CESARE RINALDI IMMEDIATA
B FRONT ORFieE) | VITVINICOLI RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT
SERVIZIO
SPORTELLO VIDIMAZIONE REGISTRI PRODOTTI RESPONSABILE
FACILE (SERVIZI | VITIVINICOLI R Félgélgnl/lumE CESENAFC.T 766
DI FRONT OFFICE) _ : FC.
SERVIZIO
SPORTELLO ATTESTATO PER GRATUITA FARMACIDI | Aonir sunt by MMEDIATA AR
FACILE (SERVIZI_ | FASCIA"C” RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT REGIONALE
DI FRONT OFFICE) _ce ' FC.
UFFICIO
ARCHIVIO E PROTOCOLLO - RICEZIONE ISTANZE E MARZIA SANTARELLI TUTTI I SETTORI
PROTOCOLLO DOCUMENTI SANTARELLI M@COMUNE.CESENAFC.IT| DIRIGENTE DELLENTE POSTE ITALIANE E CORRIERE 266 DPR445/2000
GENERALE
SERVIZIO RESPONSABILE ART. 26 DPR
SPORTELLO CONSEGNA ATTI DEPOSITATI CORIT/ Sy CONCESSIONARI EQUITALIA E MIMEDIATA 602/1973 E ART 60
FACILE (SERVIZI | EQUITALIA /AGENZIA DEL TERRITORIO RINALDL O COMUNE. CESENAFC.IT CORIT LET E) DPR 600/1973
DI FRONT OFFICE) _ ' FC. ART. 140 CPC
UFFICIO DEPOSITO ATTI MESSI NOTIFICATORI TUTTI GLI ENTI PUBBLICI E ART. 140, 143, CPC,
NOTIFICHE E COMUNALE / POLIZIA MUNICIPALE / ﬁgﬁgﬁﬁ%’gg‘g&ﬂm CESENAFC.IT CoMUNET TTORIDEL | GESTORE DI PUBBLICO IMMEDIATA ART 60 LET E) DPR
SPEDIZIONI PREFETTURA _ : FC. SERVIZI 600/1973
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SERVIZIO RESPONSABILE
SPORTELLO CONSEGNA ATTI DEPOSITATI DA A=Pheyer TRIBUNALE E UFFICIALI MMEDIATA ART. 140 143 CPCP g
FACILE (SERVIZI | UFFICIALI GIUDIZIARI N O OMUNE CESENAFC.T GIUDIZIARI ART 157 CPP
DI FRONT OFFICE) _ ' FC.
Seanzo PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO DEL RESPONSABILE
PAGIL (SErvizi | SUNTO DELLA DOMANDA E DECRETODI | CESARE RINALDI PREFETTURA 30GG DPR 396/2000
B ERONT OFHeE) | CAMBIAMENTO COGNOMENOME RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT
30GG, PER LE
UFFICIO RICHIESTE
ARCHIVIO E DOCUMENTI D'ARCHIVIO - MARZIA SANTARELLI RN AEALD o | Draror 240 PER 1L
PROTOCOLLO CONSULTAZIONE SANTARELLI_M@COMUNE.CESENAFC.IT O LE | DRITOD
GENERALE
CITTADINO CONOSCE |
DATI IMMEDIATA
DLGS. 267/2000 ART|
UFFICIO TUTTI GLI UFFICI 124; OGNI
, CORRADO ASIRELLI TUTTI GLI ENTI CHE FANNO PROVVEDIMENTO
NOTEICHE PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO ASIRELLI_C@COMUNE.CESENA FC.IT CHEFENNO RICHIESTA IMMEDIATA PUO PREVEDERE
LA PUBBLICAZIONE
ON LINE
SERVIZIO CONSEGNA ATTI DEPOSITATI CORIT/ ART. 26 DPR
SPORTELLO EQUITALIA /AGENZIA DEL L L L PR TUTTI GLI ENTI CHE FANNO IMMEDIATA 602/1973 E ART 60
FACILE (SERVIZI | TERRITORIO/UFFICIO NOTIFICHE (ATTI N O OMUNE CESENAFC.T R RICHIESTA LET E) DPR 600/1973
DI FRONT OFFICE) | STORICI) _ ' FC. ART. 140 CPC
SERVIZIO
RESPONSABILE PROVINCIA E REGIONE
EZSEE(;'E%VIZI DUPLICATI TESSERINI DI CACCIA CESARE RINALDI ASSOCIAZIONI DEI REGIONE IMMEDIATO OCE RECIONALE
B FRONT OFFICE) RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT CACCIATORI
SERVIZIO
RESPONSABILE PROVINCIA E REGIONE
EZSEE(;IE%VIB CACCIA - CONSEGNA TESSERINI DI CACCIA | CESARE RINALDI ASSOCIAZIONI DEI REGIONE IMMEDIATO OCE RECIONALE
RINALDI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT CACCIATORI

DI FRONT OFFICE)
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SEGRETARIO GENERALE

MANUELA LUCIA MEI ,\DME,\ﬁgTEESO
SERVIZIO VIDIMAZIONE REGISTRO ASSOCIAZIONI DI MEI_ML@COMUNE.CESENA.FC.IT il
SR A VOLONTARIATO (APPOSIZIONE DI TIMBRO E 10 GG e R o
FIRMA DEL SEGRETARIO GENERALE) P.O.
ARTIGIANATO
ANDREA LUCCHI 14/2/1992 ART 3
LUCCHI_AND@UNIONEVALLESAVIO.IT :
[SCRIZIONE AL REGISTRO DELLE ASSOCIAZIONT | SEGRETARIO GENERALE
DI PROMOZIONE SOCIALE MANUELA LUCIA MEI
- ACCOGLIMENTO DELL'ISTANZA MEI_ML@COMUNE.CESENA.FC.IT
R A - ISTRUTTORIA CONSISTENTE NELLA VERIFICA 60 GG N 9nzl2002
DI STATUTO E ATTO COSTITUTIVO, ECC. P.O. :
~DETERMINAZIONE FINALE PER ISCRIZIONE O | ANDREA LUCCHI
EVENTUALE PROVVEDIMENTO DI DINIEGO LUCCHI_AND@UNIONEVALLESAVIO.IT
SERVIZIO CONTRATTI EVENTUALI DA
PATRIMONIO- ) P.O. DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE | PROMIOTOR, DELLA N e g | DPR.N.
ESPROPRI ESPROPRIAZIONE PER PUBBLICA UTILITA ANDREA BERTI GABRIELE GUALDI eVirIo b £ PEEP) | EaPROPRINTIVA | NO RO & | 32772001 ELR.
REPARTO BERTI_A@COMUNE.CESENAFC.IT | GUALDI_G@COMUNE CESENAFC.IT | ($ER) R ACOUE, S ONALE | 3772002
RAGIONERIA AUSL, HERA, ECC.) SETTORE
SERVIZIO
NSk | e nomropwernce o
ESPROPRI B o R e o L e ANDREA BERTI ANDREA BERTI SERVIZIO PEEP NO 30 GG 48 DELLA
REPARTO aab156) ' BERTI_A@COMUNE.CESENAFC.IT BERTI_A@COMUNE.CESENA.FC.IT LEGGE 448/98
ESPROPRI
SERVIZIO , .
ESPROPRI (COMMISSIONE PROVINCIALE/RELAZIONE ANDREA BERTI GABRIELE GUALDI No 3066 DPR 327/2001
REPARTO S ONMISSIONE TEonIC) BERTI_A@COMUNE.CESENAFC.IT | GUALDI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT
ESPROPRI
RECUPERO MAGGIORI ONERI DESPROPRIO PIP E
SERVIZIO PEEP
PATRIMONIO- () LA PROCEDURA S| CONCLUDE CON LA P.O. DIRIGENTE o PEEP
ESPROPRI RICHIESTA DI PAGAMENTO INOLTRATA AL ANDREA BERTI GABRIELE GUALDI N O] NO 90 GG (¥) L. 865/1971
REPARTO DEBITORE DELL'ENTE E SI ATTIVA DALLESE- | BERTI_A@COMUNE.CESENAFCIT | GUALDI G@COMUNE.CESENAFC.IT | DISEDIAMEN
ESPROPRI CUTIVITA DELLA DELIBERA DI DEFINIZIONE DEI
CRITERI DI RECUPERO
ERVIZI
PATRIMONIO- SVINCOLO INDENNITA DESPROPRIO C/O CAssA| O DIRIGENTE PROVINCIALE DEL ART. 28 COMMI
ESPROPRI SYINe ANDREA BERTI GABRIELE GUALDI - RAGIONERIA PROVINSIALE DEL | no 60 GG 1,2E3DPR.
REPARTO PP BERTI_A@COMUNE.CESENAFC.IT | GUALDI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT LESoRO SEF 327/2001
ESPROPRI
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PARERI AREA TECNICA
(INFRASTRUTTURE E

SERVIZIO ISTANZA DEL PRIVATO DI CESSIONE ALL'ENTE MOBILITA,
PATRIMONIO- P.O. PROGRAMMAZIONE
DI AREE/IMMOBILI PRIVATI (ACQUISIZIONI - CODICE CIVILE,
ESPROPRI ATTIVITA DI VERIFICA ACCOGLIBILITA ANDREA BERTI URBANISTICA, NO 9066 D.LGS 267/2000
REPARTO ISTANZA) BERTI_A@COMUNE.CESENAFC.IT SVILUPPO PRODUTTIVO :
PATRIMONIO E RESIDENZIALE,
EDILIZIA PUBBLICA),
RAGIONERIA,
PARERI AREA TECNICA
(INFRASTRUTTURE E
ﬁ/liﬁz/llr\zngmo- ISTANZA DEL PRIVATO DI ACQUISIZIONE DAL- | gsggg/@lm AZIONE SI- OVE
ESPROPRI L'ENTE DI AREE/IMMOBILI DI PROP. PUBBLICA | < moc) peor URBANISTICA SOPRINTENDENZA | NECESSARIO 90 GG CODICE CIVILE,
REPARTO (ALIENAZIONI - ATTIVITA DI VERIFICA BERTI_A@COMUNE.CESENAFC.IT SVILUPPO PRODUTTIVO| BENI CULTURALI SOPRINTENDENZA D.LGS 267/2000
ACCOGLIBILITA ISTANZA) = : i BENI CULTURALI
PATRIMONIO E RESIDENZIALE,
EDILIZIA PUBBLICA),
RAGIONERIA,
PARERI AREA TECNICA
(INFRASTRUTTURE E
?ﬁ?l\alllnznlgmo- ISTANZA DEL PRIVATO DI PERMUTA DI PO mggg]laTMM AZIONE SI- OVE
ESPROPRI AREE/IMMOBILI DI PROP. PRIVATACON PROP. |\ \Fo ) oo URBANISTICA SOPRINTENDENZA | NECESSARIO 90 GG CODICE CIVILE,
PUBBLICA (PERMUTE - ATTIVITA DI VERIFICA p BENI CULTURALI SOPRINTENDENZA D.LGS 267/2000
REPARTO ACCOGLIBILITA ISTANZA) BERTI_A@COMUNE.CESENAFC.IT SVILUPPO PRODUTTIVO BENI CULTURALI
PATRIMONIO E RESIDENZIALE,
EDILIZIA PUBBLICA),
RAGIONERIA,
PARERI AREA TECNICA
(INFRASTRUTTURE E
§§$¥:ﬁ'gNlo_ ISTANZA DEL PRIVATO DI IMPOSIZIONE DI SER- | gggg';TMM AZIONE SI-OVE
ESPROPRI VITU' SU AREE/IMMOBILI DI PROP. PUBBLICA ANDREA BERTI URBANISTICA SOPRINTENDENZA | NECESSARIO 90 GG CODICE CIVILE,
REPARTO (SERVITU - ATTIVITA DI VERIFICA BERT| A@COMUNE.CESENAFC.IT SVILUPPO PRODUTTIVO| BENI CULTURALI SOPRINTENDENZA D.LGS 267/2000
ACCOGLIBILITA ISTANZA) = : e BENI CULTURALI
PATRIMONIO E RESIDENZIALE,
EDILIZIA PUBBLICA),
RAGIONERIA,
PARERI AREA TECNICA
(INFRASTRUTTURE E
SERVIZIO URBANIZZAZIONI (ACQUISIZIONI-SERVITU), MOBILITA,
PATRIMONIO- CONNESSE AD IMPEGNI EDILIZI, DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE
ESPROPRI PREDISPOSIZIONE DETERMINAZIONE mﬂgm ":\',%‘%%@UNE CESENA.FC.IT | GABRIELE GUALDI URBANISTICA, 90 GG S?_glscge?/\z/(l)'b%
REPARTO DIRIGENZIALE UTILE ALLA STIPULA DELL'ATTO - : """ | GUALDI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT | SVILUPPO PRODUTTIVO ’
PATRIMONIO NOTARILE E RESIDENZIALE,
EDILIZIA PUBBLICA),
RAGIONERIA
PARERI AREA TECNICA
(INFRASTRUTTURE E
SERVIZIO MOBILITA, Sl- OVE
PATRIMONIO- CONCESSIONE DI IMMOBILI COMUNALI P.O. DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE
ESPROPRI (ATTIVITA DI VERIFICA ACCOGLIBILITA ANDREA BERTI GABRIELE GUALDI URBANISTICA, ggﬁfgﬁﬁﬁgﬁff’* QESIEISI\IS%RI\:?)ENZ A | 90GG g?_glscge?/\z/(l)'b%
REPARTO ISTANZA) BERTI_A@COMUNE.CESENAFC.IT GUALDI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT | SVILUPPO PRODUTTIVO BENI CULTURALI ’
PATRIMONIO E RESIDENZIALE,

EDILIZIA PUBBLICA),
RAGIONERIA
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PARERI AREA TECNICA
(INFRASTRUTTURE E

SERVIZIO MOBILITA, S ove
PATRIMONIO- LOCAZIONE, AFFITTO E COMODATO DI P.O. DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE
ESPROPRI IMMOBILE (ATTIVITA DI VERIFICA ANDREA BERTI GABRIELE GUALDI URBANISTICA, ggﬁﬂ":ﬁﬁgﬁﬁz‘\ SOSRIENDENZA | 906G g?_glscgesll\zl(l)lb%
REPARTO ACCOGLIBILITA ISTANZA) BERTI_A@COMUNE.CESENAFC.IT GUALDI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT | SVILUPPO PRODUTTIVO ORI ENDE :
PATRIMONIO E RESIDENZIALE,

EDILIZIA PUBBLICA),

RAGIONERIA
SERVIZIO
PATRIMONIO- RICHIESTA DI ACCORPAMENTO AREE AL P.O. DIRIGENTE INFRASTRUTTURE & AR 2321) (com
ESPROPRI DEMANIO STRADALE, DEFINIZIONE | ANDREABERTI GABRIELE GUALDI vy NO 90 GG R
REPARTO ISTRUTTORIA PER VERIFICA ACCOGLIBILITA | BERTI_A@COMUNE.CESENA.FC.IT GUALDI_G@COMUNE.CESENA.FC.IT o
PATRIMONIO
SERVIZIO CONSORZIO DI
PATRIMONIO- DIRIGENTE BONIFICA E CODICE DELLA
ESPROPRI CLASSIFICAZIONE/DECLASSIFICAZIONE STRADE| MarTont ’\:\IAA@!;)\‘UCEOLI\?UNE CESENAFC.IT | GABRIELE GUALDI DORASTRUTTUREE | REGIONE EMILIA NO 90 GG STRADA ART. 2
REPARTO | : FCIT | GUALDI_G@COMUNE.CESENA FC.IT ROMAGNA - GENIO LR N.35/1994
PATRIMONIO CIVILE
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SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA,
PROGETTI INTEGRATI COMUNALLI,
NAZIONALI ED EUROPEI

CONVENZIONI E ACCORDI
CON ENTI PUBBLICI O
PRIVATI

DIRIGENTE
MANUELA LUCIA MEI
MEI_ML@COMUNE.CESENA.FC.IT ?

DIVERSE A SECONDA
DELL'AMBITO DI
INTERVENTO

UFFICIO COMUNICAZIONE E
TRASPARENZA

ACCESSO CIVICO

P.O.
ANDREA LUCCHI
LUCCHI_AND@UNIONEVALLESAVIO.IT

30 GG

D.LGS. 33/2013

13¢




COMUNE DI CESENA

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione0@6-2018)

SETTORE

SERVIZIO ATTIVITA PROVINCIA;
ESTRATTIVE, ORIz e RESPONSABILE INRASTRUTTUREE | COMMISSIONE TECNICA
VALUTAZIONI R o va | CLAUDIO TURCI DIRIGENTE O A GENERALE | NFRAREGIONALE PER [ SI 135 GG *LR. 17/1991
AMBIENTALI, RN rion b iy | TURCLC@COMUNE.CESENAFC.IT e A CENERALE | LE ATTIVITA
BONIFICHE AMIaNTO | CR-N- M. v ESTRATTIVE
PROVINCIA; PER | PARERI
COMUNALI: .
AUTORIZZAZIONE ALLO PROVINCIA CHE
SCARICO - DIRIGENTE f‘iTMTB?ERrETEUg 'E'E’T_DE'-' RESPONSABILE DI *150 GIORNI; IL
SERVIZIORISORSE [ \coo SETTORE INFRASTRUTTURE g LANBIENTEEDEL | pROCEDIMENTO, AUSL, COMUNE HA 60 GIORNI
IDRICHE E S AZIONE RESPONSABILE MOBILITA, PER PARERE TERRITORIO, 8 ARPA VVFF, PER DARE |PARERISE |, | o 51000
ATMOSFERICHE, ez SILVIA BATTISTELLA EDILIZIO DIRIGENTE DEL e CONSORZIO BONIFICA |SI NON VIENE el
AUTORIZZAZIONI At BATTISTELLA_S@COMUNE.CESENA.FC.IT| SETTORE SVILUPPO iy SERVIZIO TECNICO DI CONVOCATO IN : ;
AMBIENTALI PRODUTTIVO E o URee | BACINO;ECCALTRI CONFERENZA DI
RESIDENZIALE PER PARERE | INTRASTF ENTI DI TIPO SERVIZI
AMBIENTALE DIRIGENTE DEL AMBIENTALI
SETTORE TUTELA DELL'AM-
BIENTE E DEL TERRITORIO
SERVIZIO TECNICO
SPORTELLO UNICO DEL-
SERVIZIORIFIUTIE = | o(;10RizZAZIONI AL RESPONSABILE LEDILIZIA, ARPA AUSL PROVINCIA PER LAPROVINCIALS0 | 1 | 5 1522006
BONIFICHE, ENERGIA, ED EVENTUALMENTE GG; 15 GG PER IL
O [CERE e cccounrerr [P0 e |DRBIUET o
ELETTROMAGNETICI R N ALLG | BONIFICA ECC; URBANISTICO
SCARICO, AMBIENTE
SVILUPPG PRODUTTIVO
SERVIZIO ATTIVITA SCREENING E RESIDENZIALE, AR L.R. 9/1099 LGS,
ESTRATTIVE, AMBIENTALE RESPONSABILE PROGRAMMAZIONE R O CONSOR? 90 GG DALLA 152/2006 E S.M.I. -
VALUTAZIONI (PROGETTI E OPERE DI | CLAUDIO TURCI GIUNTA COMUNALE URBANISTICA; N ERE0 s PUBBLICAZIONE SUL | DEL GIUNTA
AMBIENTALI, COMPETENZA TURCI_C@COMUNE.CESENAFC.IT INFRASTRUTTURE E | TECNICO DIBACINO, BUR REGIONALE
BONIFICHE AMIANTO | COMUNALE) MOBILITA, EDILIZIA SESToY 123812008
PUBBLICA
SERVIZIO ATTIVITA | VALUTAZIONE IMPATTO SVILUPPO PRODUTTIVO | AREA AUSL PROVINCIA
ESTRATTIVE, AMBIENTALE RESPONSABILE E RESIDENZIALE, R Core R *150 GG DALLA *LR9/99 E D.LGS
VALUTAZIONI (PROGETTI E OPERE DI | CLAUDIO TURCI GIUNTA COMUNALE INFRASTRUTTUREE [ BONFICA SERVIZIO | g PUBBLICAZIONE SUL | 152/2006 E S.M.l.
AMBIENTALI, COMPETENZA TURCI_C@COMUNE.CESENAFC.IT MOBILITA, EDILIZIA LECNeo DBACe, BUR DGR 1238/2008
BONIFICHE AMIANTO | COMUNALE) PUBBLICA,

SERVIZI
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RESPONSABILE
CLAUDIO TURCI
TURCI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT

ORGANI DI POLIZIA,

30 GIORNI NEL CASO DI
SEMPLICI RISPOSTE O

RESPONSABILE INFRASTRUTTURE E | sppa AUSL, PROVINCIA COMUNICAZIONII;
ESPOSTIO CASADEI MICHELE MOBILITA, SVILUPPO
SETTORE TUTELA DEL- REGIONE, CONSORZIO TEMPI VARIABILI IN
! SEGNALAZIONI DAGLI | CASADEI_MI@COMUNE.CESENA.FC.IT PRODUTTIVO E
L'AMBIENTE E DEL DIRIGENTE BONIFICA, SERVIZIO  |SI FUNZIONE DEGLI D. LGS 15212006
ORGANIDIPOLIZIAE | RESPONSABILE RESIDENZIALE, EDILIZIA
TERRITORIO TECNICO DI BACINO, INTERVENTI CHE SI
PRIVATI CITTADINI MASSIMO MORETTI PUBBLICA, POLIZIA
GESTORI DI PUBBLICI DECIDE DI METTERE IN
MORETTI_MA@COMUNE.CESENA.FC.IT MUNICIPALE
SERVIZI CAMPO A SEGUITO DI
RESPONSABILE camPoA
SILVIA BATTISTELLA
BATTISTELLA_S@COMUNE.CESENAFC.IT
RESPONSABILE
CLAUDIO TURCI
SSR'T"I‘,’:QIZBEILI c TURCI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT
RESPONSABILE INFRASTRUTTURE E
URGENTI IN MATERIA DI | 5 S\ DET MICHELE MOBILITA, SVILUPPO
SETTORE TUTELA DEL- | SICUREZZA E PUBBLICA 3 AUTORITA SANITARIE;
! CASADEI_MI@COMUNE.CESENA.FC.IT PRODUTTIVO E (ART. 54 D.LGS.
L'AMBIENTE E DEL INCOLUMITA (ART. 54 SINDACO O ASSESSORE ENTI PUBBLICI 1GG
MY D05, 2672000y (GAs1 in| RESPONSABILE RESIDENZIALE, EDILizIA | SATI PUBBLIC 267/2000)
Lo 2o MASSIMO MORETTI PUBBLICA, POLIZIA
MORETTI_MA@COMUNE.CESENA.FC.IT MUNICIPALE
PROBLEMATICHE DI
PROTEZIONE CIVILE) | RESPONSABILE
SILVIA BATTISTELLA
BATTISTELLA_S@COMUNE.CESENAFC.IT
RESPONSABILE
CLAUDIO TURCI
TURCI_C@COMUNE.CESENA.FC.IT
ORDINANZE IN RESPONSABILE INFRASTRUTTURE E
SETTORE TUTELA DEL. | MATERIA DI SICUREZZA, | CASADEI MICHELE MOBILITA, SVILUPPO | AUTORITA SANITARIE;
e TUTELA PUBBLICA INCOLUMITA | CASADEI MI@COMUNE CESENAFCIT [ oo PRODUTTIVO E ENTI PUBBLICI . 2066 (ART. 107 D.LGS.
A E TUTELA DELL'AM- RESPONSABILE RESIDENZIALE, EDILIZIA | NAZIONALI 267/2000)
BIENTE (ART. 107 D.LGS. | MASSIMO MORETTI PUBBLICA, POLIZIA SOPRINTENDENZA ECC
267/2000) MORETTI_MA@COMUNE.CESENA.FC.IT MUNICIPALE
RESPONSABILE
SILVIA BATTISTELLA
BATTISTELLA_S@COMUNE.CESENAFC.IT
LEGGE
SERVIZIORIFIUTIE | RILASCIO FINANZIARIA
RESPONSABILE
BONIFICHE, ENERGIA, | ATTESTAZIONE PER CASADEI MICHELE DIRIGENTE HERA NO 30 GIORNI DEL
CAMPI ZONE NON CASADEI_MI@COMUNE.CESENA.FC.IT ~-CIRCOLARE
ELETTROMAGNETICI | METANIZZATE _ : FC. AGENZIA DELLE
DOGANE....
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SI
PARERE DI ARPA PER

SCARICO DI ACQUE
REFLIUE

D.LGS. 152/2006

AUTORIZZAZIONE ALLO DEL.GR.
SCARICO DI ACQUE zgggngHE IN 1053/2003
SERVIZIORISORSE | REFLUE DOMESTICHE SUPERFICIALI E PER DEL.GR.
E/O METEORICHE IN PROVINCIA (UFFICIO 2860/2005
IDRICHE E ACQUE SUPERFICIALI | RESPONSABILE AMBIENTE) SCARICO DI ACQUE REGOLAMENTO
ATMOSFERICHE, SILVIA BATTISTELLA e REFLUE DI 90 GG R N
AUTORIZZAZIONI BATTISTELLA_S@COMUNE.CESENA.FC.IT DILAVAMENTO IN
NULLAOSTA ALLO HERA DEPURAZIONE
AMBIENTALI FOGNA BIANCA
SCARICO DI ACQUE DEL S.L..
PARERE DI HERA PER
METEORICHE IN EoARICo DI hcoUE REGOLAMENTO
FOGNATURA BIANCA FOGNATURE
REFLUE COMUNALE
INDUSTRIALI E
ASSIMILATE IN
FOGNA NERA
Si
PARERE DI ARPA PER
SCARICO DI ACQUE D.LGS. 15212006
REFLIUE DEL.GR.
PROCEDIMENTO DOMESTICHE IN 1053/2003
INTERNO PER ACQUE DEL.GR.
SERVIZIORISORSE | AUTORIZZAZIONI ALLO PROVINGIA (UFFIClo | SUPERFICIALIE PER 2869/2005
IDRICHE E SCARICO DI ACQUE RESPONSABILE AVBIENTD) SCARICO DI ACQUE REGOLAMENTO
ATMOSFERICHE, REFLUE INDUSTRIALIE | SILVIA BATTISTELLA . REFLUE DI 60 GG FOGNATURA E
AUTORIZZAZIONI REFLUE DI BATTISTELLA_S@COMUNE.CESENA.FC.IT i DILAVAMENTO IN DEPURAZIONE
AMBIENTALI DILAVAMENTO, ACQUE FOGNA BIANCA DEL S.L.I.
DI PRIMA PIOGGIA. PARERE DI HERA PER REGOLAMENTO
DPR 5912013 SCARICO DI ACQUE FOGNATURE
REFLUE COMUNALE

INDUSTRIALI E
ASSIMILATE IN

FOGNA NERA

DPR 59\2013
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Sezione i

Codice di Comportamento e sistema dei valori
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Il Codice di comportamento integra, facendone psoitanziale, il piano anti-
corruzione e contiene gli obblighi generali dighza, correttezza, lealta e inte-
gritd morale che i dipendenti devono seguire ngifetamento delle proprie at-
tivita.

Le regole etiche del Codice sono finalizzate athexiche i destinatari del piano

anticorruzione possano compiere azioni tali dagirstes le fattispecie di reato o

porre in essere comportamenti che possano potereaiat diventarlo.

Attraverso i principi contenuti nel Codice di confaanento inoltre & possibile

ridurre, se non addirittura eliminare, il rischibecsi verifichino ipotesi di con-

flitto di interessi giuridicamente rilevanti.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, cosstigno situazioni di potenziale

conflitto di interessi:

a) l'utilizzazione di informazioni, acquisite inaasione dello svolgimento della
attivita lavorativa, a vantaggio proprio o di ieezin contrasto con gli inte-
ressi dell’'ente;

b) la stipulazione di contratti o la conclusioneadcordi con societa che abbiano

come titolari familiari o soci del soggetto incatic a seguire la procedura;

c) la compartecipazione del dipendente in attiditBornitori o utenti.

Il presente documento illustra il sistema dei viadat codice di comportamento
del Comune di Cesena con la finalita di orientm@mportamenti di chi opera al
suo interno ed integrare, con le disposizionviste nella Il parte, il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al RPn.62 del 16/04/2013, di
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seguito denominato “Codice generale”, ai senslatatiolo 54 del decreto legi-
slativo n.165 del 2001.

PARTE |
SISTEMA DEI VALORI

I valori sono gli ideali in cui si crede, sui qublisiamo la nostra esistenza, impo-
stiamo le priorita e prendiamo le decisioni; pelotganizzazione un "valore" é
gualcosa in cui credono le sue componenti, una aathnvita che risulta essere
importante per chiunque vi lavori.

Il sistema dei valori guida il comportamento dgde¥sone e costituisce la colon-
na portante della cultura organizzativa.

I Comune di Cesena € soprattutto Comune dei césegaolge la propria azione
avvalendosi del contributo del personale che volave che lo rappresenta nel
servizio alla cittadinanza.

Nel suo ruolo istituzionale il Comune di Cesenpaie I'obiettivo principale di:
ESSEREun Comune partecipe degli accadimenti socialileuli del territorio,
impegnandosi a promuovere lo sviluppo dello stessamostrandosi un interlo-
cutore affidabile, capace di interpretare il propuolo con la consapevolezza di
una responsabilita etica insita nella funzioneleservizio pubblico.

AGIRE mettendo al centro le persone, sia gli utentirasgsa i propri dipenden-
ti, nell’ottica di promuovere il benessere degl erlegli altri.

A questo scopo il Comune ha individuato alcuni xidlendamentali, per guidare

i comportamenti di chi opera al suo interno. Gdissi sono stati rielaborati rispet-
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to al Piano precedente anche in funzione del psoctarmativo sul Codice di

Comportamento, che ha visto la partecipazione tth ilipersonale. Pur mante-

nendo inalterati gli specifici riferimenti si & cato di operare una semplificazio-

ne, riassumendoli in 4 macro-Valori (vedi schengusate).

/h\
\+

Integrita

»

Integrita

AN

/

Attenzione alle
persone
/—\ \ —

\_______/

Dlalugo ED:’
P

/(

Persone

S/

Orientamento
all'utenza

»

Squadra

Lavoro di
gruppo

-/
\

AN

~—

T

/L

-

»

| Responsabilita

\»/( g

Innovazione

risultato *

AN

—

Comportamenti collegati al sistema dei valori

Integrita

Rispettare la dignita delle persone, i loro districhiamare i doveri cui
assolvere.

Rispettare ciascun individuo a prescindere daltavgmienza, dall’etnia,
dal credo religioso o dall’orientamento politicosessuale. Rispettare
I'essere umano in quanto individuo, cioé essereauni

Sviluppare un’attenzione sulle potenziali situaziah conflitto di
interessi nello svolgimento delle attivita quotitka

Essere consapevoli dell’eticita della funzione piglabsvolta.

Orientamento all’'utenza

142

Ascoltare, intercettare e sintetizzare i bisognll'utenza, fornendo
risposte adeguate e dimostrandosi attenti ed apwtfiaccogliere
I'utente, favorendo una buona relazione con I'Amistrazione.

Farsi recettore di tutte le esigenze, i bisogme edcessita dei cittadini per
impostare le linee di azione e le attivita da seodg

Fornire informazioni chiare e precise all'utenzspattando il punto di
vista e le peculiarita del singolo interlocutore.

Ascoltare i bisogni e le esigenze degli stessi mpati comunali in

modo da favorire il loro benessere lavorativo, alece psicofisico.
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» Comunicare in modo chiaro e trasparente alla daittaza e all’interno
dellEnte.

Attenzione alle persone

« Comprendere le caratteristiche di ciascuno, svdupple attraverso
corsi di formazione, per garantire pari opportuxit&rescita personale e
professionale ad ognuno, predisponendo un sistemé#orthazione
continua in linea con i bisogni del personale.

* Favorire la familiarizzazione con I'Ente e con valmorme e assunti in
modo da far crescere il senso di appartenenzaomen come un fatto
amministrativo (sono dipendente) ma come fattoreotam e
psicologico.

e Dare degli obiettivi comuni, avere uno scopo da@guire per aiutare le
persone a sentirsi piu stabili comunicando cosureiza, fiducia e
solidita.

* Orientamento della dirigenza in un’ottica anchdadinzione di guida e

motivazione del personale assegnato.

Lavoro di gruppo
« Favorire lo scambio di idee, il pensiero criticoiedonfronto per avere
persone aperte mentalmente e disposte a mettersgidoo per

raggiungere obiettivi collettivi e condivisi.
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» Armonizzare il proprio operato con le attivita degjtri, coordinando i
propri collaboratori verso obiettivi comuni e coma@hdosi con gli
obiettivi degli altri settori e servizi.

 Cooperare per la realizzazione degli obiettivi dskrvizio/ente,
mantenendo i colleghi informati sui processi e ¢addndo le azioni
utili e rilevanti, lavorando consapevolmente edivamente alla
costruzione di un rapporto con i colleghi.

* Integrare le proprie energie con quelle degli alpfomuovendo la
collaborazione tra settori per raggiungere obiettbmuni.

» Collaborare con le diverse realta organizzativdi éntgrlocutori interni

ed esterni all’ente, in una logica di rete e deratambio.

Dialogo
* Raccogliere le segnalazioni e le proposte provéinizn cittadini e dare
risposta agli interlocutori
e« Comunicare in modo trasparente ed efficace le mnézioni ed i
documenti relativi all’azione organizzativa delltén
» Facilitare la partecipazione attiva dei cittadinoncl'utilizzo degli

strumenti a disposizione.

Attenzione al risultato
e Sviluppare unaforma mentisdinamica, versatile ed elastica in ogni

situazione. In particolar modo, cercando di adettan approccio
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multidimensionale ed un atteggiamento di aperturdraate delle
situazioni che cambiano.

* Rilevare i diversi obiettivi delle parti in conframe sviluppare una serie
di opzioni attraverso le quali raggiungere soluzi@oncordate in

un’ottica di massimizzazione costi — benefici petrambe le parti.

Innovazione
* Prevedere e riconoscere situazioni non evidenii &ti, cogliendo
adeguatamente le opportunita ed influenzando atgwée gli eventi in
modo propositivo e proattivo.

« Proporre soluzioni concrete di fronte ad una speciroblematica.

Responsabilita

e Adempiere ai doveri nel rispetto delle normee nella

propri
consapevolezza del proprio ruolo.

» Gestire la propria attivita lavorativa indipendenénte dalla presenza di
istruzioni operative, in funzione del tempo e dek®rse a disposizione.

* Svolgere le attivita assegnate in modo autononsid@as e costante, con
accuratezza e nei tempi necessari, mantenendo ragggole proprie
competenze tecniche.

* Svolgere le proprie attivita con precisione e cwtiae allineare i propri
comportamenti con le priorita dell’organizzazionispettando le regole

vigenti.
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PARTE Il
CODICE DI COMPORTAMENTO

Art. 1 - | valori etici del Comune
1. Il presente codice di comportamento s’'informaraicipio di interesse pubbli-
co ed ai valori di lealta, imparzialita, traspar@ngrofessionalita e merito, non-

ché ai valori contenuti nella Parte I.

Art. 2 - Finalita ed ambito di applicazione
1. Il presente codice definisce i principi-guidd demportamento dei soggetti
che a diverso titolo operano presso il Comune eifsgee i doveri cui sono tenuti.
2. L'attivita di tali soggetti deve essere conforaig@rincipi di imparzialita e tra-
sparenza dell’attivitd amministrativa, nonché speitto degli obblighi di riserva-
tezza, anche nell'utilizzo dsbcial networknella vita privata, laddove esprimano
opinioni o giudizi che potrebbero ledere I'immagutel’ Amministrazione.
3. Le disposizioni del presente codice si applicaimitamente al codice generale,
al Segretario generale, ai Dirigenti assunti contretto a tempo determinato o
indeterminato, al personale dipendente anche iizipog di comando, presso il
Comune, a tempo pieno o parziale.
4. 1l presente codice si applica anche ai consiylagli esperti e alle persone che
a qualunque titolo collaborano allo svolgimentolaettivita del Comune e
all'esecuzione di contratti e/o appalti di operfomiture di beni e servizi per il

Comune. A tal fine esso dovra esplicitamente veaingrovato per iscritto unita-
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mente al contratto di affidamento dell'incarico elld opere o forniture di beni o
servizi ad essi affidate. | contratti disporrannardine alle cause di risoluzione
dei medesimi, in caso di violazione dei codici dmportamento nazionale e a-
ziendale.

5. Le disposizioni del presente codice costituiscoarme di indirizzo nei con-

fronti dei Dirigenti, dei dipendenti e dei compotiatei CdA delle societa parte-

cipate dall’Amministrazione ed ai loro consulentiagdlaboratori.

Art. 3 - Disposizioni generali
1. | soggetti di cui all’art. 2:
a) si impegnano a rispettare il codice e a teneaecondotta ispirata ai suoi valo-
ri; evitano ogni situazione di conflitto di inteses anche potenziale o apparente;
b) conformano la propria attivita ai criteri di cettezza, economicita, efficienza
ed efficacia;
€) non intrattengono o curano relazioni per ragwiaofficio con persone o orga-
nizzazioni esterne che agiscono fuori della legaliti interrompono non appena
ne vengano a conoscenza.
2. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pjeiermo restando quanto pre-
visto nel Codice di Organizzazione e Personaldival@ente a collaborazioni
con altri soggetti, da autorizzarsi nelle forme previste, dedicano al lavoro
d'ufficio tutto il tempo e I'impegno necessari molgere I'attivita presso il Co-

mune, con carattere prevalente su altre attivita.
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Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita
1. I soggetti di cui all’art. 2, comma 3, evitanaidevere benefici di ogni genere,
non sollecitano né accettano, per sé o per altiinadono o altra utilita, anche
sotto forma di sconto, da parte di terzi, per lmlgwnento delle attivita
dell'ufficio. Al di fuori di tale ipotesi € conseiu ricevere regali d'uso di modico
valore che, singoli o sommati ad altri pervenutimdadesimo soggetto nella me-
desima occasione, cosiddetti regali plurimi, nopesimo il valore di euro 150.
2. Per il personale che opera nei settori di adtjvilassificati “a rischio elevato”,
nel Piano triennale anticorruzione dell’Ente é dadiivieto di ricevere regali,
compensi e altre utilita anche sotto forma di scpahche nei casi d’'uso di mo-
dico valore.
3. Nel caso in cui i soggetti di cui all’art. 2,roma 3, ricevano regali, benefici o
altre utilitd che, singoli o plurimi, non possaransiderarsi “in casi d’'uso di mo-
dico valore”, devono darne tempestiva comunicazicse Responsabile
dell’Anticorruzione dell’Ente.
4. | regali ricevuti dai predetti soggetti, di quadjue valore essi siano, per lo
svolgimento di un’attivitd dovuta, nonché i regdiliso, singoli o plurimi, di va-
lore superiore a quanto previsto dal precedenten@d 1, Sono comunque resti-
tuiti o acquisiti dall’Ente, che li destina in bdicenza.
5. Dell'acquisizione all’ente dei regali ricevutiai predetti soggetti al di fuori dei
casi d’'uso e/o di valore eccedente quanto predistprecedente comma 1, e nel
caso previsto dal precedente comma 2, con l'inibhocazdel nominativo del sog-

getto che li ha effettuati e del dipendente chmalricevuti, si da atto in
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un’apposita sezione del sito istituzionale dell&ninitamente alla successiva

destinazione in beneficenza e al soggetto/soggettiano stati devoluti.

Art. 5 - Vigilanza
1. Le segnalazioni di possibili conflitti d’'intelssss comunque pervenute all’Ente
sono immediatamente trasmesse al Responsabilémkidbrruzione per gli e-
ventuali provvedimenti di competenza.
2. Le richieste di astensione per presunto cowfliit interesse, dei dipendenti
vengono valutate dai rispettivi Responsabili. Lehiéste di astensione per pre-
sunto conflitto di interesse, dei Dirigenti sonolutate dal responsabile
dell’Anticorruzione. Le richieste e i conseguentyedimenti vengono raccolti
a cura del Responsabile dell’Anticorruzione.
3. Per quanto riguarda i dipendenti e i collabarato caso di presunta violazio-
ne del presente codice, il Responsabile dell’Amticione trasmette gli atti
all’'Ufficio Procedimenti Disciplinari il quale svge i necessari accertamenti nel
rispetto del principio del contraddittorio ed evaltnente adotta i provvedimenti
disciplinari.
4. | provvedimenti adottati dallUPD, per I'avvemauviolazione dei codici di
comportamento, sono pubblicati sul sito istituzierdel'Ente, tenuto conto della

normativa sulla privacy.
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Art. 6 -Norme finali

1. Il Codice di Organizzazione e Personale, il Ramento dei Contratti, il Piano
Triennale Anticorruzione dell’Ente e i regolamemgjuardanti I'accesso agli atti,
integrano i contenuti del presente codice per qugnt non previsto e costitui-
scono specificazione dei comportamenti che i sadigdietui all'art. 2, comma 3

sono tenuti ad osservare.

2. 1l codice entra in vigore il giorno successila pubblicazione sul sito istitu-
zionale del Comune. Il codice €& sottoposto al riesalmeno ogni anno, ai fini
del suo aggiornamento, sulla base dell'esperielizaprmative sopravvenute e di

eventuali modifiche al piano triennale della corone.



