COMUNE DI CESENA
Piazza del Popolo, 10 - 47023 - Cesena

PGN 58536/72 del 31.05.2016 .
IL DIRIGENTE

PREMESSO che gli articoli 8 e 9 del CCNL del 31.3.1999 e 10 del CCNL 22.01.2004
prevedono la possibilita, per gli Enti, di istituire le Posizioni Organizzative e le Alte
Professionalita nonché di conferire i relativi incarichi previa determmazaone dei criteri
generah, :

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale:
- n. 261 dell’11/11/2014, di approvazione dell’attuale struttura organizzativa
dell’ente e i relativi trasferimenti di funzioni e di personale;
- n. 112 del 19/05/2015 e n. 120 del 26/05/2015 con cui, cosi come previsto datl’art.
38 c. 4 del vigente codice Organizzazione e personale, sono stati:
e individuati i criteri generali e gli indirizzi per [’istituzione delle posizioni
organizzative e delle alte professionalita dell’ente;
e approvato il nuovo sistema di valutazione della posizione delle Posizioni
Organizzative e delle Alte Professionalita;

RICHIAMATE altresi le determinazioni del Segretario Generale, in ottemperanza a
quanto disposto dal codice Organizzazione e personale all’art. 26 rispettivamente
lettere i) e j): '

- n. 626 del 22/05/2015 con la quale sono state istituite le Posizioni Organizzative e le
Alte Professionalita dell’ente;
- n. 650 del 28/05/2015 con cui ha provveduto alla pesatura di tutte le PO/AP
' precedentemente istituite, sulla base dell’istruttoria seguita dal Nucleo di
Valutazione;

CONSIDERATO che tali atti prevedono Uindividuazione di una Posizione
Organizzativa relativa al “Servizio tecnico sportello unico dell’edilizia” presso il Settore
Governo del Territorio;

CONSIDERATO che il vigente Codice Organizzazione e personale all'art. 39 comma
2, comma 1, prevede che “... Gli incarichi di cui al comma 1 sono conferiti dal dirigente,
tenendo conto delle competenze richieste dalla posizione da ricoprire e dei requisiti
professionali e dei risultati conseguiti in precedenza a seguito della valutazione annuale,
attraverso procedura selettiva che preveda una delle seguenti modalita:
a) preselezione dei candidati attraverso la valutazione del curriculum vitae del

personale del settore di riferimento seguita da colloquio selettivo,

b) avviso di selezione interna al settore e successivo colloquio valutativo dei candidati’;

VISTO che si & proceduto alla selezione della Posizione Organizzativa - “Servizio
tecnico sportello unico dell’edilizia” previo avviso di selezione interna al settore e
successivo colloquio valutativo dei candidati che si é conclusa con i colloqm selettivi
svolti in data 23.05. 2016;

- CONSIDERATO che:



- a seguito della suddetta selezione si e individuato Uing. Paola Sabbatini quale
figura in possesso delle competenze maggiormente allineate a quelle richieste
dall’incarico:

- sono assegnate all’ing. Paola Sabbatini te funzioni per o svolgimento del ruolo
cosi come definito negli elementi principali nella scheda di job profile allegata at
presente atto (All. A};

- @ definito il trattamento retributivo ed organizzativo di cui all’allegato B;

VISTI

- art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

- art. 40 dello Statuto di questo Ente;

- il capo IV del Codice "Organizzazione e personale” del Comune di Cesena che
“ disciplina le Posizioni e Alte Professionalita;

RILEVATA la propria competenza a provvedere
DISPONE .

1. DI ATTRIBUIRE lincarico di titolare di Posizione Organizzativa relativa al servizio
tecnico sportetlo unico dell’edilizia presso il Settore Governo del Territorio all’ing.
Paola Sabbatini dipendente di questa Amministrazione Comunale, Responsabile del
Servizio tecnico sportello unico dell’edilizia , per lo svolgimento del ruole cosi come
definito nella scheda di job profile allegata al presente atto (All. A);

2. DI DELEGARE all’ing. Paola Sabbatini le seguenti funzioni dirigenziali:

v Coordinamento dei servizi : Tecnico Sportello Unico dell’Edilizia, Attuazione
Urbanistica , PEEP-ERP;
. Comunicazioni, adozioni di atti e provvedimenti amministrativi riguardanti Cil. e
SCIA; .
. Adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che g 1200
I’ Amministrazione verso Uesterno relativi a procedimenti relativi a Permessi di
costruire e ed endoprocedimenti edilizi nell’ambito di procedimenti unici afferenti :
funzione abitativa;
funzione alberghiera;
funzione terziaria ad esclusione delle medle e grandi strutture di vendita;
funzione produttiva;
funzione agricola
di superficie utile lorda fino a mq. 800.

. Comunicazioni, adozioni di atti riguardanti procedimenti paesaggistlm collegati a
provvedimenti edilizi a firma del dirigente;
. Espressione parere in ordine alla sola regolarita tecnica su ogni proposta di

deliberazione sottoposta alla Giunta relativamente alla monetizzazione di standard
derivanti da interventi edilizi oggetto dei provvedimenti di competenza ;

- Definizione, in accordo con il dirigente, degli obiettivi di PEG/PDQO;

- Definizione, in accordo con it dirigente, del bilancio e monitoraggio dei capitoli di
spesa/entrata nel corso detl’anno;

- Adozione degli atti di gestione ed amministrazione del personale assegnato, ad -
eccezione della valutazione delle prestazioni;



3. STABILIRE che Vincarico avra decorrenza dal 01.06.2016 fino al 31.05.2018,
ritenendo che il termine annuale sia congruo per definire un report coerente e
completo per la posizione ex-novo istituita ;

4. DI DARE ATTO che le retribuzioni di posizione e risultato saranno riconosciute a
all’ing.Paola Sabbatini in base a quanto stabilito dalle vigenti Sistema di
valutazione della posizione di Posizioni Organizzative e Alte Professionalita,
approvato con la sopra citata n. deliberazione G.C. 120/2015 ed in base al peso
attribuito alla posizione stessa con determinazione del Segretario Generale n. 650
del 28.05.2015; ‘ '

5. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Dirigente del Settore Personale e

Organizzazione per i provvedimenti necessari alla definizione del trattamento
economico e delle indennita di spettanza dell’incaricato interessato.

It Dirigente del Settore
arch.Emanuela Antoniacci

Cesena, 31 maggio 2016

Per accettazione
L’incaricato

O






Scheda di rilevazione per Pistituzione di Posizione Organizzativa

AMBITC

TECNICO

SETTORE

GOVERNOC DEL TERRITORIO

{Barrare la tipologia di posizione da descrivere}

| POSIZIONE ORGANIZZATIVA

|

Denominazione

SERVIZIO TECNICO SPORTELLO UNICO DELUEDILIZIA

La posizione coordina ghi istruttori ed i responsabili dei procedimenti di competenza del servizio, coordina
le attivita del servizio con quelle del servizio attuazione e de | servizio PEEP per gh aspetti traversali e di
coltegamento presidiando con il dirigente la massima semplificazione e non duplicazione degli

adempimentl istruttor] e integrazione delle competenze professionali

AREA 1: FINALITA'

La "ragion d'essere” e le responsabilita della "posizione

vengona utilizzati/fruiti

W,
.

avvero quali pradotti / servizi vengono realizzati e da quali Clientl, interni o esterni aff'Ente,

Fattori Dimensioni
Tipologia Caratteristiche
11 a} coordinamento procedimenti edilizi : valutazioni preventive, ;::!vs::;:;ﬁ?;[;ti;:gz;o::fi’ii::;:‘: :;;?;:f:i‘;izm ’
FUNTZION] ATTRIBUITE i, 5018, PERMESSE di Costruire di edilizia residenziale delega)

attivita assegnate e
chiaramente definite per la
PG

{

SUAP :

b} cocrdinamento kstruttoria edilizia di precedimenti di competenza
CIL,SCIA, PERMESSE neli'ambito di procedimenti unici

limiti della delega)

Accoglitnento /dintego di titali edilizi{ nef'ambito dei

c} coerdinamento procedimenti in materia ambientale

Accoglimento/diniego di titolo paesaggistico

d) coordinamento PRA

e)Coordinamento attivitd Servizio tecnico sportello Edilizia , Servizio
Attuazione Urbanistica, Servizio PEEP JERP

Attivitd di cacrdinamento

1.2
PRINCIPAL PRODOTTY
SERVHZI

Tipologia

Complessita
bassa medio- | medio- alta
bassa alta

Durata
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AREA 1: FINALITA'

La "ragion d'essere” e le responsabiliti: deila "posizione”;

vengono utilizzati/fruiti

",

avverc quali prodattl / servizi vengono realizzat! ¢ da quali Clienti, interni o esterni aff'Ente,

Fattori

Dimensioni

servizio o prodotto SCIA X Termini per verifiche : 30 giorni
formahz'zat;, con proprm— Permessi di Costruire X X Termini del protedimento 60+15 giorni
vaiore d'uso ed uns specifica !
finalita riconosciuti da un o L Termine del procedimento : 60/120/180 giorni
. | Autorizzazione paesaggistica X K . )
Chierrte, esterno 0 interpo in base alla tipologia
PRA X Termine def provedimento ; 180giorni
Numerosita Collocazione
1.3
DESTINATARI/UTENT! interni )
utilizzatore esterna o interno | (Unione e Comunij 2 SUAP Uione
all'Ente di un prodotto aderent)
formalizzato ;
Esterni Variabile in funzione delle richieste

Area 2: AUTONOMIA E CONTROLLO

L'qutonomia operativa {grado di...) e decisionale che la struttura sovraordinata defega nonché if ~oordinamento ed it controflo richiesti dalle attivitd

gestite

Fattori bimenstoni
2.1 Freguenza delle relazioni con il
AUTONOMIA dirigente per "assunzione di settimanale /bisettimanale

grado di autonomia

decisioni

Pagina 2 di &



Area 2: AUTONOMIA E CONTROLLO
L'outanomia operativa {grado di..} e decisionale che la struttura sovreordinate delega nonché i coordinamento ed if controllo richiesti dalle attivita

gestite

Fattori

Bimensloni

operativa e decisionale
delegato alla “posizione”

Numero degli interlocutor “di
pari livelio” all'interno del
settore

Numero e tipelogia di
interlocutori esterni con cui la
posizione si rapporta in
autonamia

pravingia, AUSLARPA, Consorzio di Bonifica ed altri EntifAziende coinvolte nei procedimenti di
competenza; Commissione per fa Qualita Architettonica ed It Pagsaggio

Responsabilith di procedimento
s quali}

It servizio dispene di funzionar tecnicl di norma individuati come responsabili del procedimento e
di isteuttori direttivi tecnict di norma individuatt come istruttori . La figura del titolare di PO pud
essere individuata come responsabile def procedimento in casi di particolare complessith in cul sia
prevista 1a responsability del provvedimento in capo al Dirigente

DELEGHE

- Coordinamento dei servizi : Tecnlco Sportelio Unico dell’ Edilizia, Attuazione Urbanistica ,
PEEP-ERP; . . :

. Comunricazioni, adozioni di atti e provvediment amministrativi riguardanti CIL e SCIA;

. Adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano 'Amministrazione verso

lesterno relativi a procedimenti relativi s Permessi di costruire e ed endoprocedimenti edilizi
nell’'ambito di procedimenti unidi afferenti :

. funzione abitativa;

- funzione alberghiera;

- funzione terziaria ad esclusione delie medie e grandi strutture di vendita;

B funzione produttiva;

- funrione agricola

di superficie utile lorda fino a mqg. 800.

. Comunicazioni, adozioni di atti riguardz ati procedimenti passaggistici collegatia
provvedimenti ediizi a firma del dirigente;
. Espressione parere in ardine alla sola regolarith tecnica su ogni proposta di deliberazione

sottopesta alla Giunta relativamente alla monetizzazione di standard derivanti da interventi ediliz
oggetto dei provvedimenti di competenza ;

- - Definizione, in accordo con il dirigente, degli obiettivi di PEG/PDO;
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Area 2: AUTONOMIA E CONTROLLO X
{'eutonomia operativa {grado di...} e decisionale che la struttura sovraordinate delega nonché il coordinamento ed il controlfa richiesti dalle attivita

grado di integrazione e di
supervisione richiesto dalla
"'pasizione”

gestite
Fattori Dimensioni
- Definizione, in accordo con i dirigente, del bilancic e monitoraggio dei capitoli di spesa/entrata
nel corso delf’anno;
- Adorione degli atti di gestione ed amministrazione del personale assegnato, ad eccezione della
vaiutazicne delle prestazioni;
I Numero degli interlocutori nelia
propria area di attivied (le 12 nel Servizio, oitre a due D3 {responsahili servizio Ydei Servizi : Attuazione e PEEPFERP con i quali
persone che “riportanc” alla garantisce il ceordinamento
2.2 posizione}
CONTROLLO E Livello di interfunzionalita con la -
| COORDINAMENTO Alto con gli aitri settori defl'ambito tecnico e con SUAP Unione

rete interna aifente

Standardizzazione

Bassa

Vincoli

Elevati vincoli giuridico amministrativi

Area 3: SAPERE
{'insieme delle conoscenze disciplinari e delle capocita gestionali e strumentali richieste della "pesizione”

Fattori Dirmensioni
31 Discipline Tecniche & gluridiche : diritto amministrativo, urbznistica, edilizia e norme di settore correlate
SPECIALIZZAZIONE P all’edilizia ,norme ambientall correlate alf’edilizia ed alf'urbanistica
conoscenze tecniche
amrainistrative relative a Livello di scolarita LAUREA
determinate aree tematiche

Esperienza EEEVATA

32 Trasversali indicare le competente in ordine pricritario rispetto alla posizione
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Area 3: SAPERE

L'insieme delle conascenze disciplinari e delle capacita gestionali e strumentali richieste dafla "posizione’

Fattori Dimensioni
COMPETENZE {integrazione/sinergia, 1 organizzazione
capacita gestionali ed abilita [Motivazione e svituppo del _
P & S HUPPI 2 Problem solving
strumentali richieste personale, Organizzazions,
prioritariamente dal ruolo Problem sofving - vedi sisteme di 3 Integrazione/sinergia
valutazione della performance
4 Motivazione e sviluppo del personale

individuale}

Strumentali

SW itride, VBG, Libra, PEOPLE, Piatttaforme regionali specifiche : SUAPER, SICO, Paesaggio

Area 4: RISORSE

Uinsieme delle feve economiche, tecnolagiche, strumentali ed umane assegnote olla ”pbsizione " per la realizzazione dei prodotti / servizi di competenza
Fattorl Dimensioni

41

ECONOMICHE E Vaiore risorse #conemiche

TECNOLOGICHE indicative #

le risorse economiche ¢
tecnologiche gestiie {ovvero
che non configurane semplici
strurmenti di lavoro; ad
esempio, auto, impi_aﬂti,
rnacchinari, software
specialistici, ecc.}

{Bilancio di previsione 2015}

Valore risorse tecnologiche
indicative

13 PC,2 PC portatili, 13 stampanti, 13 monitor, 1 scanner

4.2

UMARNE

le risorse assegnate allz
"posizians"™ '

Numerositd e tipologia {profili
professionali)

Cat,

Profilo Professionale

N.

B3

funzionari tecnici

di{dicui2a
tempo
parziale}

D1

istruttori direttivi tecnici

ldicuida
tempo
parziate}
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Area 4: RISORSE

L'insiemne delfe leve economiche, tecnologiche, strumentali ed umane assegnate afla "posizione” per lu realizzazione dei prodotti / servizi di competenza

Fattori

Bimensiont
. - - 2 2 tempo
istruttor tecnic .
parziale
istruttori amministrativi 2
Totale 12

4.3

SERVIZI FORNITI DA TERZI
Gestione di convenzion efo
coniratti con cooperativef
assaciazioni/ altri Enti per
servizi gestitl da torzi

Numerositi convenzioni /
contratti con terzi

i

Attivitd gestite daiterzi

i

Pagina 6 di 6



ezuauaedde I1p 8101195 (8P OLIBUIPIO OJZIAISS IP OLIRIO J|SP OLGLUE,||oU 3438|0AS 8P 340 843 IP OIZIALDS U
213ljRUIOId BUIUIW BZUASAD BUN ‘BNbUNWOl ‘OpUBINI|SSE OJUDWIRL 1P 31UBB1IIP |1 UOD DIBPIODUOD D48S5SD BIADP BU|ICISSI|} Bll@p OzZZi|iin,]
‘ofeulpioels odoae] sad isuaduwion ip
auoizepinby) e| siels0dwos ousssod uou ojoNnJ [ap 0JUBLWIB|OAS Oj|e BLESSaIBU Eo>m_ ip aaizuni83e 910 3 ‘600T ¥ T [BP OIRJIUBIBP OPIOIDE jiBP
0151A91d SWOD IS0 UBWHBNUUE BIRZZ1)IGRIUO0D ‘03UBLDd ‘D 1jRUBLLIIISS SIpaW 940 9F e 1ied RIS3IYDL BUIUILL BAIIRIOAR] DUIOIZRISBAd B Bmcmwmmm
glfjlgesuodsal 1p 0jond (9P OIUDWIBIOAS JOIBIW (B BIRZZIjEUY BlIBIO BU|IGISSD) Bun eisiABd @ eajezziuedio suojzisod (p iBjoMI | J3d

X

VIHVHO V1igiss3td

‘BAIIEWLIOU 91UadiA Bjjep O3siaaad
WO Y41 O JIAYN] X8 2UOIZNGIIIUOD Bjje 8 130dD X° dVYQdNI deizuapinald o»:n__hcoU je ejep3a850sse edes auoizisod {p auoiznqllal ]
H{000Z°6° YT INDD 9P £E "HE) SlBpuUDIBjal 9 ||RI01IS]D 1u0IZeYNSUO0D 1ad 01B1Sa.d OLIBLIPIORI]S 010AR| BjRNIURAD Jad isuadwod
| P2 (23U3,[|OP B4NIRIOAAY jjop @euossad ji Jad Q/GT U €E/TT/LT 10y X@ 1403eind0ud 18 [suadwod) /8/897 HdQ [9P 7 BLIWOI 69 "1e ||e o (IuopaN
2883() v6/60T 2899} e|jop 8T “Me e 11D 1p isuadwiod | adadsad ouossod "Q'd 1P 14RJOLIY | 'OILYNSLE 1P B auozisod 1p aUCIZNGLIBI BjjE 3430
‘(suoizisod ejje @ auoizesa.d ejje oje8a} 0140558208 0suddIOD 04} 1US0 P3 OLEUIPJIORIS 0J0AR] Jad OSUBMWIOD ‘BlENPIAPUS oUBWIOIAd
1P oABUBUL 1QDD BIueBIA j9p 8 e jiep BIsne.d eljiqesucdsal Bydynsds Jad RIUUSPUIY) 0IUBWIPOS Ul BIUBWIBNIUDAS JAIINGLIBS [JUBLUDID
{j8ap 2 :msﬁmbconv BHUURPUL 3|jap ‘Oduedul 1p opouad |t sad ‘OjuswWiIgIOSSeEL || PHOdWOD SAIRNGIIDS 1DOA BLIDPPNS B|jRp suoIZznguIle,]
‘O1UBWILIDS P B48[0S OUUE |{DU ODLIEDUL 1P OpoLiad | 2luswieuoiziodosd erepinby
BJBS SUOIZNGLISI 3]B] "3jBUO0SI3d d BuoiZEZZIUBSID % 921p07) SJUDBIA |Bp 0151A82d DWOI 150D ‘D1uadlip |ep BIBN1IBYS IJENPIAIpUl BIUBWIOLSd
P Bljop SUOIZEINEA 1P BUWIDISIS |3P 1IBYNSH ISP 35BQ BJNS SlUSW|BNUUE 2lepinbi BJES OJEYNSH |P SUOIZNGLIBS B auaW ‘TTOZ'0T'S TNDD
|9P € "M jle 9seq Ul anuue eyjisuaw ¢1 Jad ‘oyngliie ouoduwy jisp ,£1/T pe Led jisusw s1onb ui ejepinbi) eses auoizisod ip BUOIZNGLIIBY B

auoizZISOd Ip BUCIZNYL1S m:.m_u 967 |2p OWISSEW UN pe oul4 _ o inuue 00‘005°6 3

01e}NSH P BUOIZNILIBY o auojzisod ip suoizngLlay

auoiZNQIaL 23USNEas B apuodsiuiog ind e g e Led suoizisod 1p o1ddajund un uod “X| ejIsey) B||aU 20][03 IS _HNGLIIIE eAREZZIUREI0 BUOizZIsOd e

VIHOS5320V ANOIZNEIY L3

OALLYZZINYOHO a3 OALLNGIYLIY OLNINVIIVHL
«V1ZPNAE, 11340 OT131LH0dS OJINDJIL OIZIAYAS,, VALLYZZINYDHO INOIZISOd

9T0Z'SO'TE (PP 9ES8S NDd Oluatpanroid (g g oledsiy







