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A Copenhagen si sta discutendo del rilevante problema del cambiamento 
climatico: seguite gli eventi, gli speech e tutte gli aggiornamenti sui 

quotidiani, navigando in internet e tv. 
 
 

Il sito ufficiale della Conferenza ONU sul cambiamento climatico a Copenhagen 
http://en.cop15.dk/ 
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1. BANDI LEONARDO DA VINCI1. BANDI LEONARDO DA VINCI1. BANDI LEONARDO DA VINCI1. BANDI LEONARDO DA VINCI    

    
    

 
    
OLTRE GENIUSOLTRE GENIUSOLTRE GENIUSOLTRE GENIUS    
Le province di Rimini, Forlì-Cesena, Ravenna, Reggio-Emilia, Parma e Piacenza, con il 
coordinamento della Coop. sociale Kara BobowskiCoop. sociale Kara BobowskiCoop. sociale Kara BobowskiCoop. sociale Kara Bobowski di Modigliana, promuovono 
nell’ambito del Programma di apprendimento permanente LLP il Progetto Oltre Progetto Oltre Progetto Oltre Progetto Oltre 
Genius.Genius.Genius.Genius.    
Scadenza per la presentazione delle domande: 15 gennaio 2010Scadenza per la presentazione delle domande: 15 gennaio 2010Scadenza per la presentazione delle domande: 15 gennaio 2010Scadenza per la presentazione delle domande: 15 gennaio 2010. 
Questo primo bandobandobandobando mette a disposizione 40 borse40 borse40 borse40 borse per i giovani residenti nelle 
province di Rimini, Reggio-Emilia e Parma, mentre il secondo (uscirà nel mese di il secondo (uscirà nel mese di il secondo (uscirà nel mese di il secondo (uscirà nel mese di 
marzo 2010) sarà aperto anche ai residenti nelle province di Forlìmarzo 2010) sarà aperto anche ai residenti nelle province di Forlìmarzo 2010) sarà aperto anche ai residenti nelle province di Forlìmarzo 2010) sarà aperto anche ai residenti nelle province di Forlì----Cesena, Ravenna e Cesena, Ravenna e Cesena, Ravenna e Cesena, Ravenna e 
Piacenza.Piacenza.Piacenza.Piacenza.    
PerPerPerPer scaricare il bando e la relativa modulistica scaricare il bando e la relativa modulistica scaricare il bando e la relativa modulistica scaricare il bando e la relativa modulistica http://www.karabobowski.org/ e 
http://www.retegiovani.net/ 
 
 
 

 

JOB SEEKERJOB SEEKERJOB SEEKERJOB SEEKER 

La Fondazione Giovanni dalle Fabbriche e BCC Credito Cooperativo ravennate e 
imolese promuovono 10 borse di studio per tirocini formativi in Europa10 borse di studio per tirocini formativi in Europa10 borse di studio per tirocini formativi in Europa10 borse di studio per tirocini formativi in Europa. 
Progetto di mobilità internazionale Job Seeker promosso dal Centro di Educazione 
all’Europa di Ravenna e cofinanziato dall’Unione Europea nell’ambito del Programma 
Lifelong Learning – Leonardo da Vinci. 
Scadenza per la presentazione delle domande: entro le ore 13 del 29 dicembre 2009Scadenza per la presentazione delle domande: entro le ore 13 del 29 dicembre 2009Scadenza per la presentazione delle domande: entro le ore 13 del 29 dicembre 2009Scadenza per la presentazione delle domande: entro le ore 13 del 29 dicembre 2009. 
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Destinatari: giovani laureatigiovani laureatigiovani laureatigiovani laureati residenti in Provincia di Ravenna, Comuni del 
Circondario Imolese, Comuni di Bertinoro, Castrocaro Terme, Cesena, Dovadola, Forlì, 
Modigliana, Portico, San Benedetto, Rocca San Casciano e Tredozio (Provincia di Forlì-
Cesena), Budrio, Molinella, Monterenzio, Ozzano Emilia (Provincia di Bologna), 
Argenta e Comacchio (Provincia di Ferrara), Fiorenzuola, Marradi e Palazzuolo sul 
Senio (Provincia di Firenze). 
Per scaricare il bando e la relativa modulisticaPer scaricare il bando e la relativa modulisticaPer scaricare il bando e la relativa modulisticaPer scaricare il bando e la relativa modulistica 
http://www.inbanca.bcc.it/portal/page?_pageid=1018,2091084&_dad=portal&_schema=
PORTAL&pItemName=793179143ECD7921E040080A17040CFC 
Per informazioni rivolgersi a Educazione all’EuropaEducazione all’EuropaEducazione all’EuropaEducazione all’Europa – via Maggiore, 55 – Ravenna – 
tel. 0544-33075. 
 
 
 
Fondazione FlaminiaFondazione FlaminiaFondazione FlaminiaFondazione Flaminia, in veste di ente di supporto del Polo ravennatePolo ravennatePolo ravennatePolo ravennate    dell’Università di dell’Università di dell’Università di dell’Università di 
BolognaBolognaBolognaBologna, promuove e finanzia opportunità di formazione    
post lauream anche all’estero. Nello specifico, in allegato inoltriamo il bando per 
l’assegnazione delle prime n. 10 borse Leonardo da Vinci10 borse Leonardo da Vinci10 borse Leonardo da Vinci10 borse Leonardo da Vinci finalizzate allo svolgimento 
di tirocini di lavoro e formazione in aziende europee. 
I destinatari sono: laureati presso il Polo ScientificoI destinatari sono: laureati presso il Polo ScientificoI destinatari sono: laureati presso il Polo ScientificoI destinatari sono: laureati presso il Polo Scientifico----Didattico diDidattico diDidattico diDidattico di    
Ravenna non anteriormente all’anno accademico 2007/2008 e comunque entroRavenna non anteriormente all’anno accademico 2007/2008 e comunque entroRavenna non anteriormente all’anno accademico 2007/2008 e comunque entroRavenna non anteriormente all’anno accademico 2007/2008 e comunque entro    
il 31 dicembre 2009il 31 dicembre 2009il 31 dicembre 2009il 31 dicembre 2009. Ai seguenti link è inoltre possibile scaricare sia il bando sia il 
modulo 
di partecipazione: 
http://www.fondazioneflaminia.it/home.php?mItem=109&Lang=it&Item=Borse+lavoro 
http://www.fondazioneflaminia.it/home.php?mItem=109<=it&item=Borse+lavoro 
http://www.fondazioneflaminia.it/home.php?Lang=it&Item=Borse+lavoro 
http://www.fondazioneflaminia.it/home.php?Lang=it&item=Borse+lavoro. 
La scadenzascadenzascadenzascadenza per l’inoltro delle candidature è il 27 gennaio 2010 alle ore 12.0027 gennaio 2010 alle ore 12.0027 gennaio 2010 alle ore 12.0027 gennaio 2010 alle ore 12.00. 
 
 
 

2222. OPPORTUNITA’ DI LAVORO NELLE ISTITUZIONI ED . OPPORTUNITA’ DI LAVORO NELLE ISTITUZIONI ED . OPPORTUNITA’ DI LAVORO NELLE ISTITUZIONI ED . OPPORTUNITA’ DI LAVORO NELLE ISTITUZIONI ED 
AGENZIE EUROPEEAGENZIE EUROPEEAGENZIE EUROPEEAGENZIE EUROPEE    

 
 
Istituto dell’ambiente e della sostenibilità (IES)Istituto dell’ambiente e della sostenibilità (IES)Istituto dell’ambiente e della sostenibilità (IES)Istituto dell’ambiente e della sostenibilità (IES)    
Borsisti (M/F) 
Cat. 30 (post-doctoral) 
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Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 15 dicembre15 dicembre15 dicembre15 dicembre    2009 alle 12:00 ora di Milano2009 alle 12:00 ora di Milano2009 alle 12:00 ora di Milano2009 alle 12:00 ora di Milano  
Luogo: Ispra, Italia 
Per saperne di più http://ies.jrc.ec.europa.eu/Job-opportunities/open-calls/call-for-
grantholders.html 
 
 
Istituto per la protezione e sicurIstituto per la protezione e sicurIstituto per la protezione e sicurIstituto per la protezione e sicurezza dei cittadini (IPSC)ezza dei cittadini (IPSC)ezza dei cittadini (IPSC)ezza dei cittadini (IPSC) 
Borsisti (M/F)Borsisti (M/F)Borsisti (M/F)Borsisti (M/F)  
Cat. 20 (PhD) / Cat. 30 (post-doc) / Cat. 40 (senior scientist) 
ScadenzaScadenzaScadenzaScadenza: http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/jobs.php?id=8%20 
Luogo: Ispra, Varese, Italia 
Per saperne di più http://ipsc.jrc.ec.europa.eu/jobs.php?id=8%20#8 
 
 
Istituto dei materiali e misure di riferimento (IRMM)Istituto dei materiali e misure di riferimento (IRMM)Istituto dei materiali e misure di riferimento (IRMM)Istituto dei materiali e misure di riferimento (IRMM)    
BorsistaBorsistaBorsistaBorsista    
Cat. 20  cat. 30 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: http://irmm.jrc.ec.europa.eu/html/homepage.htm 
Luogo: Geel, Belgio 
Per saperne di più 
http://irmm.jrc.ec.europa.eu/html/job_opportunities/trainees/index.htm 
 
 
Agenzia europea per i diritti fondamentali (FRA) exAgenzia europea per i diritti fondamentali (FRA) exAgenzia europea per i diritti fondamentali (FRA) exAgenzia europea per i diritti fondamentali (FRA) ex----EUMCEUMCEUMCEUMC    
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)  
Administrative Assistant 
Rif.: TA-ADMIN-AST4-2009 
Grado: AST 4 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 16 dicembre 200916 dicembre 200916 dicembre 200916 dicembre 2009  
Luogo: Vienna, Austria 
Per saperne di più http://fra.europa.eu/fraWebsite/recruitment/recruitment_en.htm 
 
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)    
Statistician 
Ref.: TA-STAT-AD6-2009 
Grado: AD 6 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 23 dicembre 200923 dicembre 200923 dicembre 200923 dicembre 2009    
Luogo: Vienna, Austria 
Per saperne di più http://fra.europa.eu/fraWebsite/recruitment/recruitment_en.htm 
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Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)  
Assistant to the Director 
Ref.: TA-ASSDIR-AD8-2009 
Grade: AD 8 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 23 di23 di23 di23 dicembre 2009cembre 2009cembre 2009cembre 2009  
Luogo: Vienna, Austria 
Per saperne di più http://fra.europa.eu/fraWebsite/recruitment/recruitment_en.htm 
 
 
Agenzia europea dell’ambiente (EEA)Agenzia europea dell’ambiente (EEA)Agenzia europea dell’ambiente (EEA)Agenzia europea dell’ambiente (EEA)    
Agente contrattuale Agente contrattuale Agente contrattuale Agente contrattuale (M/F)(M/F)(M/F)(M/F)  
Secretary 
Rif: EEA/CA/2009/20 
Grado: FG II 
Scadenza: Scadenza: Scadenza: Scadenza: 18 dicembre 200918 dicembre 200918 dicembre 200918 dicembre 2009  
Luogo: Copenhagen, Danimarca 
Per saperne di più http://www.eea.europa.eu/about-us/jobs 
 
 
Agenzia europea per la sicurezza Agenzia europea per la sicurezza Agenzia europea per la sicurezza Agenzia europea per la sicurezza aerea (EASA)aerea (EASA)aerea (EASA)aerea (EASA)    
Agente contrattuale (M/F)Agente contrattuale (M/F)Agente contrattuale (M/F)Agente contrattuale (M/F)  
Human Resources Assistant 
Rif.: EASA/III/2009/083 
Grado: FG III 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 14 dicembre 200914 dicembre 200914 dicembre 200914 dicembre 2009  
Luogo: Colonia, Germania 
Per saperne di più http://www.easa.europa.eu/ws_prod/g/g_recruitment_main.php 
 
Agente contrattuale (M/F)Agente contrattuale (M/F)Agente contrattuale (M/F)Agente contrattuale (M/F)  
Administrative Assistant/Administrative Secretary 
Rif.: EASA/III/2009/082 
Grado: FG III 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 17 dicembre 200917 dicembre 200917 dicembre 200917 dicembre 2009  
Luogo: Colonia, Germania 
Per saperne di più http://www.easa.europa.eu/ws_prod/g/g_recruitment_main.php 
 
 
Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro 
(EUROFOUND)(EUROFOUND)(EUROFOUND)(EUROFOUND)    
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Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)    
Administrative assistant 
Rif: EF/TA/09/11 
Grado: AST 1 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 14 dicembre 200914 dicembre 200914 dicembre 200914 dicembre 2009  
Luogo: Dublino, Irlanda 
Per saperne di più http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:276A:0001:0002:IT:PDF 
 
 
Organismo europeo per il consolidamento della cooperazione giudiziaria (EUROJUST)Organismo europeo per il consolidamento della cooperazione giudiziaria (EUROJUST)Organismo europeo per il consolidamento della cooperazione giudiziaria (EUROJUST)Organismo europeo per il consolidamento della cooperazione giudiziaria (EUROJUST)    
Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)Agente temporaneo (M/F)  
Secretary to EUROJUST (Irish Desk) 
Rif.: 09/EJ/214 
Grado: AST 1 
Scadenza:Scadenza:Scadenza:Scadenza: 31 dicembre 200931 dicembre 200931 dicembre 200931 dicembre 2009  
Luogo: L'Aia, Paesi Bassi 
Per saperne di più http://eurojust.europa.eu/recruitment.htm 
 

 

 

3.3.3.3.OPPORTUNITA’ DI LAVORO IN ITALIA E ALL’ESTEROOPPORTUNITA’ DI LAVORO IN ITALIA E ALL’ESTEROOPPORTUNITA’ DI LAVORO IN ITALIA E ALL’ESTEROOPPORTUNITA’ DI LAVORO IN ITALIA E ALL’ESTERO    
 

 

EURES AFOL MilanoEURES AFOL MilanoEURES AFOL MilanoEURES AFOL Milano propone offerte di lavoro come farmacisti farmacisti farmacisti farmacisti nel Regno UnRegno UnRegno UnRegno Unitoitoitoito, sia 
in farmacie private che in ospedali pubblici e privati. 
Si offrono servizi completamente gratuiti, tra cui: assistenza nel processo di selezione, 
supporto nel trasferimento nel Regno Unito, supporto post-assunzione, ecc. 
È previsto il pagamento deÈ previsto il pagamento deÈ previsto il pagamento deÈ previsto il pagamento dell’alloggio per le prime quattro settimane e del corso di ll’alloggio per le prime quattro settimane e del corso di ll’alloggio per le prime quattro settimane e del corso di ll’alloggio per le prime quattro settimane e del corso di 
formazione per farmacisti nel Regno Unitoformazione per farmacisti nel Regno Unitoformazione per farmacisti nel Regno Unitoformazione per farmacisti nel Regno Unito. Si offre altresì un concreto aiuto per 
ottenere l’iscrizione al RPSGB (Royal Pharmacutical Society of Great Britain), e si 
organizzano corsi mirati a migliorare velocemente il livello d’inglese. 
Si fornisce inoltre supporto ai candidati nella scelta della località adatta a lorosupporto ai candidati nella scelta della località adatta a lorosupporto ai candidati nella scelta della località adatta a lorosupporto ai candidati nella scelta della località adatta a loro: le 
offerte di lavoro per farmacisti italiani a Londra, infatti, non sono molte, ma vi sono 
opportunità in altre grandi e interessanti località della Gran Bretagna, più decentrate. 
Infine, si offre ai candidati l’aiuto necessario per pianificare il trasferimento fornendo 
loro una guida comprensiva di tutte le informazioni utili per vivere e lavorare nel 
Regno Unito. 
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Per candidarsiPer candidarsiPer candidarsiPer candidarsi, si prega di inviare il Curriculum Vitae a Eva Salaj 
esalaj@resourcing.uk.comesalaj@resourcing.uk.comesalaj@resourcing.uk.comesalaj@resourcing.uk.com ad EURES AFOL Milanoeures@provincia.milano.iteures@provincia.milano.iteures@provincia.milano.iteures@provincia.milano.it entro il entro il entro il entro il 
30/12/200930/12/200930/12/200930/12/2009. 
Le selezioni si terranno a Milano presso EURES AFOL Milano. 
L’offerta competa è su 
www.provincia.milano.it/lavoro/Banche_dati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.www.provincia.milano.it/lavoro/Banche_dati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.www.provincia.milano.it/lavoro/Banche_dati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.www.provincia.milano.it/lavoro/Banche_dati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.
htmlhtmlhtmlhtml. 
 

 

La società tedesca di software SAP SAP SAP SAP (www.sap.com/italywww.sap.com/italywww.sap.com/italywww.sap.com/italy) cerca italiani con esperienza 
per le seguenti posizioni da ricoprire in IrlandaIrlandaIrlandaIrlanda: 

• Business User Inside Sales Specialist (BUiSS) Italian Team - Dublin Office 
(scadenza scadenza scadenza scadenza per la candidatura: 3 dicembre3 dicembre3 dicembre3 dicembre 2009), Rif.: IE-52887323-EN-09-002, 
• Italian Consultant: Customer Interaction Center (scadenza scadenza scadenza scadenza per la candidatura: 12 12 12 12 
dicembredicembredicembredicembre 2009), Rif.: IE-52910740-EN-09-002. 
Per leggere le offerte complete e le modalità di candidatura, consultare il sito 
https://ejobs.sap-
ag.de/sap(bD1lbiZjPTAwMSZkPW1pbg==)/bc/bsp/sap/hrrcf_unrg_srch/application.do?
BspClient=001&BspLanguage=IT&rcfSpId=0002&rcfContext=GLOBAL 
 e inserire il Rif. IE-52910740-EN-09-002 
Per informazioni si può scrivere a careers.italy@sap.comcareers.italy@sap.comcareers.italy@sap.comcareers.italy@sap.com 

 

 

Il Servizio Eures di AFOL di Milano informa che: 

• una casa di cura a Londra cerca 8 infermieri qualificati, anche senza esperienza. 
Offre: contratto a tempo pieno, 37,5 ore/sett.li e aiuto per l’alloggio. Richiede 
l’iscrizione allo UK nursing body (NMC, www.nmc-uk.org), buona conoscenza della 
lingua inglese scritta e parlata. Le candidature in inglese vanno inviate entro il 15 
dicembre 2009 a recruitment@palmnursing.co.uk; 
• un ristorante in una grande città del Regno Unito cerca due cuochi italiani con 
almeno 6 mesi di esperienza e minima conoscenza della lingua inglese. 

Le candidature in inglese vanno inviate entro il 15 dicembre 2009Le candidature in inglese vanno inviate entro il 15 dicembre 2009Le candidature in inglese vanno inviate entro il 15 dicembre 2009Le candidature in inglese vanno inviate entro il 15 dicembre 2009 a gd@in-focus.org e 
per conoscenza a eures@provincia.milano.it. 

Le offerte complete e le modalità di candidatura sono su 
www.provincia.milano.it/lavoro > Banche dati Lavoro > Opportunità/Offerte di lavoro / 
Offerte Eures per lavorare in Europa. 
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Il Servizio EuresEuresEuresEures della Regione PugliaPugliaPugliaPuglia informa che la società olandese ADPADPADPADP cerca 10 10 10 10 
ambiziosi neo-laureati in ChimicaChimicaChimicaChimica, che abbiano ottenuto buoni voti, disposti a vivere e 
lavorare nei Paesi BassiPaesi BassiPaesi BassiPaesi Bassi per 2,5-3 anni. Rif.: 4749011. 
RichiedeRichiedeRichiedeRichiede tra l’altro l’ottima conoscenza della lingua inglese. 
OffreOffreOffreOffre: contratto temporaneo a tempo pieno per 40 ore sett.li, retribuzione di € 2.100. 
Per informazioni e candidature scrivere al più prestoPer informazioni e candidature scrivere al più prestoPer informazioni e candidature scrivere al più prestoPer informazioni e candidature scrivere al più presto a s.hemmink@checkmark.nls.hemmink@checkmark.nls.hemmink@checkmark.nls.hemmink@checkmark.nl    e a 
eures@regione.puglia.iteures@regione.puglia.iteures@regione.puglia.iteures@regione.puglia.it....    

 

 

A Siviglia, SpagnaSpagnaSpagnaSpagna, si cercano 2 analisti di prezzi 2 analisti di prezzi 2 analisti di prezzi 2 analisti di prezzi nel campo delle assicurazioniassicurazioniassicurazioniassicurazioni. Rif.: 
4746911. 
Si richiederichiederichiederichiede: laurea in Statistica, Economia, Matematica o Ingegneria con elevato 
curriculum di studi, ottima conoscenza delle lingue inglese e spagnola, capacità 
informatiche e di comunicazione. 

Si offreoffreoffreoffre: contratto permanente a tempo pieno, retribuzione annua di € 20.000 – 45.000 
secondo esperienza, ambiente rilassato, formazione e sviluppo professionale. 

Per informazioni e candidature scriverePer informazioni e candidature scriverePer informazioni e candidature scriverePer informazioni e candidature scrivere al più prestoal più prestoal più prestoal più presto a eureseureseureseures----sevilla.perez@inem.essevilla.perez@inem.essevilla.perez@inem.essevilla.perez@inem.es    e a 
eures@regione.puglia.iteures@regione.puglia.iteures@regione.puglia.iteures@regione.puglia.it....    

 

 

 

4.4.4.4. OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO PER GIOVANI E OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO PER GIOVANI E OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO PER GIOVANI E OPPORTUNITA’ DI FINANZIAMENTO PER GIOVANI E 
IMPRESE SOCIALIIMPRESE SOCIALIIMPRESE SOCIALIIMPRESE SOCIALI    

 
 

SPINNER 2013SPINNER 2013SPINNER 2013SPINNER 2013    
Interventi per la qualificazione delle risorse umane nel settore dellaInterventi per la qualificazione delle risorse umane nel settore dellaInterventi per la qualificazione delle risorse umane nel settore dellaInterventi per la qualificazione delle risorse umane nel settore della    

ricerca e dell’innovazione tecnologicaricerca e dell’innovazione tecnologicaricerca e dell’innovazione tecnologicaricerca e dell’innovazione tecnologica    
 
OBIETTIVO GENERALEOBIETTIVO GENERALEOBIETTIVO GENERALEOBIETTIVO GENERALE    
Qualificare l’obiettivo della società della conoscenza innalzando il livello qualitativo e 
quantitativo dell’offerta, orientandola verso ambiti prioritari di interesse per il 
sistema economico, caratterizzati da elevato contenuto innovativo e tecnologico e 
favorendo la creazione di reti di istituzioni e soggetti pubblici e privati. 
OBIETTIVI SPECIFICIOBIETTIVI SPECIFICIOBIETTIVI SPECIFICIOBIETTIVI SPECIFICI    
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Creazione e/o rafforzamento di reti tra università, centri tecnologici di ricerca, mondo 
produttivo istituzionale, istituzioni scolastiche, istituti di istruzione superiore per 
promuovere l’innovazione e la ricerca e generare impatti positivi su aree strategiche 
per lo sviluppo economico regionale. 
 

BENEFICIARIBENEFICIARIBENEFICIARIBENEFICIARI    
Persone fisiche occupate, inoccupate e disoccupate; giovani ed adulti, in particolare 
laureati, laureandi e dottori di ricerca, dottorandi, possessori di titoli di formazione 
post laurea residenti e/o domiciliati nella regione Emilia-Romagna. 
Spinner 2013 offre un sistema di aiuti alla persona articolato in: 

• Accompagnamento e assistenza alla presentazione delle proposte progettuali da 
parte dei potenziali beneficiari; 

• Agevolazioni finanziarie: borse di ricerca ed incentivi economici; 
• Percorsi di accompagnamento per l’accrescimento delle competenze; 
• Servizi di consulenza ad alta specializzazione; 
• Tutoraggio e assistenza tecnica alla realizzazione del Piano di Intervento. 

PROGRAMMI FINANZIABILIPROGRAMMI FINANZIABILIPROGRAMMI FINANZIABILIPROGRAMMI FINANZIABILI    
1.1.1.1. Agevolazioni per persone interessate a sviluppare idee imprenditoriali 

innovative e/o ad alto contenuto di conoscenza; 
2.2.2.2. Agevolazioni per persone interessate a sviluppare progetti di ricerca industriale, 

sviluppo sperimentale, trasferimento tecnologico, in collaborazione tra 
università, centri di ricerca, imprese ed enti; 

3.3.3.3. Agevolazioni per persone interessate a sviluppare percorsi di innovazione 
organizzativa, manageriale e finanziaria in micro, piccole, medie imprese e 
cooperative sociali. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDEPRESENTAZIONE DELLE DOMANDEPRESENTAZIONE DELLE DOMANDEPRESENTAZIONE DELLE DOMANDE    
Scadenza calls: 

• 15 dicembre 2009 alle ore 13.0015 dicembre 2009 alle ore 13.0015 dicembre 2009 alle ore 13.0015 dicembre 2009 alle ore 13.00    
• 15 marzo 2010 alle ore 13.0015 marzo 2010 alle ore 13.0015 marzo 2010 alle ore 13.0015 marzo 2010 alle ore 13.00    

Si precisa che NON faNON faNON faNON farà fede il timbro postale.rà fede il timbro postale.rà fede il timbro postale.rà fede il timbro postale.    
I progetti ammessi e le attività previste nei Piani di Intervento non potranno 
improrogabilmente superare la data del 31 ottobre 2010. 
Informazioni sul presente bando e modulistica sono disponibili sul sito web 
www.spinner.it. 
Si può fare inoltre riferimento agli Spinner Point territorialiSpinner Point territorialiSpinner Point territorialiSpinner Point territoriali, nello specifico in area 
Romagna: 
 
Sede Cesena 
Università di Bologna – Polo Scientifico Didattico di Cesena 
Viale Europa, 980 
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47023 Cesena 
Tel. e Fax 0547 – 632824 
e-mail: spinner.ro@spinner.it 
 
Sede Ravenna 
Università di Bologna – Polo Scientifico Didattico di Ravenna 
Via Baccarini, 27 
48100 Ravenna 
Tel. 0544 - 936205 
Fax 0544 - 936264 
e-mail: spinner.ro@spinner.it 
 
 
 

5. TIROCINI ALL’ESTERO5. TIROCINI ALL’ESTERO5. TIROCINI ALL’ESTERO5. TIROCINI ALL’ESTERO    
 
 

L'OrganizzazioOrganizzazioOrganizzazioOrganizzazione mondiale della sanitàne mondiale della sanitàne mondiale della sanitàne mondiale della sanità (World Health Organization, WHO), è 
l'agenzia specializzata delle Nazioni Unite per la salute. E' stata fondata il 7 aprile 
1948, con l'obiettivo del raggiungimento da parte di tutte le popolazioni del livello più 
alto possibile di salute, definita nella medesima costituzione come condizione di 
completo benessere fisico, mentale e sociale, e non soltanto come assenza di malattia o 
di infermità.  Le principali funzioni dell'Assemblea consistono nell'approvazione del 
programma dell'organizzazione e del bilancio preventivo per il biennio successivo, e 
nelle decisioni riguardanti le principali questioni politiche.  

Per poter prendere parte al programma di tirocinio, i criteri minimi di selezione sono: 

�L'aspirante tirocinante deve essere inserito in un programma di laurea di secondo 
livello o superiore  
�Deve avere più di 20 anni  
�Deve possedere una prima laurea in salute/sanità pubblica o materie inerenti al 
lavoro della WHO  
�Deve essere fluente nella lingua di competenza dell'ufficio dove sarà assegnato 

Per candidarsi al tirocinio estivi o invernale, seguire il link presente alla pagina web 
http://www.who.int/employment/apply/en e proporre la propria domanda entro il 31 entro il 31 entro il 31 entro il 31 
gennaio gennaio gennaio gennaio oppure 30 settembre.  

World Health OrganizationWorld Health OrganizationWorld Health OrganizationWorld Health Organization    
Avenue Appia 20 
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CH - 1211 Geneva 27 
tel.: 00 41 22 791 21 11 
fax: 00 41 22 791 31 11 
info@who.intIndirizzo e-mail protetto dal bots spam , deve abilitare Javascript per 
vederlo  
www.who.int 
 
 

RepsRepsRepsRepsol YPFol YPFol YPFol YPF è una compagnia spagnola nell’ambito dell’industria petroliferaindustria petroliferaindustria petroliferaindustria petrolifera e del gas. 
E’ una multinazionale da oltre 30.000 dipendenti sparsi in tutto il mondo. Possiede 12 
raffinerie e oltre 6.000 stazioni di servizio nell’Europa del sud e in Sud America. 
Repsol ha un programmaprogrammaprogrammaprogramma di tirocini chiamato Programa de Becas IMPULSAIMPULSAIMPULSAIMPULSA, 
programma per laureati all’ultimo anno (che abbiano superato il 50% dei crediti 
previsti) o neolaureati. 

I compiticompiticompiticompiti dei tirocinanti dipenderanno dalle loro competenze e dalle esigenze della 
compagnia. I tirocinanti verranno seguiti e valutati durante tutto l’arco temporale del 
tirocinio. Chi avrà dimostrato grande impegno avrà la possibilità di entrare a far parte 
dei programmi professionali della compagnia. Requisiti Requisiti Requisiti Requisiti del tirocinante: 

� Neolaureati o studenti universitari all’ultimo anno (superato il 50% dei crediti 
previsti per il completamento del corso di laurea) 
� Competenze linguistiche: inglese (fluente) e altre lingue, specialmente spagnolo 
� Capacità di lavoro di squadra 
� Attenzione al dettaglio 
� Iniziativa 
� Grandi doti comunicative 
� Orientamento al cliente 
� Autogestione  

Per tutti i tirocinanti all’ultimo anno di università, il tirocinio dura 500 ore che si Per tutti i tirocinanti all’ultimo anno di università, il tirocinio dura 500 ore che si Per tutti i tirocinanti all’ultimo anno di università, il tirocinio dura 500 ore che si Per tutti i tirocinanti all’ultimo anno di università, il tirocinio dura 500 ore che si 
possono distribuire con grande flessibilità durante la settimana lavoratipossono distribuire con grande flessibilità durante la settimana lavoratipossono distribuire con grande flessibilità durante la settimana lavoratipossono distribuire con grande flessibilità durante la settimana lavorativavavava. 
Per i neolaureati, il tirocinio sarà di durata da sei mesi ad un anno, a tempi pieno.Per i neolaureati, il tirocinio sarà di durata da sei mesi ad un anno, a tempi pieno.Per i neolaureati, il tirocinio sarà di durata da sei mesi ad un anno, a tempi pieno.Per i neolaureati, il tirocinio sarà di durata da sei mesi ad un anno, a tempi pieno.    
In tutti i casi si tratta di tirocinio remunerato. 
Per candidarsi candidarsi candidarsi candidarsi inoltrare CV e lettera di presentazione a 
practicasestudiantes@repsolypf.com, mettendo nell’oggetto il riferimento al 
programma di tirocini per ingegneri e aree tecniche (Programma de Becas 2009/2010 
para Ingenierías y áreas técnicas REF.1164). 
Da non dimenticare el convenio de prácticasconvenio de prácticasconvenio de prácticasconvenio de prácticas, vale a dire il documento scritto che 
definisce le condizioni giuridiche e finanziarie del tirocinio. E’ firmato da il tirocinante, 
l’azienda e l’università. Per ottenerlo chiedere informazioni alla propria università.  
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REPSOL YPF, S.A.REPSOL YPF, S.A.REPSOL YPF, S.A.REPSOL YPF, S.A.    
Susana Bayón Paseo de la Castellana, 278-280 
ES - SAPIN 28046 Madrid  
tel. : 00 34 91 75 31 274 
www.repsol.com 

 
 

SISNISISNISISNISISNI (Southwest International Studies Normal Institute) è un istituto  istituto  istituto  istituto fondato nel 
1986 con l’approvazione del governo cinesegoverno cinesegoverno cinesegoverno cinese e in particolar modo con il patrocinio del 
ministero dell’istruzioneistruzioneistruzioneistruzione della Cina. L’istituto offre un corso post secondario di tre anni 
ed uno di quattro anni nell’ambito dell’insegnamento delle lingue straniere, della 
tecnologia informatica, del commercio internazionale, del turismo, dell’interpretariato 
e delle traduzioni.  

L’istituto possiede due campus.campus.campus.campus. Quello vecchio è a SichuanSichuanSichuanSichuan, città storica della Cina, 
con oltre 2600 anni di storia e famosa per essere uno dei punti cardine per la cultura 
cinese. Il campus dispone di un edificio amministrativo, 4 dedicati all’insegnamento, 5 
studentati ed una libreria. Il nuovo campus di Rushan si trova sulla spiaggia di 
ShandongShandongShandongShandong e vanta un clima eccezionale tutto l’anno.  

Il programma di tirociniotirociniotirociniotirocinio dell’istituto mira ad approfondire e migliorare il rapporto di 
cooperazione tra i ministeri dell’istruzione dell’Unione Europea e l’istituto stesso. E’ 
un tirocinio in cui verranno trattati diversi aspetti nell’ambito della diplomaziadiplomaziadiplomaziadiplomazia, degli 
affari internazionaliaffari internazionaliaffari internazionaliaffari internazionali e della comunicazioncomunicazioncomunicazioncomunicazioneeee.  

Il programma è aperto a qualunque giovane che abbia compiuto i 16 anni di età ed è 
particolarmente indicato per:  

� studenti che desiderano avere una nuova esperienza di vita; 
� laureati e studenti che desiderano ottenere una prima esperienza lavorativa 
all’estero; 
� giovani professionisti che desiderano iniziare una nuova carriera a Beijing, 
Shandong, Shenyang, Shanxi, Sichuan, Hongkong.  

Il programma può iniziare da marzo a ottobre di ogni anno, preferibilmente all’inizio 
di marzo, maggio e agosto. La duratadurataduratadurata del tirocinio può essere accordata, da sei a dodici 
mesi. Viene offerta una borsa borsa borsa borsa mensile di 2000.00-5000.00RMB (1euro=10.23RMB), 
tasse escluse. Si tratta del salario basato sul livello cinese.  
L’istituto offreoffreoffreoffre vitto e alloggio (camera singola o doppia condivisa). Per quanto 
riguarda il viaggio, garantisce solamente il volo di ritorno, mentre quello di andata e le 
spese di trasporto in Cina sono a carico del tirocinante. Viene offerto inoltre un corso 
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base di cinese per 30 giorni. 
L’orario di lavoro è di 20 ore per settimana, esclusi viaggi di rappresentanza all’estero.  

Per candidarsi candidarsi candidarsi candidarsi occorre compilare l’application form che si trova alla pagina 
http://www.sisnedu.com/work.html e rispedirlo all’istituto via mail.  

I candidati riceveranno una conferma dello stato della loro candidatura. Chi verrà 
scelto in questa fase sarà chiamato per un colloquio di preselezione. Le candidature 
resteranno nel database per un periodo di 12 mesi, per cui chi non verrà scelto 
immediatamente dopo l’invio, potrebbe sempre esserlo successivamente nel corso 
dell’anno.  

Charlotte ShiCharlotte ShiCharlotte ShiCharlotte Shi    
International Enrollment Director 
Study Abroad Service Center of SISNI 
sisnedu@hotmail.com 
info@sisnedu.com 
www.sisnedu.com 

 
 
 

6666. NEWS DALL’UNIONE EUROPEA. NEWS DALL’UNIONE EUROPEA. NEWS DALL’UNIONE EUROPEA. NEWS DALL’UNIONE EUROPEA    
 
 
E’ in corso la Conferenza delle Nazioni Unite sul cambiamento climatico a 
Copehangen: l'UE farà pressioni perché da questo evento esca un accordo ambizioso 
che impedisca al riscaldamento del pianeta di provocare una catastrofe. 
In novembre i leader europei hanno deciso di aiutare finanziariamente i paesi in via di 
sviluppo a combattere il cambiamento del clima, ma non hanno definito una cifra 
precisa per questi aiuti. 

Il presidente Barroso ha però dichiarato che l'UE è pronta a pagare una congrua parte 
dell'importo necessario, che dovrebbe raggiungere i 100 miliardi di euro all'anno entro 
il 2020. Per dare il via all'azione, la Commissione propone un contributo di 5-7 miliardi 
di euro l'anno fino al 2012. 

Il sito ufficiale della Conferenza di Copenhagen, per tutte le informazioni e gli 
aggiornamenti in diretta http://en.cop15.dk/. 
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7.7.7.7. CONCORSICONCORSICONCORSICONCORSI    
 
 

L’associazione culturaleL’associazione culturaleL’associazione culturaleL’associazione culturale Unione Lettori ItalianiUnione Lettori ItalianiUnione Lettori ItalianiUnione Lettori Italiani organizza,organizza,organizza,organizza, con il patrocinio della con il patrocinio della con il patrocinio della con il patrocinio della 
Rappresentanza in Italia della Commissione europea,Rappresentanza in Italia della Commissione europea,Rappresentanza in Italia della Commissione europea,Rappresentanza in Italia della Commissione europea, il III concorso nazionaleil III concorso nazionaleil III concorso nazionaleil III concorso nazionale  

“VIAGGIO IN EUROPA 2010”“VIAGGIO IN EUROPA 2010”“VIAGGIO IN EUROPA 2010”“VIAGGIO IN EUROPA 2010” 

Il concorso è rivolto agli studenti delle scuole di ogni ordine e grado presenti in Italia. 
Il concorso premierà le classi che avranno presentato i migliori elaborati sull’Unione 
europea. L’obiettivo del concorso è far scoprire l’Europa attraverso le sue diversità 
culturali e linguistiche, al fine di stimolare l’interesse degli studenti sull’Unione 
europea e di dare loro gli strumenti necessari per sviluppare e acquisire una 
cittadinanza europea attiva. 

Risultato: Il filo rosso, creato dai lavori originali degli studenti, condurrà alla scoperta 
del proprio senso di appartenenza a una terra e a dei valori comuni, in cui i cittadini si 
sentano uniti nel rispetto delle diversità. 

Gli elaborati saranno ispirati alle caratteristiche dei vari Stati membri dell’Unione 
europea e i temi trattati potranno essere, ad esempio: diversità culturali, linguistiche; 
confronti, parallelismi o affinità a livello letterario, artistico, culturale o linguistico; 
usi, costumi, tradizioni; politiche europee riguardanti gli Stati membri dell’Unione 
europea e altri temi di interesse europeo. 

I contenuti e i disegni dovranno essere originali e fruttI contenuti e i disegni dovranno essere originali e fruttI contenuti e i disegni dovranno essere originali e fruttI contenuti e i disegni dovranno essere originali e frutto di un lavoro propedeutico sui o di un lavoro propedeutico sui o di un lavoro propedeutico sui o di un lavoro propedeutico sui 
temi europei svolto in classe.temi europei svolto in classe.temi europei svolto in classe.temi europei svolto in classe. L’allegato II del regolamento elenca siti e documenti utili 
per l’approfondimento e la riflessione sull’Europa. 

Gli insegnanti responsabili dei progetti dovranno compilare la scheda di Gli insegnanti responsabili dei progetti dovranno compilare la scheda di Gli insegnanti responsabili dei progetti dovranno compilare la scheda di Gli insegnanti responsabili dei progetti dovranno compilare la scheda di 
accompagaccompagaccompagaccompagnamento degli elaborati (allegato I del regolamento) e inviarla namento degli elaborati (allegato I del regolamento) e inviarla namento degli elaborati (allegato I del regolamento) e inviarla namento degli elaborati (allegato I del regolamento) e inviarla 
congiuntamente alle realizzazioni.congiuntamente alle realizzazioni.congiuntamente alle realizzazioni.congiuntamente alle realizzazioni.  

Gli elaborati dovranno essere inviati, entro il 31 marzo 2010, in duplice copia per Gli elaborati dovranno essere inviati, entro il 31 marzo 2010, in duplice copia per Gli elaborati dovranno essere inviati, entro il 31 marzo 2010, in duplice copia per Gli elaborati dovranno essere inviati, entro il 31 marzo 2010, in duplice copia per 
posta al seguente indirizzo:posta al seguente indirizzo:posta al seguente indirizzo:posta al seguente indirizzo:  

Prof.ssa Vittoria MilanoProf.ssa Vittoria MilanoProf.ssa Vittoria MilanoProf.ssa Vittoria Milano    
Via Capo Peloro 1Via Capo Peloro 1Via Capo Peloro 1Via Capo Peloro 1    
00141 Roma00141 Roma00141 Roma00141 Roma  

Sulla busta dovrà essere indicato: “Concorso Viaggio in Europa 2010”.Sulla busta dovrà essere indicato: “Concorso Viaggio in Europa 2010”.Sulla busta dovrà essere indicato: “Concorso Viaggio in Europa 2010”.Sulla busta dovrà essere indicato: “Concorso Viaggio in Europa 2010”.  
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Per maggiori informazioni, si veda il regolamento del concorso.Per maggiori informazioni, si veda il regolamento del concorso.Per maggiori informazioni, si veda il regolamento del concorso.Per maggiori informazioni, si veda il regolamento del concorso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Punto Europa è situato al primo piano dell’Informagiovani del Comune di 
Cesena. Per maggiori informazioni e per iscriversi alla nostra newsletter: 
ineuropa@comune.cesena.fc.it   tel. 0547 356464 
 
Tutti i destinatari delle nostre newsletter sono inseriti in copia nascosta (Privacy Dlgs. n. 196/2003).  
Se non si vuole più ricevere la newsletter basta inviare una mail con oggetto “NO NEWSLETTER” 
all’indirizzo: ineuropa@comune.cesena.fc.it  


