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FOCUS ON 
 
 
 

 
 
 
 
 

La cooperativa cesenate Controvento è partner e coordinatore per l'Italia dei 
progetto europeo Youth Action on Biodiversity - Exchange 2010 e del progetto 

europeo CSTMed4 Scienze in Mediterraneo finanziati dal Programma 
Comunitario "Youth in Action": si cercano giovani partecipanti tra i 18 e i 25 anni, 

trovate tutte le informazioni nella sezione Opportunità! 
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1. BANDI LEONARDO DA VINCI 

 
 
 
VIVI L’EUROPA: tirocini all’estero per scoprire le tradizioni culinarie europee 
La Fondazione Clerici di Milano promuove il progetto Vivi l’Europa, Programma 
Leonardo, che offre tirocini di 13 settimane da svolgere in Regno Unito, 
Spagna, Malta, Belgio, Polonia, Irlanda e Francia nel settore della ristorazione, per 
far acquisire conoscenze specifiche e abilità pratiche riferite ad alcune delle tradizioni 
culinarie europee. 
Si rivolge a 60 persone, di età compresa tra i 18 e i 35 anni, in possesso di una 
qualifica o di un diploma nel settore della ristorazione, disoccupate, inoccupate o in cerca 
di prima occupazione, con una conoscenza, almeno di base, della lingua del paese di 
destinazione (inglese, francese o spagnolo). 
Per partecipare si prega di presentare, secondo le modalità, una domanda di ammissione 
(un CV, un’autodichiarazione dello stato di disoccupazione e fotocopia del titolo di studio) 
entro il 31 luglio 2010. 
Sarà inoltre necessario superare un test linguistico e svolgere un colloquio individuale che 
valuta attitudini e motivazione del candidato. 
Per ulteriori informazioni scrivere a clerici@clerici.lombardia.it  
Fonte Europe Direct Reggio Emilia 
 
 
Confcooperative di Brescia, www.brescia.confcooperative.it, in collaborazione con la 
Cooperativa Tempo Libero, propone il progetto "Crescere in Europa" approvato 
all'interno del programma comunitario Lifelong Learning Programme - Leonardo da 
Vinci Mobilità. Sono attualmente disponibili 19 borse di mobilità della durata di 19 
settimane per svolgere all’estero tirocini di formazione professionale nei 
seguenti settori:  

• agroalimentare, ecologia e ambiente, verde e florovivaismo, produzione di energia 
da fonti rinnovabili; 

• cultura; 
• edilizia e abitazione; 
• informatica; 
• sociale (servizi per anziani, disabili, salute mentale, minori, tossicodipendenze ed 

emarginati gravi, immigrati). 
 
Paesi di destinazione: Germania, Regno Unito, Rep. Ceca e Spagna. 
I requisiti per partecipare al progetto sono i seguenti: 

• essere maggiorenni (saranno privilegiate le candidature dei cittadini di età inferiore 
ai 26 anni); 

• essere regolarmente residenti nelle seguenti regioni: Lombardia, 
Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria, Veneto, Trentino Alto Adige, Friuli 



Newsletter 

  
n. 26 – luglio 2010 

 

 

Comune di Cesena 
Progetto In Europa 

Newsletter n. 26 – luglio 2010 

Venezia Giulia e Emilia Romagna (verrà data priorità ai residenti nella 
provincia di BRESCIA); 

• avere una conoscenza intermedia della lingua del Paese di destinazione (o della 
lingua inglese); 

• essere alla prima esperienza di mobilità attraverso Leonardo da Vinci; 
• non essere studenti alla data di partenza dello stage (novembre 

2010/gennaio 2011) 
 
Scadenza: 19 luglio 2010 – ore 12:00. 
Il bando completo e le modalità di candidatura sono su www.cooptempolibero.it. Per 
informazioni si può scrivere a leonardodavinci@cooptempolibero.it  
Fonte: Eurocultura 
 
 
 
2 OPPORTUNITÀ DI LAVORO NELLE ISTITUZIONI ED AGENZIE 

EUROPEE 
 
 
 
(IES) Istituto dell'ambiente e della sostenibilità  
Borsisti (M/F)  
Cat. 30 (post-doc) 
Scadenza: 4 agosto 2010 alle 12:00 ora di Milano 
Luogo: Ispra, Varese, Italia 
Per saperne di più http://ies.jrc.ec.europa.eu/Job-opportunities/open-calls/call-for-
grantholders.html  
 
 
(IPSC) Istituto per la protezione e la sicurezza dei cittadini 
Borsisti (M/F) 
Cat. 20 (PhD) / Cat. 30 (post-doc) / Cat. 40 (senior scientist) 
Scadenza: si consulti il sito dell'IPSC  
Luogo: Ispra, Italia 
 
 
(IPTS) Istituto per le prospettive tecnologiche  
Borsisti(M/F) 
Cat. 20 (Phd) / Cat. 30 (post-doc) / Cat. 40 (senior scientist) 
Scadenza: si consulti il sito dell'IPTS 
Luogo: Siviglia, Spagna 
 
 
(IRMM) Istituto dei materiali e misure di riferimento  
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Borsisti 
Cat. 20 or cat. 30 
Scadenza: si consulti il sito dell'IRMM  
Luogo: Geel, Belgio 
 
 
(BCE) Banca Centrale Europa  
Freelance (M/F) 
Lawyer-Linguists for Slovak 
Rif.: ECB/15234/2010 
Grado: N/A 
Scadenza: 23 luglio 2010  
Luogo: Francoforte sul Meno, Germania 
Per saperne di più 
http://www.ecb.europa.eu/ecb/jobsproc/proc/pdf/sk_voluntary_contract_notice_june_2
010.pdf 
 
 
Commissione Europea 
Agente temporaneo (M/F)  
Secretary 
Rif.: EASA/AST/2010/033 
Grado: AST 1 
Scadenza: 20 luglio 2010  
Luogo: Colonia, Germania 
Per saperne di più http://www.easa.europa.eu/ws_prod/g/g_recruitment_main.php  
 
 
(EUROFOUND) Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di 
vita e di lavoro 
Agente temporaneo a tempo indeterminato  
Responsabile della ricerca- Specialista di gestione delle risorse umane 
Rif.: EF/TA/10/04 
Grado: AD 7 
Scadenza: 26 luglio 2010 
Luogo:Dublino, Irlanda 
Per saperne di più http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:164A:0003:0003:IT:PDF 
 
Agente temporaneo a tempo indeterminato  
Addetto alla ricerca - relazioni industriali ed evoluzione del luogo di lavoro  
Grado: AD 5 
Scadenza: 26 luglio 2010 
Luogo: Dublino, Irlanda 
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Per saperne di più http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:164A:0001:0002:IT:PDF 
 
 
(FRONTEX) Agenzia europea per la gestione della cooperazione operativa alle 
frontiere esterne 
Agente contrattuale (M/F)  
Security Guard 
Rif.: 10/CA/FGI/23.1 
Grado: FGI 
Scadenza: 26 luglio 2010  
Luogo: Varsavia, Polonia 
Per saperne di più http://www.frontex.europa.eu/ 
 
 
 

3. VOLONTARIATO 
 
 
 
Campi di volontariato in Islanda 
Seeds Iceland cerca volontari per diversi progetti in Islanda, per consultare la lista 
completa dei progetti visitate il sito http://www.seedsiceland.org/volunteer-workcamps-
2010-iceland-en-p0.html 
oppure scaricare il seguente documento con tutte le informazioni pratiche e la completa 
descrizione dei campi di volontariato http://www.seedsiceland.org/2010-seeds-iceland-
workcamps.pdf 
Per ulteriori informazioni: 
 
SEEDS Iceland 
Klapparstígur 16 
101 Reykjavík 
Ísland 
seeds@seedsiceland.org  
http://www.seedsiceland.org  
Ph: +354-8456178 
 
 
Servizio di volontariato "Dream Africa" 
Questa organizzazione offre una vasta gamma di programmi di volontariato in Ghana. I 
volontari interessati possono presentare domanda per un progetto e, se selezionati, 
avranno l'opportunità di fare parte di una comunità rurale, lavorare, acquisire esperienza e 
scoprire una nuova cultura. 
Per saperne di più http://www.davsghana.org/ 
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Fonte: Eurodesk 
 
 
Incontri di orientamento per il Servizio Civile all’estero con FOCSIV 
Per il bando 2010 del Servizio Civile Nazionale, FOCSIV cerca: 

• 285 volontari, di età compresa tra i 18 e i 28 anni, da inserire all’interno dei 
progetti per il Servizio Civile all’estero; 

• 144 volontari per i progetti in Italia di promozione della cultura della 
pace e della solidarietà. 

 
In attesa che i progetti presentati all’Ufficio Nazionale del Servizio Civile vengano 
approvati, la FOCSIV, www.focsiv.it, offre l’opportunità, ai giovani interessanti, di 
partecipare ad incontri di orientamento collettivi a Roma nei giorni: 16 e 22 
luglio, 3 e 10 settembre. 
Durante gli incontri sarà possibile conoscere i numerosi progetti di volontariato nazionale 
e internazionale che saranno inseriti nel bando, entrare in contatto con la Federazione e i 
suoi Organismi, incontrare i selezionatori della FOCSIV per valutare insieme se i percorsi 
proposti coincidono con le aspettative e gli interessi dei candidati. 
Per avere maggiori informazioni e prenotare un incontro scrivere con tre giorni di 
anticipo a informarvi@focsiv.it  
Fonte: FOCSIV 
 
Per gli appassionati di scavi archeologici segnaliamo due campi di lavoro dove 
potranno sia esplorare resti preistorici e della civiltà romana, sia esercitare la 
lingua inglese: 

• dal 14 agosto al 12 settembre 2010 si svolgeranno scavi a cura del Kent 
Archaeological Field School (KAFS) in un insediamento romano nel Regno Unito. 
La settimana didattica (23-27 agosto) costa £ 20/30 + 100 per il corso. Sono 
previste anche escursioni e visite nei dintorni. Per informazioni e iscrizioni vedere 
www.kafs.co.uk. Si può scrivere a info@kafs.co.uk. 

• dal 3 al 29 ottobre 2010 si svolgeranno gli scavi del Tiberias Excavation Project su 
uno dei più importanti siti archeologici in Israele, curati dalla Hebrew University di 
Gerusalemme. Quest’anno si concentreranno su una costruzione ipostila dell’età del 
bronzo. La campagna di scavo si estende per quattro settimane di lavoro di 5 giorni 
ciascuno. Il costo di partecipazione è di $ 400 - $ 500 per ogni settimana di lavoro. 

 
Le quote comprendono la partecipazione allo scavo, alloggio, pasti, escursioni 
sul campo e conferenze. La partecipazione minima è di una settimana; sono disponibili 
sconti per studenti. Si raccomanda, tuttavia, di unire più di una settimana al fine di 
migliorare l’esperienza e la comprensione del lavoro condotto sul campo. 
Scadenza: 20 settembre 2010. 
Per informazioni e iscrizioni vedere http://archaeology.huji.ac.il/Tiberias/  
Si può scrivere a tiberiasexcavation@yahoo.com 
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4. TIROCINI ALL’ESTERO 
 
 
 
EuropaBio è l’associazione europea delle compagnie biotecnologiche. Raggruppa 
compagnie e industrie impegnate in tutti gli ambiti delle biotecnologie: ricerca, sviluppo, 
produzione e distribuzione.  
All’organizzazione è affidata la promozione degli interessi delle compagnie biotecnologiche 
presso l’UE. 
Compiti del tirocinante: 
� Aggiornamento del piano di azione e di comunicazione del NAC (National Associations 
Council), la principale piattaforma di dialogo dell’associazione; 
� Aggiornamento del sito internet e delle sezioni extranet del NAC; 
� Assistenza nella pianificazione di eventi con la Commissione Europea, Il Parlamento 
Europeo e altri attori rilevanti. In particolar modo, l’evento annuale del NAC “Brussels 
Day” sarà seguito dai tirocinanti; 
� Partecipazione in meeting e workshop di interesse per i membri dell’associazione; 
� Assistenza nella ricerca e nella preparazione di documenti rilevanti per la piattaforma di 
dialogo dell’associazione. 
 
Requisiti del tirocinante: 
� Studente universitario; 
� Conoscenza degli affari europei; 
� Buon livello di conoscenza dell’inglese (scritto e parlato) e di un’altra lingua europea (la 
conoscenza di polacco e ungherese sarà considerata un vantaggio); 
� Interesse nelle biotecnologie; 
� Personalità, atteggiamento positivo, capacità di gioco di squadra; 
� Ottime conoscenze informatiche. L’esperienza nello sviluppo e nell’aggiornamento di siti 
web sarà considerata un vantaggio; 
� Ottime doti di scrittura; 
 
L’associazione accetta tirocinanti durante tutto l’arco dell’anno, per un 
periodo compreso tra 4 e 6 mesi.  
Il prossimo tirocinio inizia a fine agosto 2010.  
Occorre essere in possesso della “convention de stage”, un contratto di 
tirocinio da stipulare tra lo studente, l’università di appartenenza e 
l’associazione (il tirocinio deve essere obbligatorio nel corso di laurea 
intrapreso dal tirocinante). 
Per candidarsi inviare un CV e una lettera di presentazione a Julie Kjestrup:  
j.kjestrup@europabio.org, corredandoli possibilmente con alcune referenze. Porre 
nell’oggetto ‘SME Stage’. 
 
EuropaBio 
Avenue de l'Armée 6 
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BE 1040 Bruxelles 
tel. : 00 32 (2) 73 50 313 
fax : 00 32 (2) 73 54 960 
www.europabio.org 
Fonte: Eurocultura 
 
 
Tirocini retribuiti presso il Centro Europeo per le Lingue Moderne 
Riconoscendo che la comprensione è la base essenziale della convivenza, il Consiglio 
d’Europa ne ha fatto derivare la necessità che i cittadini possano comunicare in più di una 
delle lingue parlate nel continente.  A questo fine ha creato il Centro Europeo per le 
Lingue Moderne (ECML) con il compito di promuovere ed innovare l’insegnamento 
linguistico. 
Due volte l’anno questo centro offre tirocini retribuiti, della durata da tre a sei mesi.  
Prossima scadenza: 30 Settembre 2010 
Per ulteriori informazioni: http://scambieuropei.wordpress.com/2009/03/18/tirocini-
retribuiti-presso-il-centro-europeo-per-le-lingue-moderne-da-3-a-6-mesi/ 
 
 
 

5. OFFERTE DI LAVORO ALL’ESTERO 
 
 
 
Ecco una lista di siti utili per la ricerca di un lavoro estivo all’estero 
 

• Il sito con la più grande varietà di prestazioni richieste: http://emploi-
etudiant.vivastreet.fr 

 
• www.capcampus.com Sito molto ricco di informazioni utili per gli studenti che 

cercano lavoro e stage. Numerose le offerte di lavoro per studenti. Administration 
questionnaire devant salle de concert. Offerte per : Assistant ménagère et garde 
d’enfants. Hôtes et hôtesses à l’occasion du Mondial de l’Automobile. 

• www.annonceetudiant.com. Anche offerte di alloggio in cambio di servizi. 
Offerte per : Conseiller de Presse. Graphiste. Animateur(trice) canoé kayak. 

• www.letudiant.fr. Il sito offre newsletter, consigli per compilare CV e lettera di 
presentazione e per sostenere il colloqui di selezione. Offerte per : 
Animateurs(trices) commerciaux(les). Chauffeur, ven. & sam. Inventoristes. 
Serveurs(ses) dans un salade bar. 

• www.jobetudiant.net. Offerte per : Animateur commerciale de produits high 
tech. Animateur en séjours linguistiques. Annonceur marché UK et Espagne. 
Conseillers sécurité sociale et mutuelle. Guide des visites dans un manoir. 
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Photographe. Preparateur auto à Metz pour l’été. Téléconseiller. Vendeur/euse dans 
un spectacle. 

• www.studyrama-jobs.com . Informazioni utili per lavoro e stage, oltre che per 
paghe, esoneri fiscali, alloggi, mantenimento, tempo libro, ecc.  

Fonte: Eurocultura 
 
 
Eurobrussels segnala un posto come assistente al personale presso le Risorse Umane di 
Europol a L’Aia. 
Scadenza: 21 luglio 2010 
Per informazioni e per leggere l’offerta di lavoro 
http://www.eurobrussels.com/job_display/14297/Personnel_Assistant_FGIII_Human_R
esources_Unit_EUROPOL_European_Police_Office_The_Hague 
Fonte: Eurobrussels 
 
 
Il servizio Eures dell’AFOL di Milano informa che un Istituto francese senza fini di 
lucro per cure psichiatriche sta cercando: 
  •    un medico psichiatra (Rif.: 275763D) 
  •    un infermiere psichiatrico (Rif.: 275760D) 
Offre retribuzione secondo la normativa nazionale e secondo anzianità. 
La struttura dispone di 170 posti letto suddivisi in varie unità (psichiatria geriatrica, 
psichiatria generale, ricoveri volontari, ecc.). Entro il 2011 i posti letto aumenteranno di 30 
unità. 
Scadenza: 16 luglio 2010. 
Per candidarsi inviare lettera di presentazione e CV (tutto in francese) a POLE 
EMPLOI USSEL, Site de Jarasse, 5 rue Ernest Jarasse, BP 39, FR-19200 USSEL. Per un 
arrivo più immediato i medici possono scrivere a p.peyronneau@pole-emploi.fr ; gli 
infermieri a jessica.rousseaux@pole-emploi.fr . 
Per leggere queste due offerte complete occorre aprire http://ec.europa.eu/eures > Cercare 
un lavoro, quindi nella terza casella della prima sezione del modulo di ricerca scrivere il 
codice di Rif. 00000, nelle due caselle della seconda sezione scegliere “Tutte”, nella prima 
casella della terza sezione scegliere “Francia”. 
Fonte: Eurocultura 
 
 
Il sito svedese http://swedishjob.com/ si presenta come interamente dedicato alle 
opportunità di lavoro in Svezia per professionisti stranieri. Attualmente segnala la ricerca 
di un SUPPORT ANALYST-ITALIAN SPEAKING che lavorerà presso un Service 
Desk a Lund / Malmö.  
Richiede: ottima conoscenza delle lingue italiana e inglese; elevate conoscenze 
informatiche; preferibili esperienze nel ruolo. 
Offre: contratto permanente a tempo pieno da agosto 2010 a dicembre 2011. 
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Per candidarsi inviare CV e lettera di presentazione in inglese a 
martin.samuelsson@ansökan.studentkraft.se 
Tutte le informazioni sono su http://swedishjob.com/jobb/support+analyst+-
+italian+speaking/ 
Fonte: Eurocultura 
 
 
Eurobrussels segnala un posto come assistente amministrativo presso COCERAL. 
Scadenza: 30 luglio 2010 
Per informazioni e per leggere l’offerta di lavoro 
http://www.eurobrussels.com/job_display/14287/Administrative_Assistant_COCERAL_
Brussels 
Fonte: Eurobrussels 
 
 
Cadrexport è un sito francese dedicato alle opportunità di lavoro per personale 
multilingue con un minimo di formazione universitaria. Sul sito www.cadrexport.com si 
trovano attualmente le seguenti offerte per parlanti italiano e qualche altra lingua:  
   •    Chargé de clientèle Trilingue 
   •    Chargé(é) de mission Promotion et Prospection Internationale 
   •    Chef de produit E- Learning B to B 
   •    Chef de projet / Customer project manager 
   •    Ingenieur chef de projet  
   •    Responsable de zone Italie 
   •    Responsable équipe commerciale sédentaire – périmètre Europe Sud 
   •    Stage Country Manager Italie 
   •    Stage service Export-Athènes 
Tutte le informazioni sono su 
www.cadrexport.com/index.php?action=candidat_afficher_pager_offre&taille=50. 
Fonte: Eurocultura 
 
 
RAI corporation offre stage presso la propria sede di New York 
RAI Corporation, filiale statunitense della RAI, per l’anno 2010 offre diverse 
opportunità di stage presso la propria sede di New York. 
Possono candidarsi laureandi e laureati da meno di 18 mesi, con conoscenza avanzata della 
lingua inglese, specializzati nel campo della comunicazione, dei media, del giornalismo o 
della finanza. 
Il programma dura 3 mesi, non rinnovabili. Non è previsto alcun rimborso spese. Le 
prossime scadenze per inviare candidature sono: 3 settembre 2010 per stage 
dall’11 ottobre al 31 dicembre. 
Sono disponibili: 

• 3 posti nel settore Client Services/Assistenza Reti; 
• 3 posti nell’Ufficio Corrispondenza; 
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• 1 posto in Rai Italia; 
• 1 posto nel settore Accounting & Finance/Gestione, Finanza e Controllo. 

 
CV e lettera di presentazione, tutto in inglese, devono essere inviati a 
internship@raicorp.net 
L’offerta completa si può vedere in www.raicorpinternship.net 
Fonte: Eurodesk 
 
 
Elan IT Resource, società Manpower specializzata nella ricerca di personale per il 
settore IT, sta attualmente cercando il seguente personale con conoscenza della lingua 
italiana:  
   •    Multilingual Service Desk Operators, da impiegare presso varie società a Mechlin 
(pochi chilometri a Nord di Bruxelles) 
Tutte le informazioni sono su www.elanit.be 
Fonte: Eurocultura 
 
 
La società inglese Office Angels si occupa di collocamento di personale di segreteria nel 
Regno Unito e in Irlanda. Sul sito www.office-angels.com sono attualmente disponibili i 
seguenti posti di lavoro per persone che conoscono la lingua italiana:  
   •    Italian Speaking Administrator 
   •    Italian Speaking CS Consultant 
   •    Multilingual Administrator 
   •    Property / Villa Sales Administrator 
   •    Spanish Speaking Helpdesk Advisor - Preston 
   •    Customer Service Co-ordinator 
Tutte le informazioni sono su www.office-
angels.com/findajob/Pages/jobsearchresults.aspx?keywords=italian&offerDestiny=0 
Fonte: Eurocultura 
 
 
La New Frontiers è un’agenzia inglese di collocamento specializzata in tutti i settori 
dell’industria turistica. Si occupa di contratti permanenti e temporanei per lavori presso 
tour operator, agenzie di viaggio, compagnie aeree, navi da crociera, società di noleggio 
auto, ecc. Se necessario, organizza corsi di aggiornamento/formazione.  
Sul sito www.newfrontiers.co.uk sono attualmente disponibili i seguenti posti di lavoro 
(tutti nella zona di Londra) per persone che conoscono la lingua italiana: 
   •    TOP TMC - various business travel roles 
   •    Business travel consultants for top account  
   •    Italian Inbound Groups Consultant 
   •    Italian Business Travel Consultant 
Tutte le informazioni sono su www.newfrontiers.co.uk/travel/jobs/all-
jobs/Keywords/italian.aspx 
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6. OPPORTUNITA’ 

 

 

 

Nell'Anno internazionale della Biodiversità, la cooperativa cesenate Controvento è 
partner e coordinatore per l'Italia dei progetto europeo Youth Action on 
Biodiversity - Exchange 2010 e del progetto europeo CSTMed4 Scienze in 
Mediterraneo finanziati dal Programma Comunitario "Youth in Action". 
Possono partecipare al progetto europeo CSTMed4 Culture Scientifique en 
Méditerranée, che avrà luogo dal 12 al 21 agosto nel Sud della Francia, 5 persone 
residenti in Italia operanti nel campo dell'educazione scientifica a partire da 
18 anni: studenti, animatori, docenti, ricercatori. 
Si tratta di un seminario europeo in partenariato con la Biblioteca di Alessandria 
d'Egitto (Planetarium Science Center), l'Association Française des Petits Débrouillards, 
l'Association Marocaine des Petits Débrouillards, l'Associazione Tunisina Jeunes Science e 
Controvento, che rappresento. 
Finalità del seminario è gettare le basi per la produzione di un strumento pedagogico 
in lingua italiana, francese e araba, una sorta di "Valigia alla scoperta della 
sostenibilità" che porrà al centro dell'attenzione il Mare Mediterraneo e che verrà utilizzata 
successivamente in occasione di eventi locali, nazionali e internazionali. 
Durante il seminario verrà analizzato il contesto e saranno gettate le basi per la 
progettazione dello strumento pedagogico. Nei mesi successivi, lo strumento sarà 
realizzato in parallelo e in sinergia tra i diversi Paesi. 
Controvento coordinerà i partecipanti italiani. 
Pertanto, i criteri di selezione per questo progetto sono la motivazione e le 
capacità relazionali. Le competenze linguistiche sono utili, ma non vincolanti essendo 
già presenti nel team persone in grado di parlare italiano, francese e inglese. 
Nella prima fase del progetto, durante la quale i partecipanti saranno alloggiati in tenda, i 
20 partecipanti provenienti da Francia, Egitto, Marocco, Algeria e Italia avranno diverse 
occasioni di contatto e di condivisione con i partecipanti al progetto "Youth Action on 
Biodiversity". In seguito i partecipanti saranno alloggiati in ostello in camere da 2-8 posti 
letto non miste. 
 
Possono partecipare al Summer Camp Youth Action on Biodiversity, che avrà luogo 
dal 12 al 22 agosto nel Sud della Francia, 5 giovani residenti in Italia di età 
compresa tra i 18 e i 25 anni. 
Il progetto coinvolge università, imprese ed associazioni di 11 paesi membri dell'UE: 
Francia, Italia, Spagna, Ungheria, Lituania, Estonia, Bulgaria, Romania, Slovacchia, Belgio 
e Malta. 
Si tratta di un campo estivo europeo che si svolgerà in concomitanza con il 
Festival della Biodiversità durante il quale 50 giovani europei dialogheranno tra loro, 
incontreranno ricercatori e visiteranno coste e parchi del Sud della Francia per scoprire sul 
campo il concetto di biodiversità. 
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Per tutta la durata del progetto i partecipanti saranno alloggiati in tenda (informazioni più 
dettagliate saranno fornite in seguito). 
Durante la prima fase del progetto, i 50 partecipanti avranno diverse occasioni di 
contatto e di condivisione con i partecipanti al progetto "CSTMed4 Culture 
Scientifique en Méditerranée". 
 
Per entrambe le iniziative l'organizzazione si fa carico del 100% delle spese di 
vitto, alloggio e degli spostamenti interni in Francia e del 70% del costo del 
viaggio di A/R per la Francia. Quest'ultimo verrà rimborsato su presentazione di 
ricevuta a metà settembre. Il 30% del costo di viaggio di A/R per la Francia (Marsiglia) 
sarà invece a carico dei partecipanti. 
Chi fosse interessato a partecipare ad una delle due iniziative, è pregato di 
inviare prima possibile all'indirizzo di posta elettronica n.fellini@coopcontrovento.it il 
proprio Cv e un recapito telefonico e di segnalare a quale esperienza vorrebbe partecipare. 
La ragione di questa urgenza è dovuta al fatto che il soggetto capofila sta per chiudere le 
iscrizioni al summer camp. Per l'altra iniziativa, invece è possibile temporeggiare fino al 15 
luglio. 
 
Per qualsiasi informazione 
CONTROVENTO 
Società Cooperativa 
Via Calcinaro, 1458 
47023 Cesena 
tel/fax +39054720524 
 
 
 

6. NEWS DALL’EUROPA 
 
 
 
Nuova strategia "Europa 2020" per il lavoro e la crescita 
Durante l'incontro del 17 giugno a Bruxelles, il Consiglio Europeo ha adottato la nuova 
strategia Europa 2020 per l'occupazione e la crescita. La strategia Europa 2020 è 
incentrata sulla promozione delle industrie a bassa emissione di carbonio, l'investimento 
in sforzi maggiori per lo sviluppo di nuovi prodotti, l'accelerazione dell'economia digitale e 
la modernizzazione dell'istruzione e la formazione. 
In tal senso sono previste sette iniziative faro e cinque obiettivi quantitativi legati ai settori 
occupazione, istruzione, povertà, cambiamento climatico e ricerca, sviluppo. 
I giovani sono compresi come gruppo specifico di destinatari negli obiettivi UE e, 
attraverso l'adozione della strategia Europa 2020, il Consiglio Europeo ha abbracciato 
l'iniziativa "Youth on the Move". Il nuovo piano chiede ai governi di fissare priorità 
nazionali per aiutare l'UE a raggiungere i suoi obiettivi. I governi UE devono presentare 
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dettagli di come intendono affrontare le nuove sfide. Le performance verranno monitorate 
attraverso rapporti annuali diffusi a livello UE. 
Per leggere l’intero documento 
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/115346.pdf 
 
 
Hai quello che serve? 
Lo skill mismatch in Europa 
La sfida per l'Europa è non soltanto migliorare i livelli delle competenze, ma 
far combaciare competenze e occupazione 
La vita lavorativa sta diventando molto più complessa. La rivoluzione nel campo 
dell'informazione sta causando la progressiva eliminazione di molti tipi di lavori che 
sembravano essere un elemento permanente della nostra società, mentre i lavori che crea 
richiedono una base di competenze sempre più ampia. Ne consegue che è sempre più 
difficile trovare la persona giusta per il posto giusto. I mutamenti economici e tecnologici 
che determinano la necessità di disporre di persone altamente qualificate rendono ancora 
più evidente il problema della discrepanza tra domanda e offerta di competenze. 
Per leggere il rapporto del CEDEFOP Centro Europeo per lo sviluppo della formazione 
professionale http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9023_it.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Punto Europa è situato al primo piano dell’Informagiovani del 
Comune di Cesena. Per maggiori informazioni e per iscriversi alla 
nostra newsletter: ineuropa@comune.cesena.fc.it   tel. 0547 356464 
 
Tutti i destinatari delle nostre newsletter sono inseriti in copia nascosta (Privacy Dlgs. n. 196/2003).  
Se non si vuole più ricevere la newsletter basta inviare una mail con oggetto “NO NEWSLETTER” 
all’indirizzo: ineuropa@comune.cesena.fc.it 


