COMUNE DI CESENA
Piazza del Popolo, 10 - 47023 - Cesena
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IL DIRIGENTE PeN U171 N2

P.G.N. 84793/12

PREMESSO che gli articoli 8 .9 del CCNL del 31.3.1999 e 10 del CCNL 22.01.2004 prevedono
la possibilita, per gli Enti, di istituire le Posizioni Organizzative e le Alte Professionalita nonché
di conferire i relativi incarichi previa determinazione dei criteri generali;

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale:
- n. 34 del 26/05/2015, con cui, cosi come previsto dall’art. 38 c. 4 del vigente codice
“Organizzazione e personale”, sono stati:
e individuati i criteri generali e gli indirizzi per Uistituzione delle posizioni
organizzative e delle alte professionalita dell’ente;
e approvato il sistema di valutazione della posizione delle Posizioni Organizzative e
delle Alte Professionalita;
- n. 298 del 09/12/2015, di approvazione della macrostruttura dell'ente e del trasferimento di.
funzioni con decorrenza 01/01/2016, a seguito del conferimento di funzioni all’Unione;
- n. 143 del 14/03/2016, n. 339 del 29/11/2016 e n. 362 del 29/12/2016, con cui sono state
attribuire ulteriori funzioni alla struttura organizzativa dell’ente precedentemente
delineata;

RICHIAMATA altresi la determinazione n. 931 del 14/07/2017 del Segretario Generale con la
quale, sulla base dell’istruttoria seguita dal Nucleo di Valutazione, ha:

- ripesato le Posizioni Organizzative e Alte Professionalita dell’ente facenti capo ai settori
riorganizzati o per le quali & stata prevista da parte del dirigente la modifica delle deleghe
attribuite, nonché le posizioni delle PO/AP per le quali e stato verificato il parziale esercizio
della delega; ‘

- approvato il quadro finale complessivo delle PO/AP del Comune di Cesena;

CONSIDERATO che tali atti prevedono U'individuazione di una Posizione Organizzativa relativa a
Servizio Infrastrutture presso il Settore Infrastrutture e Mobilita;

RITENUTO opportuno, ai sensi dell’art. 39 c. 2 del vigente Codice “organizzazione e
personale”, tenendo conto delle competenze richieste dalla posizione da ricoprire, dei requisiti
professionali e dei risultati conseguiti in precedenza a seguito della valutazione annuale,
rinnovare ’incarico relativo alla suddetta PO conferito al Geom. Massimo Crudeli;

CONSIDERATO che sono assegnate al al Geom. Massimo Crudeli le funzioni per lo
svolgimento del ruolo cosi come definito negli elementi principali nella scheda di job profile
allegata al presente atto (All. A);

DATO ATTO che il Segretario Generale con la sopra richiamata determinazione n.
931/2017 ha stabilito che gli incarichi siano conferiti dai dirigenti, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 39 del codice “Organizzazione e Personale”, a far data dal 01/08/2017 fino al termine
del mandato del Sindaco e, al fine di garantire la continuita nella gestione, gli incaricati
continuino a svolgere le funzioni relative all’incarico cessato per un periodo non superiore a 90
giorni;

VISTI
- Lart. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;
- L’art. 40 dello Statuto dell’Ente;






- il capo IV del Codice "Organizzazione e'persdnale" del Comune di Cesena che disciplina le
Posizioni e Alte Professionalita;

RILEVATA la propria competenza a provvedere

DISPONE

1. DI RINNOVARE lincarico di titolare di Posizione Organizzativa relativa a Servizio
Infrastrutture presso il Settore INFRASTRUTTURE E MOBILITA” al Geom. Massimo Crudeli,
dipendente: di questa Amministrazione Comunale, Responsabile del Servizio
Infrastrutture, per lo svolgimento del ruolo cosi come definito nella scheda di job profile
allegata al presente atto (All. A);

2. DI DELEGARE al Geom. Massimo Crudeli le seguenti funzioni dirigenziali:

- Sostituzione, prioritariamente rispetto agli altri funzionari, del dirigente durante i
periodi di assenza o impedimento;

Espressione parere in ordine alla regolarita tecnica su ogni proposta di deliberazione
sottoposta alla Giunta relativamente alle funzioni di competenza, con esclusione dei
soli atti riferibili al servizio mobilita;

- Adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I’Amministrazione
verso |’esterno per i quali il dipendente risulti Responsabile Unico del Procedimento,
Progettista e/o Direttore Lavori con esclusione della firma di contratti di appalto o
di cottimo superiori ad Euro 40.000;

Attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati
dagli organi di governo dell’Ente, secondo le modalita stabilite dallo Statuto o dai
regolamenti, tramite:
= la presidenza delle commissioni per procedure di selezione di personale
ricompreso nelle categorie A, B e C;
= la presidenza delle commissioni di gare ufficiose ai sensi del D.L. 50/2016;
= |’assunzione di atti di impegno di spesa fino a € 500.000;
= |’assunzione di atti di liquidazione fino a € 500.000;
= |’assunzione di atti di accertamento fino a € 500.000;
= attestazioni, certificazioni, comunicazioni, ed ogni altro atto costituente
manifestazioni di giudizio e di conoscenza
Sovra coordinamento di tutte le attivita del Servizio Manutenzione
Definizione, in accordo con il dirigente, degli obiettivi di PEG/PDO relativi ai servizi
attinenti le OO.PP.;

- Definizione, in accordo con il dirigente, del bilancio e monitoraggio dei capitoli di
spesa/entrata nel corso dell’anno;

- Assunzione di responsabilita relativamente alle funzioni di coordinamento
dell’attivita per pareri e verifiche pratiche e lavori di realizzazione di 00.UU. da
parte di privati'di competenza del Settore/Servizio;

- Adozione degli atti di gestione ed amministrazione del personale assegnato, ad
eccezione della valutazione delle prestazioni;

3. STABILIRE che lincarico avra decorrenza 1/08/2017 fino al termine del mandato del
Sindaco e che, al fine di garantire la continuita nella gestione, l’incaricato continuera a
svolgere le funzioni relative all’incarico cessato per un periodo non superiore a 90 giorni;

4. DI DARE ATTO che le retribuzioni di posizione e di risultato sarahno riconosciute al
Geom. Massimo Crudeli in base a quanto stabilito dalle vigenti Sistema di valutazione
della posizione di Posizioni Organizzative e Alte Professionalita, approvato con la sopra
citata deliberazione G.C. n.120/2015 ed in base al peso attribuito alla posizione stessa
con determinazione del Segretario Generale n. 931 del 14/07/2017;
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5. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Dirigente del Settore Personale e
Organizzazione per i provvedimenti necessari alla definizione del trattamento economico
e delle indennita di spettanza dell’incaricato interessato.

It Dir'éerg__te de{l S :

.

I*\ b

Cesena, 31/07/2017

Per accettdzione

L’in (IK/Q/\
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5 DI TRASMETTERE copia del presente atto al Dirigente del Settore Personale e
Organizzazione per i provvedimenti necessari alla definizione del trattamento economico

e delle indennita di spettanza dell’incaricato interessato.

Il Di 'Aergte d

| Soetor

Cesena, 31/07/2017

Per accettazione
L’incaricato
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