
FOCUS ON

La Commissione europea ha presentato la strategia Europa 2020 per uscire dalla crisi e 
preparare l’economia dell’UE ad affrontare le sfide del prossimo decennio.
La Commissione individua tre motori di crescita, da mettere in atto mediante azioni 
concrete a livello europeo e nazionale: crescita intelligente (promuovendo la conoscenza, 
l’innovazione, l’istruzione e la società digitale), crescita sostenibile (rendendo la nostra 
produzione più efficiente sotto il profilo dell’uso delle risorse, rilanciando nel contempo la 
nostra competitività) e crescita inclusiva (incentivando la partecipazione al mercato del 
lavoro, l’acquisizione di competenze e la lotta alla povertà).
Per saperne di più http://ec.europa.eu/italia/attualita/primo_piano/futuro_ue/
europa_2020_it.htm
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1. BANDI LEONARDO DA VINCI

L’Università degli Studi di Padova, consorziata con l’Università Ca’ Foscari di Venezia e 
con l’Università degli Studi di Pavia, promuove il progetto GES, Graduates for a 
European Society, nell’ambito del Programma Leonardo, che offre borse di mobilità ai 
propri neolaureati (di primo e secondo livello) e diplomati master (di primo e secondo 
livello) in materie umanistiche per lo svolgimento di stage all’estero di 13 o 20 settimane. 
Il programma offre a giovani laureati la possibilità di compiere un'esperienza di 
formazione professionale presso imprese o organizzazioni di uno Stato membro 
dell'Unione Europea, nei Paesi dell'AELS-SEE (Islanda, Liechtenstein, Norvegia), Bulgaria 
e Romania.L’inizio dei tirocini è previsto per maggio 2010 oppure inizio settembre 2010.Le 
tre università applicano condizioni simili ma non identiche; perciò è importante seguire 
attentamente le prescrizioni dei bandi delle singole università.
Scadenza:

• per Venezia: 17 marzo 2010, leonardo@unive.it, www.unive.it/leonardo

• per Pavia: 22 marzo 2010, damiano.stella@unipv.it, www.unipv.eu

• per Padova: 30 marzo 2010, stage.estero@unipd.it, www.unipd.it/stage

La Fondazione di Noopolis, con il coordinamento dell’Università La Sapienza di Roma, 
promuove il progetto "UNIPHARMA-GRADUATES 6" nell’ambito del Programma 
Leonardo, che offre 60 tirocini di 24 settimane presso Centri di ricerca europei nel 
settore chimico, farmaceutico e biomedico.
Requisiti principali:
•età non superiore ai 27 anni
•laurea conseguita da non più di 18 mesi presso una Università italiana, con un voto non 
inferiore a 105 e avendo discusso una tesi sperimentale eseguita in laboratorio
•buona conoscenza dell’ingleseScadenza: 31 marzo 2010. Tutte le informazioni e le 
modalità di candidatura sono su www.unipharmagraduates.it.
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Giornate di presentazione del progetto saranno organizzate a Roma-La Sapienza (24 
marzo), a Messina (30 marzo), a Catania, Milano-Bicocca, Pisa e altre sedi (date e località 
sono aggiornate sul sito). Per informazioni si può scrivere a leonardotraining@uniroma1.it.

2. OPPORTUNITA’ DI LAVORO NELLE ISTITUZIONI ED AGENZIE 
EUROPEE

Agenzia europea per la gestione della cooperazione operativa alle frontiere esterne 
(FRONTEX)
Agente contrattuale(M/F)
Expatriate Services Assistant
Rif.: 09/CA/FGIV/40.1
Grado: FG IV
Scadenza: 18 marzo 2010 
Luogo: Varsavia, Polonia
Per saperne di più http://www.frontex.europa.eu/job_opportunities/current_vacancies/

Autorità di vigilanza europea (GNSS)
Agent Contrattuale (M/F) 
Assistant to the Personnel Department
Rif: GSA/2010/420
Grado: Contract agent GF III
Scadenza: 24 marzo 2010 
Luogo: Bruxelles, Belgio
Per saperne di più http://www.gsa.europa.eu/

Istituto europeo per l'uguaglianza di genere 
Agente temporaneo (M/F)
Administrative Assistant
Rif. EIGE/2010/TA/02/AST4
Grado: AST 4
Scadenza: 26 marzo 2010 
Luogo: Vilnius, Lituania
Per saperne di più http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=749#staff
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3. SERVIZIO VOLONTARIO EUROPEO

Per la prossima scadenza del Servizio Volontario Europeo, sono disponibili decine di 
posti di volontariato in paesi di tutta l'Europa (Germania, Grecia, Spagna, Olanda, Polonia, 
Ungheria).
I progetti avranno tutti una durata compresa fra 9 e 12 mesi con inizio da agosto del 2010.
Le candidature vanno presentate (entro il  20 marzo) alle email specificate per ciascun 
progetto, inviando un curriculum ed una lettera di motivazione.
Le info dettagliate su ogni progetto sono disponibili su http://www.bancadatigiovani.info

L'Associazione Babèl di Avezzano (AQ), www.associazionebabel.eu, cerca un candidato da 
inserire in un progetto SVE Servizio Volontario Europeo nell’ambito della disabilità. Il 
progetto si svolgerà in Irlanda (Swinford, Co.Mayo) presso O'Dwyer Cheshire Home, 
www.cheshire.ie, per 9 mesi dal 1° maggio 2010.
Attività: O'Dwyer Cheshire Home è una casa di accoglienza per 20 persone residenti con 
disabilità fisiche. Il volontario affiancherà il personale nelle attività di fisioterapia, 
aromaterapia, laboratori di artigianato e ceramica, ecc. e accompagnerà i residenti ai corsi 
di formazione, in attività come shopping, gite, cinema, concerti, pub, viaggi, eventi 
sportivi, e attività nella casa come giochi, computer, lettura ecc.
Requisiti richiesti: conoscenza base dell'inglese, età 18-30 anni, esperienza nell’ambito 
della disabilità.
Scadenza: 21 marzo 2010
Per informazioni e per presentazione di candidatura (CV e lettera di motivazione: tutto 
in inglese) scrivere a ferreri.francesca@gmail.com con oggetto: SVE Irlanda da 
MUOVERSI.
fonte: eurocultura
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4. SERVIZIO CIVILE INTERNAZIONALE, VOLONTARIATO 
ALL’ESTERO, CAMPI DI LAVORO NEL SUD DEL MONDO

Anche quest'anno SCI-Italia, www.sci-italia.it, propone campi nel Sud del mondo:
  - Africa: Botswana, Togo, Ghana, Tanzania, Senegal, Zambia, Kenya
  - Asia: India, Nepal, Vietnam, Malaysia
  - Medio Oriente: Palestina, Israele, Siria
  - America Latina: Messico, Perù, Nicaragua, Brasile
Questi campi durano solitamente dalle 2 alle 4 settimane, a seconda del paese di 
destinazione. Anche le attività variano a seconda del campo. La maggior parte dei campi 
ha luogo in estate ma alcuni vengono organizzati anche in inverno.
Per partire per un campo di volontariato SCI in Asia, Africa, America Latina o 
Mediterraneo occorre rispettare i seguenti requisiti:
  - avere almeno 21 anni;
  - essere soci SCI (puoi già fare la tessera 2009, valida per tutto l'anno);
  - avere precedenti esperienze di volontariato o nei campi di lavoro;
   - essere motivati ed interessati alle questioni sociali, politiche ed economiche del Sud del 
mondo;
  - prendere parte all'incontro di formazione;
  - avere discreta conoscenza della lingua del Paese ospitante (inglese, francese, spagnolo).
Per informazioni ed iscrizioni si può scrivere a nordsud@sci-italia.it.

L’associazione IBO-Italia di Ferrara, www.iboitalia.org, propone numerosi campi in vari 
Paesi, tra cui il seguente, che va dal 21 marzo al 18 aprile 2010 e per il quale sono richiesti 
fisioterapisti e logopedisti per offrire collaborazione e sostenere la formazione del 
personale locale.
I volontari opereranno con due coniugi di Bologna inviati dall’Associazione Nyumba Ali 
ad Iringa (Tanzania) per gestire una casa-famiglia per bambine disabili orfane, garantendo 
loro non solo cibo e cure ma anche istruzione, attenzione alla persona e sviluppo delle 
capacità individuali. Tre giorni la settimana è aperto il “centro diurno” che ospita 
bambini/ragazzi con gravi disabilità: dalle 10 del mattino alle 3 del pomeriggio gli ospiti 
del centro diurno, assistiti da personale locale, giocano, ascoltano musica, fanno semplici 
esercizi di riabilitazione, mangiano.
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L’iscrizione al campo si fa sul sito sopra indicato. Per informazioni si può scrivere a 
info@iboitalia.org

L’associazione Oikos di Roma, www.informagiovani.it/campi/, propone, tra i molti altri, 
un campo in India, che si svolgerà dal 1° al 14 aprile 2010. La sede del campo di lavoro è 
Sealdah, nella città di Kolkata, una delle più antiche in India; qui vivono circa 300 bambini 
di strada con o senza famiglie. I volontari saranno impegnati all'interno del progetto 
"Street Children Welfare" con i bambini disagiati della città, a cui SMILE durante la 
settimana mette a disposizione diversi tipi di servizi a carattere sociale, dalla distribuzione 
di cibo all'assistenza medica, all'istruzione.
L’iscrizione al campo si fa sul sito sopra indicato.
Per informazioni si può scrivere a volontariato@oikos.org.

5. OPPORTUNITA’ DI LAVORO IN ITALIA E ALL’ESTERO

Il Servizio Eures della Regione Veneto informa che si stanno cercando 3 madrelingua 
italiani da parte di un’azienda che opera nel settore dei servizi ai clienti e ha un contratto 
con la General Motors. Sede di lavoro: Newcastle upon Tyne (Regno Unito).
Compiti: fornire supporto ai clienti tramite telefono, lettere, emails e fax (clienti di marchi 
europei: Saab, Vauxhall, Opel Chevrolet, Fleet).
Requisiti: inglese fluente, uso di Internet Explorer, Windows, MS Word, Excel, capacità di 
scrivere almeno 35 parole al minuto, doti comunicative.
Offre: contratto a tempo determinato. Retribuzione: min/max £ 16.000/18.000 lordo/anno, 
+ benefits.
Scadenza: 15 aprile 2010.
Per candidarsi inviare lettera di presentazione + CV (tutto in inglese), citando il Rif.: NOI/
36024 a ewa.radziwonowska@hp.com
fonte: eurocultura

A Volos (Tessaglia, Grecia), dove si svolgeranno i Giochi del Mediterraneo del 2013, si sta 
cercando il seguente personale da impiegare in un ristorante-bar:
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  •    2 baristi (Rif.: 4770931)
  •    2 camerieri/e (Rif.: 4770971)
  •    2 aiuto camerieri/e (Rif.: 4771011)
  •    2 barman esperto in cocktail (Rif.: 4770951)
Requisiti comuni: esperienza di almeno 2 anni, inglese discreto.
Offre: contratto a tempo determinato, da giugno ad agosto 2010; salario da accordare; 
vitto e alloggio a carico del datore di lavoro.
Per informazioni e candidature (lettera + CV, con foto recente, in inglese) scrivere al più 
presto a gr01ea12@oaed.gr. In oggetto citare il Rif. di interesse.
fonte: eurocultura

THLcareers, società di ricerca e selezione, www.thlcareers.com, cerca un cuoco da 
impiegare in un elegante ristorante di Sliema (Malta).
Requisiti: almeno 3 anni di esperienza in ristoranti alla carta; conoscenza della lingua 
inglese; diploma alberghiero di qualifica; grande dimestichezza nell’utilizzo di 
attrezzature moderne (sottovuoto, abbattitore di temperatura, roner, sifone, …); gradite 
nozioni di pasticceria e panificazione.
Offre: contratto a tempo indeterminato full-time 40 ore settimanali a rotazione con 
salario proporzionato alle reali capacità professionali.
Scadenza: 31 marzo 2010.
Per candidarsi inviare lettera di presentazione e CV professionale a 
candidates@thlcareers.com e per cc. a eures@regione.puglia.it. In oggetto scrivere: Cuoco 
Malta/EP.
fonte: eurocultura

THLcareers, società di ricerca e selezione,www.thlcareers.com, cerca un pizzaiolo con 5 
anni di esperienza e conoscenza della lingua inglese, da impiegare in una pizzeria italiana 
a Shangai (Cina).
Offre: contratto a tempo determinato per 6 mesi; tempo pieno 40 ore settimanali a 
rotazione; retribuzione € 2.000 mensili.
Per informazioni e candidature scrivere   al  più presto   al signor Francesco 
Pardo   candidates@thlcareers.come per cc. a   eures@regione.puglia.it   inserendo 
nell’oggetto il Rif.: Pizzaiolo Shangai/EP.
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L’associazione JOINT di Milano, www.jointweb.it, cerca 4 giovani per il  training course 
“Our Voice Matters”, che si svolgerà in Romania dal 28 aprile al 4 maggio 2010. 
Parteciperanno 24 volontari provenienti da Romania, Serbia, Macedonia, Azerbaijan, 
Lituania e Italia. Lingua di lavoro: inglese. Attività: workshop ed attività non formali 
sull'utilizzo del teatro come strumento per il sociale.
Tutte le spese sono a carico dell’associazione; ogni volontario dovrà pagare solo € 100 di 
quota di partecipazione e il 30% delle spese di viaggio.
Altre informazioni sono su www.jointweb.it/scambiinternazionali/ourvoicematters.htm.
Per partecipare scrivere al più presto a alberto@associazionejoint.org con oggetto: Our 
Voice Matters da MUOVERSI
fonte: eurocultura

Il Servizio Eures dell’AFOL di Milano informa che nel prossimo mese di maggio si 
svolgeranno a Milano, Roma e Napoli le selezioni della società Disney Cruise Line, che 
gestisce le strutture ricettive dell’isola privata Castaway Cay e le navi da crociera Disney 
Magic e Disney Wonder che navigano tra Isole Bahamas e Mar dei Caraibi. Le partenze 
sono previste tra luglio e dicembre 2010. Il personale ricercato è:

n° 15 chef de cuisine (Rif. EURES Pub DCL_CDC)

n° 15 bar manager (Rif. EURES Pub DCL_BAR Mgr)

n° 50 bar server (Rif. EURES Pub DCL_BAR)

n° 50 dining room manager (Rif. EURES Pub DCL_Dining Room Manager)

n° 90 waiters/watresses (Rif. EURES Pub DCL_ADRS)

n° 30 guest services/receptionists (Rif. EURES Pub DCL_GS)

n° 10 merchandise manager (Rif. EURES Pub DCL_Merch Mgr)

n° 30 merchandise host/hostess (Rif. EURES Pub DCL_Merch)

n° 10 executive housekeeper (Rif. EURES Pub DCL_HK)

n° 20 2nd housekeeper (Rif. EURES Pub DCL_2 HK)
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Principali requisiti comuni: inglese fluente, età minima di 21 anni, titolo di studio ed 
esperienza nel settore.
Principali condizioni offerte: contratto di 4-6 mesi (rinnovabile) per 70-84h sett.li; vitto e 
alloggio gratis; assicurazione malattia e altri benefit.
Chi desidera candidarsi deve inviare quanto prima lettera di presentazione e CV con foto 
(tutto in inglese) a eures@provincia.milano.it con oggetto il Rif. di interesse
fonte: eurocultura

L’associazione culturale ITF, Independent Teachers' Foundation, www.itfteach.it, di 
Milano cerca il seguente personale da impiegare durante la stagione estiva come membri 
del team di assistenza ed animazione di gruppi di giovani in età scolare, partecipanti a 
vacanze studio in college.
Per Gran Bretagna, Irlanda, Francia e Spagna cerca:

• 50 centre manager/direttore e assistente (Rif. EURES ITF_708)

• 150 activity leaders/accompagnatori (Rif. EURES ITF_706)

• 400 group leaders/accompagnatori (Rif. EURES ITF_705)

• 50 psicologi/accompagnatori (Rif. EURES ITF_704)

• 20 assistenti per disabili (Rif. EURES ITF_703

• 100 medici, assistenza medica e responsabile controllo HACCP (Rif. EURES ITF_702)

• 50 infermieri (Rif. EURES ITF_701)

Per Gran Bretagna e Irlanda cerca:

 • 50 activity manager madrelingua inglese responsabili attività (Rif. EURES ITF_707)

 • 50 addetti sorveglianza notturna (Rif. EURES ITF_700)

Periodo: da metà giugno a fine agosto 2010 (per uno o più turni di due settimane 
ciascuno; la disponibilità per più turni è titolo preferenziale).
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Scadenza: 31 marzo 2010.

Le offerte complete e le modalità di candidatura sono su su www.provincia.milano.it/
lavoro > Banche dati Lavoro > Opportunità/Offerte di lavoro / Offerte Eures per lavorare 
in Europa. Per informazioni si può scrivere a eures@provincia.milano.it.

Il Servizio   Eures   dell’AFOL   di   Milano   informa che la società   Obiettivo 
Tropici  cerca  750  giovani  animatori turistici  per la stagione estiva 2010, anche prima 
esperienza, da inserire in villaggi turistici in   Italia e all’estero: miniclub, junior club, 
sportivi, ballerini/e, coreografi/e, scenografi/e, fitness, istr. tennis, tiro con l’arco, ass. 
bagnanti, costumisti, torneisti, capo animazione.
Requisiti: cittadini dello S.E.E. maggiorenni; conoscenza di almeno una lingua tra inglese, 
francese o tedesco; capacità di svolgere mansioni ricreative e organizzative; elevate 
capacità comunicative; disponibilità minima: 3 mesi per l’Italia (giugno / settembre) e 6 
mesi per l’estero (aprile/settembre); titolo di studio: media/diploma/maturità.
Offre: contratto a progetto, retribuzione da concordare al momento della firma del 
contratto, assicurazione infortuni, sistemazione alloggio, pasti inclusi, divisa fornita. 
Formazione gratuita con sistemazione alloggio pasti inclusi.
Le selezioni si terranno presso le sedi Eures di:
   •    Torino il 15 marzo e il 5 maggio 2010
   •    Genova il 7 aprile 2010
   •    Milano il 13 aprile 2010
   •    Bologna il 15 aprile 2010.
Per partecipare occorre inviare quanto prima la candidatura (CV con foto), specificando 
ruolo e disponibilità, a lombardia@obiettivotropici.it. 
Chi desidera partecipare alle selezioni di Torino, è invitato ad inviare la candidatura per 
cc. ANCHE aeures.chieri@provincia.torino.it.
Chi desidera partecipare alle selezioni di Milano, è invitato ad inviare la candidatura per 
cc. ANCHE aeures@provincia.milano.it.

Acttiv, che si occupa di servizi di intrattenimento e animazione in strutture turistiche 
alberghiere, hotel club e camping su tutto il territorio spagnolo, ricerca circa 650 animatori, 
in ogni ruolo e mansione, interessati a lavorare in Spagna (Andalusia, Catalogna, Baleari e 
Canarie).
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La società Acttiv NON ricerca le figure specifiche di: musicista, assistente bagnante o 
esclusivamente istruttore sportivo; TUTTI gli animatori hanno sia un incarico di attività 
diurna, che partecipazione agli spettacoli e rappresentazioni serali.
Requisiti principali per animatori:
   •    Cittadinanza: comunitaria e/o permesso di lavoro, sul territorio SPAGNOLO.
   •    Età minima: 18 anni (già compiuti)
   •    Disponibilità lavorativa minima: trimestrale
     •   Ottima conoscenza di almeno una lingua straniera tra inglese, spagnolo, tedesco o 
# francese.
Condizioni contrattuali:
   •    Contratto di lavoro secondo la legislazione spagnola
   •    Assicurazione e assistenza medica + contributi e liquidazione

   •    Vitto e alloggio a carico dell’azienda
   •    È previsto un periodo di formazione, per gli animatori senza esperienza, in una delle 
# strutture con animazione gestita dall’azienda
   •  Durata: tempo determinato per una stagione semestrale, anche con partenza 
immediata, con possibilità di continuare a collaborare con l’azienda anche per la stagione 
successiva
   •    Disponibilità dall’azienda immediata
   •    Orario di lavoro: Dalle 10.00 alle 13.00 – dalle 15.00 alle 17.00 – dalle 20.30 alle 24.00  
(Minimo UN giorno libero, intero, a settimana)
   •    Retribuzione: da € 692 a €1400 netti mensili in base all’esperienza del candidato.
Le selezioni in Italia si terranno presso le sedi EURES di:
   •    Milano il 19 marzo e 15 aprile 2010
   •    Bologna il  18 marzo e 16 aprile 2010.
I candidati devono inserire il  proprio curriculum con foto, entro il 15 aprile 2010, sul sito 
della società,www.animajobs.com  e  www.acttiv.net, ed inviare copia della richiesta di 
partecipazione all’att.ne del Responsabile Risorse Umane in Italia, Sig. Fabio Roselli, 
all’email fabio@acttiv.net.
Chi desidera partecipare alle selezioni di Milano, è invitato ad inviare la candidatura per 
cc. ANCHE aeures@provincia.milano.it.
Chi desidera partecipare alle selezioni di Bologna, è invitato ad inviare la candidatura per 
cc. ANCHE akatia.cere@provincia.bologna.it.
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6. NEWS DALL’EUROPA

Concorsi UE: l’EPSO migliora la procedura di selezione dei funzionari 
europei

Il 16 marzo l’Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) varerà una procedura 
più snella per selezionare i futuri funzionari dell’Unione europea, pubblicando il 
primo concorso per amministratori secondo le nuove regole.
Organizzando ogni anno i concorsi per i profili più richiesti, il nuovo sistema costituisce 
un miglioramento significativo in quanto consente ai candidati di programmare meglio la 
partecipazione ai concorsi e agevola le istituzioni UE nella pianificazione strategica delle 
risorse umane. La nuova procedura di selezione sarà più rapida, in quanto comporterà 
meno fasi dell’attuale, e sposterà l’accento dalla valutazione delle conoscenze alla 
valutazione delle competenze.
Per saperne di più http://ec.europa.eu/italia/attualita/primo_piano/comunicazione/
concorsi_ue_epso_it.htm

Un'Europa senza confini anche per i cittadini extra-europei

Un regolamento approvato settimana scorsa dal Parlamento europeo permetterà a chi 
possiede un visto a lungo termine in uno dei paesi europei di spostarsi liberamente 
all'interno dell'UE a partire dal prossimo 5 aprile. Questo regolamento pone fine a una 
situazione paradossale e "semplicemente inaccettabile", come ci spiega il relatore Carlos 
Coelho.
Per saperne di più http://www.europarl.europa.eu/news/public/story_page/
023-70530-067-03-11-902-20100312STO70499-2010-08-03-2010/default_it.htm

Tecnologie dell'informazione per un'assistenza sanitaria sostenibile

Di fronte alla crescente pressione dell'invecchiamento demografico sui sistemi sanitari, i 
governi dell'UE chiedono aiuto ai mezzi informatici.
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Le tecnologie dell'informazione stanno rivoluzionando la sanità in Europa, ma troppo 
lentamente, secondo l'UE. Partendo da questa constatazione, i ministri della Salute si 
riuniranno questa settimana in Spagna per fissare una serie di obiettivi di lungo termine 
riguardo alla "Sanità online" (in inglese e-Health), ossia l'assistenza medica con prodotti e 
servizi informatizzati. Il concetto implica non solo l'applicazione delle nuove tecnologie, 
ma anche metodi di lavoro più efficienti.
Per saperne di più http://ec.europa.eu/news/environment/100315_it.htm

Il Punto Europa è situato al primo piano dell’Informagiovani del Comune di Cesena. 
Per ma gg iori in formazion i e per i scrivers i a l la nostra ne wsletter : 
ineuropa@comune.cesena.fc.it   tel. 0547 356464
Tutti i destinatari delle nostre newsletter sono inseriti in copia nascosta (Privacy Dlgs. n. 196/2003). 
Se non si vuole più ricevere la newsletter basta inviare una mail con oggetto “NO NEWSLETTER” all’indirizzo: ineuropa@comune.cesena.fc.it 
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