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COMUNE DI CESENA
Piazza del Popolo, 10 - 47023 - Cesena

IL DIRIGENTE

PREMESSO che gli articoli 8 e 9 del CCNL del 31,3.1999 e 10 del CCNL 22.01.2004 prevedono
la possibilita, per gli Enti, di istituire le Posizioni Organizzative e le Alte Professionalitd nonché
di conferire i relativi incarichi previa determinazione dei criteri generali;

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale:
- n. 34 del 26/05/2015, con cui, cosi come previsto dall’art. 38 c. 4 del vigente codice
“Organizzazione e personale”, sono stati:
 individuati i criteri generali e gli indirizzi per Uistituzione delle posizioni
organizzative e delle alte professionalita dell’ente;
e approvato il sistema di valutazione della posizione delle Posizioni Organizzative e
delle Alte Professionalita;
- n. 298 del 09/12/2015, di approvazione della macrostruttura dell'ente e del trasferimento di
funzioni con decorrenza (1/01/2016, a seguito del conferimento di funzioni all’Unione;
- n. 143 del 14/03/2016, n. 339 del 29/11/2016 e n. 362 del 29/12/2016, con cui sono state
attribuire ulteriori funzioni alla struttura organizzativa dell’ente precedentemente
delineata;

RICHIAMATA altresi la determinazione n. 931 del 14/07/2017 del Segretario Generale con la
quale, sulla base dell’istruttoria seguita dal Nucleo di Valutazione, ha:

- ripesato le Posizioni Organizzative e Alte Professionalita dell’ente facenti capo ai settori
riorganizzati o per le quali & stata prevista da parte del dirigente la modifica delle deleghe
attribuite, nonché te posizioni delle PO/AP per le quali & stato verificato il parziale esercizio
della delega;

- approvato il quadro finale complessivo delle PO/AP del Comune di Cesena;

CONSIDERATO che tali atti prevedono 'individuazione di una Alta Professionalita relativa
alla Pianificazione e Controllo presso il Settore Staff Segretaric Generale -
Coordinamento,controlli e progetti strategici;

RITENUTO opportuno, ai sensi dell’art. 39 c. 2 del vigente Codice “organizzazione e
personale”, tenendo conto delle competenze richieste dalla posizione da ricoprire, dei requisiti
professionali e dei risultati conseguiti in precedenza a seguito della valutazione annuale,
rinnovare l’incarico relativo alla suddetta AP conferito alla Pianificazione e Controllo;

CONSIDERATO che sono assegnate alla d.ssa Silvia Degli Angeli le funzioni per lo
svolgimento del ruolo cosi come definito negli elementi principali nella scheda di job profile
allegata al presente atto (All. A);

DATO ATTO che #l Segretario Generale con la sopra richiamata determinazione n.
931/2017 ha stabilito che gli incarichi siano conferiti dai dirigenti, ai sensi di quanto previsto
dall’art, 39 del codice “Organizzazione e Personale”, a far data dal 01/08/2017 fino al termine
del mandato del Sindaco e, al fine di garantire la continuitd nella gestione, gli incaricati
continuino a svolgere le funzioni relative all’incarico cessato per un periodo non superiore a 90
giorni;

VIST!
- lart. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;



- {'art. 40 dello Statuto dell’Ente;
- il capo iV del Codice "Organizzazione e personale” del Comune di Cesena che disciplina le
Posizioni e Alte Professionalita;

RILEVATA la propria competenza a provvedere

DISPONE

DI RINNOVARE {incarico di titolare di Alta Professionalita relativa alla Pianificazione e
Controllo presso il Settore Staff Segretario Generale -Coordinamento,controlli e progetti
strategici; alla d.ssa Silvia Degli Angeli, dipendente di questa Amministrazione Comunale,
Responsabile del Servizio Pianificazione e Controllo, per lo svolgimento del ruolo cosi come
definito nella scheda di job profile allegata al presente atto (All. A);

1. DI DELEGARE la d.ssa Silvia Degli Angeli le seguenti funzioni dirigenziali:

- Coordinamento dei sistemi di monitoraggio e Controllo Strategico

- Supporto alla Programmazione dell'ente e alla definizione del PEG

- Supporto per it Controllo di Gestione

- Supporto per la Rendicontazione Sociale

- Supporto alla Cabina di regia per verificare Uandamento del sistema integrato dei
controlli interni e coordinamento in particolare dei controlli strategico, di gestione e di
qualita dei servizi erogati

- Convenzionamento ed implementazione dell’attivita di programmazione per [’Unione dei
Comuni Valle del Savio

- Controllo delle convenzioni Comune/Unione al fine di verificare U'efficacia della gestione
associata Controllo di gestione per la ripartizione dei costi dei servizi fra i Comuni
delt’Unione.

- Supporto al ciclo di gestione della performance.

- Supporto per la gestione in forma associata del Nucleo di Valutazione.

2. STABILIRE che Uincarico avra decorrenza 1/08/2017 fino al termine del mandato del
Sindaco e che, al fine di garantire la continuita nella gestione, 'incaricato continuera a
svolgere le funzioni relative all’incarico cessato per un periodo non superiore a 90 giorni,

3. Di DARE ATTO che le retribuzioni di posizione e risultato saranno riconesciute alla d.ssa
Silvia Degli Angeli in base a quanto stabilito dalle vigenti Sistema di valutazione della
posizione di Posizioni Organizzative e Alte Professicnalita, approvato con la sopra citata
n. deliberazione G.C. 120/2015 ed in base al peso attribuito alla posizione stessa con
determinazione del Segretario Generale n. 931 del 14/07/2017;

4. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Dirigente del Settore Personale e
Organizzazione per i provvedimenti necessari alla definizione del trattamento economico
e delle indennita di spettanza dell’incaricato interessato.

It Dirigente del Settore

Cesena, 31 luglio 2017

Per accettazione
L'incaricato

IvidiluEla Lullida iel - udld/oida liiid UV 1/U0/£U I [ 1£.09,
3S1i/I\(/)i;a/ZDOe197Ii Alngeli -&ata/ora firma 01/08/2017 14:32, registrato nel sistema documentale del Comune di Cesena con ID 2415049 - Prot. 2017/85050 del
class.



Allegato al provvedimento PGN.85050 del31/7/2017

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO ED ORGANIZZATIVO
RETRIBUZIONE ACCESSORIA

La posizione organizzativa attribuita si colloca nella fascia v, con un punteggio di posizione pari a 65 a cui corrisponde la seguente retribuzione:

Retribuzione di posizione Retribuzione di risultato

€ 7.500,00 annui Fino ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione

La retribuzione di posizione sara liquidata in quote mensili pari ad 1/13° dell'importo attribuito, per 13 mensilita annue in base all’art. 3 del
CCNL 5.10.2011, mentre la retribuzione di risultato sara liquidata annualmente sulla base dei risultati del sistema di valutazione della di
performance individuale effettuata dal dirigente, cosi come previsto dal vigente Codice di Organizzazione e Personale. Tale retribuzione sara
liguidata proporzionalmente al periodo di incarico nell’anno solare di riferimento.

L'attribuzione delle suddette voci retributive comporta il riassorbimento, per il periodo di incarico, delle indennita contrattuali e degli
elementi retributivi eventualmente in godimento (indennita per specifiche responsabilita prevista dall’art. 8 del vigente CCDI, incentivo di
performance individuale, compenso per lavoro straordinario ed ogni altro compenso accessorio legato alla prestazione e alla posizione).

Oltre alla retribuzione di posizione e di risultato, i titolari di P.O./A.P. possono percepire i compensi di cui all’art. 18 della legge 109/94
(legge Merloni) e all’art. 69 comma 2 del DPR 268/87 (compensi ai procuratori ex R.D.L. 27/11/33 n. 1578 per il personale dell’Avvocatura
dell’Ente) ed i compensi per eventuale lavoro straordinario prestato per consultazioni elettorali e referendarie (art. 39 del CCNL 14.9.2000).

La retribuzione di posizione sara assoggettata al contributo previdenziale INPDAP ex CPDEL e alla contribuzione ex INADEL o TFR, come
previsto dalla vigente normativa.

FLESSIBILITA’ ORARIA

Per i titolari di posizione organizzativa o alta professionalita & prevista una flessibilita oraria finalizzata al miglior svolgimento del ruolo di
responsabilita assegnato. La prestazione lavorativa minima richiesta pari a 36 ore medie settimanali €, pertanto, contabilizzata annualmente cosi
come previsto dall’accordo decentrato del 24.4.2009; le ore aggiuntive di lavoro necessarie allo svolgimento del ruolo non possono comportare
la liquidazione di compensi per lavoro straordinario.

L'utilizzo della flessibilita dovra essere concordato con il dirigente di riferimento assicurando, comunque, una presenza minima giornaliera
in servizio di tre ore da svolgere nell’ambito dell’orario di servizio ordinario del settore di appartenenza
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