Affari Giuridici E
Selezioni

Selezione tramite con
corsi per titoli ed esam

Dirigente
STEFANIA TAGLIABUE

tagliabue_s@comune.cesena.fc|i

Settori richiedenti la sele-
zione, Sistemi informativi,
Ufficio comunicazione e
trasparenza, Punto acco
glienza e URC

Commissione di concorso|
altre PA per verifica e l'ac
quisizione di certificazioni ¢
per diffusione del bando,
altri enti eventualmente
convenzionati con la proce
dura selettiva, DFP e Re-
gione E.R. per mobilita

esterna preventiva, Consit

gliera di Parita, Ministero d
Grazia e Giustizia per pub)
blicazione GU

180 giorni
(trattasi di procedur.
complessa che pre
vede numerose fasi
tempi tecnici neces
sari per la valutazio
ne dei concorrenti)

7499 *

Giunta, Sistemi informativi

Commissione di concorso|
altre PA per verifica e l'ac
quisizione di certificazioni ¢

corsi per soli titoli
(supplenze scuole).

tagliabue_s@comune.cesena.fc|i

trasparenza, Punto acco
glienza e URC

Consigliera di Parita, Mini
stero di Grazia e Giustizig
per pubblicazione GU

tempi tecnici neces
sari per la valutazio
ne dei concorrenti)

S Selezione dirigenti e Dirigente - o T Non effettuate sele-
Aﬂage?é;ir;dr:?' E alte specializzazioni e STEFANIA TAGLIABUE t:;fls(;gr(;%r;:ng:nztlgr;ifo pa?trridgmfggﬁjﬂlgiﬁg’ 90 gg zioni nel corso del
art. 110 tagliabue_s@comune.cesena.fc|it glienza e URC convenzionati con la proce- 'anno 2013
dura selettiva, Consigliera
di Parita
Commissione di concorso 180 giorni*
Selezioni a tempo de - Settorl r]chleqt-_:‘ntl la sglg- a!tr.e.PA per ver!f!ca e ac- (trattasi di procedura
Affari Giuridici E | terminato tramite con- Dirigente zione, Sistemi informativi,| quisizione di certificazioni ¢ complessa che pre
Selezioni STEFANIA TAGLIABUE Ufficio comunicazione e | per diffusione del bando, vede numerose fasile 188 gg **

delle p.a.

tagliabue_s@comune.cesena.fcli

Affari Giuridici E Assunzioni dal centro Dirigente Settori richiedenti la sele- Non effettuate sele-
Selezioni per limpiego (legge STEFANIA TAGLIABUE Zione Centro per l'impiego 90 giorni zioni nel corso del
56/87) tagliabue_s@comune.cesena.fc|it 'anno 2013
Predisposizione certifi L
o o L . Dirigente
Affari Giuridici E | cati di servizio su ri- _—
Selezioni chiesta degli utenti e STEFANIA TAGLIABUE 5 giorni 299




Sistemi informativi, cen-
tralino; ufficio assicurazio-

Medico competente, centrp
_con l'impiego; inail; tribuna;

A, . . 1 Dirigente ni, economato, edilizia pul G .
Affag efla ;L;iré,dr:(i:l E Assunzmr;: di persona STEFANIA TAGLIABUE blica per segnaletica uffici allfrg%re; c;rr(l;\:/?rl]g:ngfefnﬂ],_ 30 giorni 15 gg
tagliabue_s@comune.cesena.fc|it servizio prevenzione e pro- . - ' - -
- - . validi nel caso di assunzione
tezione, ufficio comunica- cateqorie protette
zione e trasparenza 9 P
S Dirigente al momento dell'in-
Affart Gluridici £ Visite fiscali STEFANIA TAGLIABUE AUSL competente per terr vio dellesito da par 100%
tagliabue_s@comune.cesena.fc|it te di AUSL
Organizzazione; sistemi
Affari Giuridici E Cessazioni dal servizip Dirigente nomato: edilizia pubblica | €° competente, INAIL, Pro
Selezioni (dimissioni - altre cau- STEFANIA TAGLIABUE er se nl':lletica ufFf)ici servi- vincia Uff. Invalidi nel caso 30 giorni 15 gg
se) tagliabue_s@comune.cesena.fc|it pe 9 h ' . | di assunzione categorie prp-
zio prevenzione e protezig- tette
ne, ufficio comunicazione ¢
trasparenza
Affari Giuridici E | Modifica del rapporto Dirigente - } . Centro per l'impiego, med|- A
Selezioni di lavoro STEFANIA TAGLIABUE Dirigenti settori interessati co competente Il\iAIL 30 giorni 1599
tagliabue_s@comune.cesena.fc|it P ’
Affari Giuridici E . . Dirigente . o .
Selezioni Denuncia di infortunio STEFANIA TAGLIABUE Inail - Autorita di PS 2 giorni 100%
tagliabue_s@comune.cesena.fc|it
o . . : Dirigente Ispettorato lavoro; medicg
Affag eGI:;iré)dr:?l E Cs?l;c;esestlt;'t}Sed::gﬁrrggs STEFANIA TAGLIABUE Dirigenti settori interessati  competente; altre PA; 15 giorni 10 gg.
P 9 tagliabue_s@comune.cesena.fc|it AUSL
A ._ | Assegnazione incarichi Dirigente
SV"”pz'zi\% 9aniz- " giigenziali e alte spe{  STEFANIA TAGLIABUE Sindaco 30gg 100%

cializzazioni art. 110

tagliabue_s@comune.cesena.fcli




. e P.O. Enti in cui il dipendente hg
Contals)ilgLaE — Pem Cem:g%:?z'i::iﬂm PAOLO BELLI prestato servizio in prece- 30 giorni 100%
P belli_p@comune.cesena.fc.it denza
Dirigente
STEFANIA TAGLIABUE
Contabilita — Pen{ Certificati stipendiali | tagliabue_s@comune.cesena.fc|it INPS 30 giorni 100%
sioni per disoccupazione pP.O. 9
PAOLO BELLI
belli_p@comune.cesena.fc.it
Certificazione fiscale L
Contabilita - Pen{ (modelli cud) - redditi|  ¢1zr Ahﬁ;‘?ﬁ;‘g’u ABUE 12 g 100%
sioni lavoro thgndente (p.e tagliabue_s@comune.cesena.fc|it
cessazioni dal serviziq)
Contabilita — Pen- ) . . P.0O. . . .
sioni Cessione 1/5 stipendip PAOLO BELLI Enti che concedono i prest|ti 10 gg 100%
belli_p@comune.cesena.fc.it
. . . . P.O.
Contabilita — Pen4{ Cessione 1/5 stipendip PAOLO BELLI INPS/INPDAP 10gg 100%
sioni con inpdap belli_p@comune.cesena.fc.it
Dirigente
. STEFANIA TAGLIABUE
. Collocamento a riposd - .
Contals)ilgha} — Pen+ e trattamento di pen- tagImbue_s@;c())mune.cesena.fc it INPS/INPDAP 12099 100%
sione PAOLO BELLI
belli_p@comune.cesena.fc.it
termine complessivo
. differenziato in ra-
Dirigente - - ;
Conabi - pan| Uastzone s STEFAUATACLABUE | |, i cssasons- ol
sioni di premio di fine servi- 9 ~ PO ’ ’ INPS/INPDAP 27 mesi dalla cessg- 100%
belli_p@comune.cesena.fc.it pzione per gli att
interni




Dirigente

STEFANIA TAGLIABUE Enti in cui il dipendente hg
Contagilgtne? — Pen- Rlcongél;?czlllcrngt?v?enod tagI|abue_s@Pc%mune.cesena.fc it prestato servizio in prece] 60 giorni 100%
PAOLO BELLI denza
belli_p@comune.cesena.fc.it
Liquidazione emolu- .
. ) . A Dirigente
Contabilita - Pen-| menti a non dipendenti STEFANIA TAGLIABUE 45 giomi 100%

sioni

(amministratori,
€0.C0.C0)

tagliabue_s@comune.cesena.fcl|i

* | tempi sono stati calcolati a decorrere dalléaddi pubblicazione dell’avviso pubblico di seleztoe fino alla data di approvazione della gradigtor

finale. Le procedure considerate includono anchradbilita fra enti ex art. 30 dlgs. 165/2001.

** | tempi sono stati calcolati a decorrere dalkta di pubblicazione dell’avviso pubblico di sébee e fino alla data di approvazione della graoitiat
finale e sono riferiti ad una unica selezione &ffgla nell’anno alla quale hanno partecipato di§@0 candidati e la cui valutazione ha richiestdeimpo

maggiore del previsto.







