Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2010 — CCNL del personale del comparto
Regioni-Enti Locali — personale non dirigente

Il giorno 8/4/2011 alle ore 10,00 si sono incontrate la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di
Cesena ¢ le rappresentanze sindacali di categoria FP CGIL, FPS CISL, FPL UIL, DICCAP - SULPM ¢ e
Rappresentanze Sindacali Unitarie del Comune per discutere i criteri di ripartizione delle risorse decentrate
gia definite per I'anno 2010 con Determina del Settore Personale n. 2152/2010, in base ai criteri
precedentemente stabiliti dalle Deliberazioni GM n. 413/2010.

Le parti, richiamate le diverse norme contrattuali che regolano la quantificazione del fondo per le risorse
decentrate {art. 15 CCNL 1.4.99, art. 32 CCNL 22/1/2004, art. 4 CCNL 09.05.2006 ¢ art. 8 CCNL
14.04.2008) prendono atto che le risorse decentrate complessivamente destinate alla refribuzione accessoria
per Panno 2010 ammontano complessivamente a € 2.119.396,53, come meglio si dettaglia nelfl’allegato 1) al
quadro a); prendono inoltre atto delle somme che effettivamente si sono gia liquidate al personale dipendente
in virth delle disposizioni contrattuali del vigente CCDI, sottoscritto in data 19.05.2006 e, dopo approfondita
discussione, stabiliscono di ripartire le risorse decentrate per il 2010 come risulta nelP’allegato 1) al quadro
b).

Per Panno 2010, in particolare le parti definiscono quanto segue:
1) di non destinare risorse all’attribuzione di Progressioni Economiche Orizzontali;

2) di destinare la somma complessiva di € 194.578,54 alla retribuzione di posizione spettante per
P’assegnazione di incarichi di posizione organizzativa/alta professionalita;

3) di riservare alla liquidazione della vetribuzione di risultato dovuta ai dipendenti di cat. D titolari di
incarichi di PO/AP, la somma massima di € 48.644,50 pari alla somma massima liquidabile,
riservando di destinare eventuali economie al fondo destinato alla liquidazione dei compensi
incentivanti la produttivita;

4) di destinare la somma di circa € 37.935,00 all’incentivazione del progetto di sviluppo per la Polizia
Municipale “miglioramento della sicurezza dei cittadini® ai sensi dell’art. 15 ¢.5 del CCNL 1998-
2001 secondo le modalita individuate nello stesso progetto approvato nella delibera di Ginnta n. 252
del 24 settembre 2009 e gia concordate con le 00.SS. in data 18 settembre 2009;

5) di destinare la somma di circa € 110.491,38 all’incentivazione del progetto Sportclio del cittadino - |
- I° fase, obicttivo 6.2 del PEG, ai sensi dell’art.15 ¢.5 del CCNL 1998-2001, nel quale & prevista fa
realizzazione di uno sportello polifunzionale di servizi al cittadino attraverso la revisione delle
modalita di accoglienza degli utenti, per facilitare ¢ rendere piti agevole il contatto dei cittadini con 4

gli uffici comunali e realizzare una migliore e pit adeguata ricezione dell'ntenza. Quale obiettivo per
it 2010 ¢ prevista Pattivazione di un punto di prima accoglienza presso Iingresso lato Anagrafe che
sard implementato attraverso l'individuazione di soluzioni logistiche, tecniche, organizzative e di
gestione del personale. Si tratta della I° fase di un pit complesso obiettivo collegato al piano di
mandato de! Sindaco con specifico riferimento all’azione “Sportello al cittadino e alle imprese” ¢ al
progetto “qualificazione del rapporto con i cittadini e semplificazione”, nelambito del programma
“Una pubblica amuministrazione efficiente e trasparente al servizio dei cittadini” che ha durata
triennale (2010, 2011, 2012) e si concludera con il termine del mandato del Sindaco con la

costituzione dello sportello del cittadino e delle imprese. Per tale obiettivoe sono state previste /
specifiche modalita di incentivazione gid condivise con le 00Q.SS come previsto dal progetto di
\
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incentivazione depositato agli atti presso il settore Personale.

6} di destinare la somma di € 93.019,00 all’obiettivo “manutenzione diffusa™, ai sensi dell’art. 15 ¢.5 0O
del CCNL 1998-2001, obiettivo trasversale a diversi settori (lavori pubblici ¢ PM), collegato al
pian d} mandato e al progetto “Una speciale attenzione alla manutenzione continua e diffusa della
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OO0.8S specifiche modalitd di incentivazione cosi come descritte nel progetto di incentivazione
depositato agli atti del settore Personale.

di destinare la somma residua, pari a circa € 530.277,75, da riaccertare a seguito della effettiva
liquidazione delle indennita, alla liquidazione degli incentivi collegati al raggiungimento degli
obiettivi di pdo individuati dalla Giunta con le delibere n, 252 del 24 settembre 2009 ¢ n. 26 dei 02
febbraio 2009 secondo le modalita definite nell’accordo decentrato in merito alla distribuzione della
produttivita di cui alla lett, a) dell*art. 17 del CCNL 1.4.1999, sulla base della metodologia vigente,
definita con il c¢itato CCDI 19.05.2006;

Di prendere atto che per ’anno 2010 le risorse destinate alle diverse finalita di cui all’art, 17 ¢.1 lett.
k) del CCNL 1/4/1999 ammontano complessivamente a €205.410,64 ; nell’ambito della medesima
somma le parti prendono atto delia destinazione dell’importo di € 150.000 all’incentivazione
dell’attivitas di progettazione secondo le modalitd previste nell’accordo decentrato del 19.05.2006,
cosi come rivisto dall’allegato n°5 dell’accordo decentrato 2009; di destinare € 8.838,00 agli
incentivi per il personale impiegato nelle attivitd relative alla realizzazione del censimento
delPagricoltura e alla rilevazione dei numeri civici secondo le modalita previste dall’aliegato 2, oltre
a 338 € previsti per le incentivazioni annuali per le rilevazioni statistiche periodiche; nell’ambito
della medesima somma le parti prendono altresi atto della destinazione della somma di € 44.534,32
alle finalita incentivanti per il personale collocato presso la struttura che si occupa delle entrate
tributarie cosi come previsto dall’art. 3 c. 57 della legge 662/96, cosi come richiamato dall’art. 59 ¢.1
lettera p del D. Lgs. 446/97, secondo le modalitd previste nell’allegato 2 dell’accordo decentrato

2009;

Di prendere atto che per Panno 2010 le risorse destinate alle finalita previste dall’art. 54 comma 1
del CCNL 14/9/2000 ammontano a € 700,00 da destinarsi per I’incentivo ai messi notificatori per la
notifica di atti finanziari secondo le modalita previste nell’allegato n® 3 dell’accordo decentrato 2009

10) Di prendere atto che ai sensi dell’art.15 comma | lett.d) del CCNL 1/4/1999, in applicazione di

quanto disposto dali’art.43 della legge finanziaria n°449/97 sono destinabili € 1000 al personale
impiegato nella gestione delle sale date in convenzione secondo le modalita definite in allegato 3.

Le parti confermano quanto concordato nella riuntone del 20 settembre 2010 in merito all’elevazione dei
limiti individuali di ore di straordinario per alcune figure professionali, nella misura di 220 ore per
Pautista di rappresentanza del Sindaco e di 70 ore per la segretaria del Sindaco.

Letto, approvato e sottoscritto

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA DELEGAZIONE SINDACALE
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ALLEGHwo A

ALLEGATO 1)
SETTORE PERSONALE - SERVIZIO CONTABILITA"E PENSION! 2010
RISORSE PER'LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORAE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA® CONL 11/04/2008
QUOTA CERTA, STABILE E CONTINUA - ART.31 COMMA 2 CCNL 221172004 - QUADRO A DESTINAZIONE RISORSE -consuntivo 2010 .
ART. 15 DEL CCNL 1.4.99 ART. 17 DEL CCNL 1.4.89
Comma 1 COMMA 2
lettera &) storicizzazione fondo al 1/1/69 743.455 58 | ettera d) salario gecessorio
straordinario 72 € 8 posizioni organizzative al 1/4/99 1.948.05
a defrare je risorse per il reinquadramento ex 24 e 5% o f. vigilanza - 6.506,37
lettera b} riserse aggiuntive 1998 confermate 167.800.30 - Incremento docenza art. 6 1l b 38.805,32 00814
lettara c) risp.gest. 1998 destinati al tratt, Accessario -
letters f) risp. per inguadramenti difformi - = indennitd accessora nido 39.514,61 00812
lettera g) risorse destinate teoricamente al LED 68 110.974 90 | lettera €) - indennita di rischio 3229703 00830 5
lettera 1) risorse destinate nel 1998 al pag. indennita di funzione alie ex 8° 48.030,49
lettera §) 0,52% del monte salari 1997 (14,061,500 73.119.80 | lettera b) - Progr. Ee.Crizz, 2010
lettera 1) - minori quote per trasferimento personale ATA - 44.683 94
- minori quote per trasferimento personale Corefi . 4.28528
Comma5 1° -.2cquisizione nuovi servizi ¢on incremente di organico (2 unita) 6.668 .40 | lettera c) - retrib. Posiz. Apg 184.594 54 g..ll/v
ART- 4 CCNI. 05/10/2001 P
Comrna 1 1,1% de! Monte sajan 1999 (14.898.998) 164.988 96 . ._f.fw )
Comma 2 Retrbuzione anzianitd cessati daf 2600 184.201.33 - ‘indennita di Dir, Strutt. 03 non ine, 12.25985 -
ART.32 CCNL 22/01/2004 lettera f) - Indennita per specifiche respensabilith 186.645 58 4
Comma 1 0,62% mente salari 2001 (14,592 201) 9295165
Comma 2 0,50% mante salad 2003 (14.992.201) 74.961,01 - Art. 36 archivisti nformatici 1.850,00
Comma T (aite professionalitd) 0,20% monte salart 2007 (14,992, 201) 28984 00 - valorizzaziane alte professionalits 29.584 00
ART.33 CCNL 22/01/2004 - art.36 anagrafe -urp etc 4,165,898
Comma 4 lett.a) quota incremente Ind. Comparto ex CCNL (quoeta effettivamente pagata) 33.982.03 = indennitd comparto 367.802,34 1
Dichiatazicne songiunta 14 e 1 quota increments PEQ ex CCNL (dic. cong. 71.14 coni 2004 e n. 1 CONL ) 52.336,04
ART. 4 ¢.1 CCNL 09/05/2006 - 0,5% .5, 2003 (14 294 210) 7147174 0
ART 8¢ 2 CONL 11/04/2008 = 0,5% M.5.2005 (15.476 456) 92.858 64
Risorse fisse disponibili 1.934.257 33
2 detrarre costo PEQ conselidata 2009 - 988.406,33
Risorse fisse ulilizzabili 947 851,00 | TOTALE RISORSE DA FONDO BASE 868.020,25 ]
QUOTA EVENTUALE E VARIABILE - ART.31 COMMA 3 CONL 22/1/2004
ART. 15 COML 1/4/99
Cornma 1 Econ. da part-time
lettera €) » fiduzione 3% fondo straordinardio
{lettera m} - Economig straordinario rispetto al limite dell'art 14 CONL 1.4.99
lettera k) - incentivo alla progettazione (quota compenso) 150.000,00 | lettera g) - incentivo alia progettazions 150.000,00
-~ proventi contravvenzionak stimati - provent! contravvenzicnali stimati
- compens| ISTAT 8.838,00 - compensi ISTAT - stimati 8.838.00
- professionisti legali « stima (quota compense) = compensi professionali 2vvocatura int. - pagati 2008
- centralinist! non vedenti 2.04304 - mansiene centralinist 203832
- incentive attivita rilascio permessi di seggicmo (guota compenso)
= récupero evasione ICl e L 556/96 44.534,32 ~ tecupers evasione ICl a L.556/96 44534 32
Comma 2 1,2% del monte salari 1987 (14,061,500) 168.738,00 Reperibilith 2701475
Disagio 27.850.91
- Indennita df turo 168272 86 205.410,64
Indennitd Maneggio Valori 659 48 00832
Proventi da enti per afti notificati 700,00
retrib. Risultato APO 30.367.63
retrib. Risultato APQ su progetti di sviluppe 18.276 87



Produttivith progetto PM 37.935,00
Comma 4
Comma 5 obiettivi di miglioramento qualitative e guantitative dei servizi (vedi elenco) 780.000,60 Progetto "Manutenzione Diffusa” (PDO svil 13.2) 23.019,00
Progette "Sportells del Cittadine® (PDC strat 11,23 110.491,38
ART.4 CCNL 5710/2001
Comma 4 art43 finanziaria 449/97 - sponsorizzazioni /convenzione sale 1.000,00 incentivo convenzione sale 1.000.80
Art 84 CONL 14/9/00 Proventi da enti per atti notificati 700,00
Art.4 CCNL 2009 =1% M.S. 2007 (su 16.441.395)
Art.53 ¢.7 Dlgs 165/2001 Restituzione copensi percepiti in difetto gi autorzzazione lettera a) Progetti di svilupso PDO 53027775
- Riduzione percentuale dipendent Carefli . 178,90
Totale risorse varia 1.174.545 53
adetamre. ...
Riscrse variabili disponibili 1.171.545 53
TOTALE risorse decentrate 2.119.396.,53 TOTALE RISORSE 2009 2.119.396,53

elaberazione del

08/04/2011 9.39
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ALLEGATO N°2

Incentivi da destinarsi al personale impiegato nella gestione del 6° censimento generale
Agricoltura

Contributo omnicomprensive ricevuto dalla regione Emilia Romagna e destinato all’incentivazione
del personale € 4.500

L’incentivo sard erogato esclusivamente a seguito della verifica, da parte della Direzione Generale
dell’ente, della corretta gestione delle attivita censuaric con particolare riferimento al rispetto della
tempistica prevista dall’ISTAT.

Al raggiungimento del risultato previsto, I’incentivo sard cosi ripartito:

Responsabile dell’ufficio intercomunale di censimento €1.800
(responsabile del servizio SIT-Statistica e toponomastica)

Coordinatore delle aitivita censuarie € 1.500
(responsabile dell’ufficio Statistica)

Supporto amministrativo delle attivita censuaric _ €1.200
(istruttore amministrativo dell’ufficio statistica)

Incentivo da destinarsi al personale impiegato nella rilevazione dei numeri civici propedeutica
al XV° Censimento generale della popolazione

Contribufo omnicomprensivo ricevuto dall’ISTAT e destinato dall’amministrazione
all’incentivazione del personale € 4.000

L’incentivo sara erogato esclusivamente a seguito della verifica, da parte della Direzione Generale
dell’ente, della corretta gestione della rilevazione effettuata con particolare rifetimento al rispetio
della tempistica prevista dal’ ISTAT.

Al raggiungimento del risultato previsto, I’incentivo sara cosi tipartito:

Responsabile dell’ufficio di censimento € 1.500
(responsabile del servizio SIT-Statistica e toponomastica)

Coordinatore della rilevazione €1.300
(coordinatore dell’ufficio SIT)

Supporto amministrativo delle attivita di rilevazione € 400

(istruttore amministrativo dell’ufficio statistica)

( responsabile dell’ufficio statistica) € 400 /
Supporto tecnico delle attivita di rilevazione

(istrattore tecnico dell’ufficio toponomastica) €400
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Allegato n°3

Incentivi relativi alla convenzione tra CORECOM e comune di Cesena approvata con
delibera n°20/2010

Contributo forfettario annuo previsto nell’accordo del 26/01/2010 siglato tra CORECOM e Comune
di Cesena € 2500. Quota destinata all’incentivazione ai sensi dell’art, 43 della legge 449/1997: €
1.000,

Tale contributo & erogato per lo svolgimento di una serie di attivita da parte del comune di Cesena
quali 'individuazione di una sala comunale per Putenza, I’ installazione ¢ supetvisione del corretto
funzionamento di attrezzature adeguate, la verifica dello svolgimento delle udienze per
videoconferenze, la ricezione e trasmissione del verbale delle udienze,

La convenzione prevede anche Pindividuazione del personale interno che svolga le seguenti
funzioni:

- accoglienza utenti;

- custodia supervisione della strumentazione utilizzata;

- ticezione e trasmissione del verbale delle udienze.

A tale fine sono stati individuati due esecutori amministrativi, addetti all’accoglienza che saranno
incentivate annualmente a seguito di una valutazione positiva sullo svolgimento delle attivita loro
affidate nel corso dell’anno come segue: 500 € ad ogni esecutore




