COMUNE DI CESENA
Piazza del Popolo 10 - 47521 - Cesena

| _.Settore entrate tnbutarte e serwz; economaco fmanzaan
P.GN. jz AN T |
e 58&2’3 S IL DIR!GENTE

PREMESSO che gh articoli 8 e 9 del CONL del 31.3.1999 e 10 del CCNL 22.01. 2004 prevedono' o

-----

- £a possib:hta, per ghi Enti, di istituire le Posizioni Organizzative e le Alte. Professmnahta nonche i

- jdr confenre i relatm mcanchz prewa determmazmne de1 cnten generah

e -;VISTE le dehberazmm dl Gtunta Comunale s : S - o
S nl 34 del 2670572015, con cui, cosi come prevastn dall art 38 c 4 dei wgente c:ochce
- “Orgamzzazzone e personale”, sono stati: ;
. individuati i criteri generali e gli mdmm per lastltuzaone deile posmom =
orgamzzatwe e delle alte professxonahta dell’ente;

'_-; approvato il sistema di valutazxone detia posmone detle Pos;ztom Orgamzzatwe e -

B - delle Alte Profess:onahta _

- . 298 del 09/12/2015, di approvazwne delia macrostruttura deil ente e del trasfenmento ch o

0 funzioni con decorrenza 01/01/2016, a seguito del conferimento di funzioni, all’Unione; - - -

= n. 143 del 14/03/2016, n. 339 del 29/11/2016 e n. 362 del 29/12/2016, con cui sono state
. attribuire . ulteriori funzaom alla struttura orgamzzatwa dell ente precedentemente

: -delmeata ' : : C e

._ RICHIAMATA altresa la determmazaone n. 931 dei 14/ 07/ 2017 del Segretano Generale con la

' quaie sulla base dell’istruttoria seguita dal Nucleo di Valutazione, ha: - '

- - ripesato le Posizioni Orgamzzatwe e Alte Professionalita dell’ente facenti capo ai settori
‘riorganizzati o per le quah & stata prevista da parte del dlrtgente la modifica delle deieghe
attribuite, nonché le posmom delle PO/AP per le quah & stato verzﬁcato il pamale esercmo

. della delega;
B approvato El quadro fmaie compiesswo de{ie PO/AP det Comune di Cesena

| - CONSIDERATO che tali atti prevedono l’mdwxduazlone dz una Posizione Orgamzzatwa relatwa a |

' Entrate tnbutane presso ﬂ Settore Entrate tnbutane e servm economrco fmanzran,

o VISTO che si & proceduto alta seiezwne della Poswzione Orgamzzatwa “Entrate Tnbutane o _
sulla base di preselezione dei candidati attraverso la valutazione dei curriculum vitae del =

- _personale del settore di riferimento seguita da coitoqum selettwo chesie conctusa con colioquz _

: 'selettwa svottz in data 27/12/2017

CONSiDﬁRATO che a seguzto della suddetta selezrone si e mdwzduato la dott ssa Anna i

_Agbstml quale figura m possesso delle competenze maggtormente a{lmeate a quetie rtch1este
dall’incarico; _ : _

CONSIDERATO che sono assegnate alla d.ssa Anna Agosttm le funzmm per lo svolglmento _

o -del ruolo cosi come definito negli elementi principali nella scheda di job profile allegata al

presente atto (All. A) fino alla data di avvio della convenzione per la gestione associata
“dell’ufficio tributi con i comuni di Bagno di Romagna, Mercato Saraceno e Sarsina, mentre in
- seguito all’awvio deiia convenzione suddetta te funztom assegnate saranno quelle di cui alla
scheda allegato B - . _

! DATO ATTO che it Segretario Generale con la sopra richiamata determmazmne n.
1 931/2017 ha stabilito che gli incarichi siano conferiti dai dirigenti, ai sensi di quanto previsto
- dall’art. 39 del codice “Organizzazione e Personale”, a far data dal 01/08/2017 fino al termine
del mandato de{ Sindaco e, al fine di garantire la continuitd nella gestione, gli mcancatl






continuino a svolgere Ee funzzom retatwe aii incarico cessato per un periodo non supenore a9

giorm,

o V!STI

" Anna Agostini, comandata presso questa Ammlmstrazmne Comunale dal comune di =
) Cesenatlco e assegnata al Settore entrate tributarie e servizi economaco fmanzvan X
Responsabﬂe del Servizio imposte principali, per to svolg1mento del ruolo cosi come :

’art. 107 detl D Lgs n. 267/2000,

lart. 40 dello Statuto delt Ente; :
il capo IV del Codice “Orgamzzazwne e persanaie dei Comune d1 Cesena che dzscrplma le

. Pos;zlom e Alte Professaonahta,

) '-RILEVATA la propna competenza a provvedere

DiSPONE

. DI ATTRIBU[RE lmcartco di t1to{are da Posmone Orgamzzatlva relatwa a Entrate '

Tnbutane presso il Settore Entrate tnbutane e servizi economico fmanzzan atla d ssa

definito nella scheda di job profile allegata al presente atto (All. A) fino alla data di
avvio della convenzione per la gestione associata dell ufficio tributi con i comuni di

' Bagno di Romagna, Mercato Saraceno e Sarsina, mentre in seguito all’avvio della suddetta
_convenzrone te funzaom assegnate saranno quelte dr cui atla scheda allegato B; '

_ BI DELEGARE a{ia d.ssa Anna Agostzm le funzxom dmgenzmh nportate nella schede di

job proﬁle allegate.

-l STABILIRE che Vincarico avra decorrenza 1/01/2018 fmo al termine del mandato del

Sindaco e che, al fine di garantire la continuita neila gestione, Uincaricato continuera a
svoigere ie funzioni relative all’mcanco cessato per un penodo non supenore a90 gwrm,

DI DARE ATTO che 1e retribuzioni di posmone e nsultato saranno nconosmute alla d.ssa
Anna Agostini in base a quanto stabilito dalle vigenti Sistema di valutazione della

posizione di Posizioni Orgamzzatwe e Alte Professionalita, approvato con la sopra citata
‘n. deliberazione G.C. 120/2015, in base al peso attribuito alla posizione stessa con
determinazione del Segretario Generale n. 931 del 14/ 07/ 2017 ed in attuazwne di quanto .

prevasto negli atlegatl AeB.

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Dirigente del Settore Personale e

QOrganizzazione per i provvedimenti necessari alla definizione del trattamento economtco
e delle mdenmta di spettanza dell’ lncancato mteressato :

dirigénte  del /Settore Entrate
' tnbu neesemzl icq fi an;]an o
Ao Severi _

Cesena, 27/12/2017

e
LA
7,

r-accettazione

incagpicate






Scheda di rilevazione per Vistituzione di Posizione Organizzativa o Alta Professionalita

ALLEGATO A
AMBITO STAFF
SETTORE Entrate tributarie e servizi economico finanziari

{Barrare la tipologia di posizione da descrivere)

X | Posizione organizzativa

Alta Professionalita

Denominazione

Entrate tributarie

 AREA 1: FINALITA'

La "ragion d’essere” e le responsabilitd della "posizione™; ovvero quali prodotti / servizi vengono realizzati e da quali Clienti, interni o esterni all’Ente,

| vengono utilizzati/fruiti

Fattori

Dimensioni

11
FUNZIONI ATTRIBUITE
attivita assegnate e

chiaramente definite peria
PO

Caratteristiche

a} Gestione contenzioso tributario con ufficio legale

Curare in ¢ollaborazione con ufficio legale le cause
tributarie e le procedure concorsuali

b} Gestione accertamenti tributari

Procedure per recupero evasione tributi

Gestione Tari

Applicazione e gestione del tributo

Funzionario responsabile dei tributi

)
d} Responsabile tributi di competenza
)

Gestione tariffa rifiuti

Per tutti i comunt delf’ Unione

1.2

PRINCIPALl PRODOTTI/
SERVIZI

servizio o prodotto
formalizzati, con proprio
valore d'uso ed una specifica
finalita riconosciuti da un

Complessita

Tipologia medio- | medio- Durata
hassa alta -
bassa alta
Ricorsi tributari X Durata vari gradi ricorsi
Procedure concorsuali X Durata procedimenti
Accertamenti ordinari tributi X Tutto 'anno

Pagina 1 di6



AREA 1: FINALITA'

- La "ragion d'essere" e le responsabilitd della "posizione"; ovvero quali prodotti / servizi vengono realizzati e da quali Clienti, interni o esterni all'Ente,
L vengono utilizzati/fruiti ,,

Fattori Dimensioni

Cliente, esterno o interno Accertamenti coattivi tributi . X Tutto {'anno :

Rimborsi tributari X Tutto I'anno

i Regotamenti tributi X Entro termine bilancio previsione

Tariffa rifiuti ; X Tutto P'anno
1.3 : Numerosita _ . Collocazione
DESTINATARIJUTENTI Interni .
atifizzatore esterno o (Unione/Comune) Alcuni settori, giunta Comune e Unione
interno all'Ente di un
prodotto formalizzato Esterni Contribuenti {circa 45.000}, agenzia entrate, ministeri,

tribunali, commissioni tributarie

Area 2: AUTONOMIA E CONTROLLO |
L'autonomia aoperativa {grado di...) e decisionale che la struttura sovraordinata delega nonché if coordinamento ed il controllo richiesti dalfe attivita
. gestite m

Fattori Bimensioni
2.1 Frequenza delie relazioni con il .
AUTONOMIA dirigente per 'assunzione di Almeno settimanale, ma anche giornaliera su casi complessi
grado di autonomia decisioni .

operativa e decisionale

N e Numero degli interlocutori “di .
delegato alla "posizione

pari livello” all'interno del Tre
settore

Numero e tipologia di
interlocutori esterni con cuila
posizione sirapporta in
autonomia

Contribuenti, Agenzia entrate, Ministeri, commissioni tributarie, software house
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'Area 2: AUTONOMIA E CONTROLLO

L'autonomia operativa (grado di...) e decisionale che la ﬂEx:S sovraordinata delega nonché il coordinamento mQ il controflo richiesti dolle attivitd
gestite

Fattori Dimensioni

Responsabilita di _u_dnm%_,zm:wo accertamenti tributari ordinari e coattivi, rimborsi tributari
{su quaki} .

- Sostituzione, prioritariamente rispetto agli altri funzionari, del dirigente durante i periodi di
assenza o impedimento;

- Adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano I Amministrazione verso
Yesterno
» accertamenti tributari ordinari e coattivi
= rimborsi tributi .

- Attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi di
governo dell'Ente, secondo le modalita stabilite dallo Statuto o dai regolamenti, tramite:
= Vassunzione di atti di impegno di spesa fino a € 50.000;
* {'assunzione di atti di liquidazione fino a € 50.000;
» - attestazioni, certificazioni, comunicazioni, ed ogni altro atto costituente manifestazioni di

giudizio e di conoscenza ;

- Definizione, in accordo con if dirigente, degli obiettivi di PEG/PDO;

- Definizione, in accordo con il dirigente, del bilancio e monitoraggio dei capitoli di spesa/entrata
nel corso dell’anno;

- Adozione degli atti di gestione ed amministrazione Qmw personale assegnato, ad mnnmm_o:m della

~ valutazione delle prestazioni; -

- Assunzione di responsabilita relativamente alle funzioni di responsabile tributi di competenza
del Settore/Servizio:

- Adozione degli atti relativi ai tributi per conto dell’Unione dei Comuni Valle del Savio, a seguito
della sottoscrizione di apposita convenzione tra il Comune di Cesena e I'unione stessa;

DELEGHE

Numero degli interlocutori nella

2.2 propria area di attivita {le Due
CONTROLLOE . persone che “riportano” aila ’ : .
COORDINAMENTO posizione) :

grado di integrazione e di . . ; fa
- . Livello di interfunzionalita con Ia . e
supervisione richiesto dalla . ) Alto: settori comune; comuni dell’Unione
rete interna ali'ente
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Area 2: AUTONOMIA E CONTROLLO

L'autonomia operativa (grado di...} e decisionale che la struttura sovraordinata delega nonché il coordinamento ed if controllo richiesti dalle attivita

gestite
Fattori Dimensioni
posizione Standardizzazione Medio alta
Vincoli Termini di legge per contenzioso, rimborsi e accertamenti
 Area 3: SAPERE

L'insieme delle conoscenze disciplinari e delle capacitd gestionali e strumentali richieste-dalla "posizione"

Fattori

Dimensioni

3.1

SPECIALIZZAZIONE
conoscenze tecniche e
amministrative relative a
determinate aree tematiche

Discipline

Tributi comunali, diritto tributario, amministrativo, contabilita pubblica

LiveHo di scolarita

Laurea scienze economiche

capacita gestionali ed abilita
strumentali richieste
prioritariamente dal ruolo

Motivazione e sviluppo del
personale, Organizzazione,

- Problem solving - vedi sistema

di valutazione della
performance individuale)

Esperienza - Elevata; Acquisita in gestione tributi comunali
3.2 Trasversali indicare le competenze in ordine prioritario rispetto alla posizione
COMPETENZE {integrazione/sinergia,

1 Problem solving

integrazione/sinergia

2
3 Motivazione e sviluppo personale
4

Organizzazione

Strumentali

Conoscenze informatiche programmi gestione tributi
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Area 4: RISORSE

L'insieme delle leve economiche, tecnologiche, strumentali ed umane assegnate alla "posizione” per la realizzazione dei prodotti / servizi di competenza |

Fattori

Dimensioni

4.1

ECONOMICHE E
TECNOLOGICHE

le risorse economiche e
tecnologiche gestite {ovvero
che non configurano
semplici strumenti di lavoro;
ad esempio, auto, impianti,
macchinari, software
specialistici, ecc.)

Valore risorse economiche
indicative
{Bilancio di previsione 2015)

Entrate tributarie titolo | entrata

Valore risorse tecnologiche
indicative

€ 506.000,00/€ 100.000

4.2 Cat, Profilo Professionale N.
UMANE : ; :

. Numerosita e tipalogia {profili D1 Istruttore direttivo contabile 2
le risorse assegnate alla i . ;
G e professionali) C Istruttore contabile 4

posizicne
Totale 6

4.3 Numerosita convenzioni /

SERVIZI FORNITI DA TERZI
Gestione di convenzioni efo
contratti con cooperative/
associazioni/ altri Enti per
servizi gestiti da terzi

contratti con terzi

Tre

Attivita gestite dai terzi

Segnalazioni qualificate agenzia entrate, accertamenti tributi, gestionale tributi
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TRATTAMENTO RETRIBUTIVO ED ORGANIZZATIVO

RETRIBUZIONE ACCESSORIA

La posizione organizzativa attribuita si colloca nella fascia X, con un punteggio di posizione pari a 88 a cui corrisponde la seguente retribuzione:

Retribuzione di posizione Retribuzione di risultato

£ 10.500,00 annui Fino ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione

La retribuzione di posizione sara liquidata in quote mensili pari ad 1/13° dell'importo attribuito, per 13 mensilita annue in base all’art. 3 del
CCNL 5.10.2011, mentre la retribuzione di risultato sara liquidata annualmente sulla base dei risultati del sistema di valutazione della di
performance individuale effettuata dal dirigente, cosi come previsto dal vigente Codice di Organizzazione e Personale. Tale retribuzione sara
fiquidata proporzionalmente al periodo di incarico nell’anno solare di riferimento. -

L'attribuzione delle suddetie voci retributive comporta il riassorbimento, per il periodo di incarico, delle indennita contrattuali e ammm_
elementi retributivi eventualmente in godimento (indennita per specifiche responsability prevista dall’art. 8 del vigente CCDI, incentivo di
performance individuale, compenso per lavoro straordinario ed ogni altro compenso accessorio legato alla prestazione e alla posizione).

Oltre alla retribuzione di posizione e di risultato, i titolari di P.O. possono percepire i compensi di cui allart. 18 della legge 109/94 {legge
Merloni) e all’art. 69 comma 2 del DPR 268/87 (compensi ai procuratori ex R.D.L. 27/11/33 n. 1578 per il personale dell’Avvocatura dell’Ente) ed i
compensi per eventuale lavoro straordinario prestato per consultazioni elettorali e referendarie (art. 39 del CONL 14.9.2000).

La retribuzione di posizione sara assoggettata al contributo previdenziale INPDAP ex CPDEL e alla contribuzione ex INADEL o TFR, come
previsto dalla vigente normativa. .

FLESSIBILITA’ ORARIA

Per i titolari di posizione organizzativa & prevista una flessibilita oraria finalizzata al miglior svolgimento del ruolo di responsabilita
assegnato. La prestazione lavorativa minima richiesta pari a 36 ore medie settimanali &, pertanto, contabilizzata annualmente cosi come previsto
dallaccordo decentrato del 24.4.2009; le ore aggiuntive di lavoro necessarie allo svolgimento del ruolo non possono comportare la :ncamN_o:m
di compensi per lavoro straordinario. ‘

Vutilizzo della flessibilita dovra essere concordato con il dirigente di riferimento assicurando, comunque, una presenza minima giornaliera
in servizio di tre ore da svolgere nell’ambito dell’orario di servizio ordinario del settore di appartenenza
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Scheda di rilevazione per Vistituzione di Posizione qum:muum”?m o Alta Professionalita ALLEGATO B

AMBITO STAFF

SETTORE Entrate tributarie e servizi economico finanziari
(Barrare la tipologia di posizione da descrivera)

X | Posizione organizzativa Alta Professionalita
Denominazione Entrate tributarie
Breve descrizione Gestione tributi (attivita ordinaria e recupero evasione) e contenzioso tributario per il Comune di Cesena

ed i comuni dell’Unione in gestione associata. Progetto ampliamento gestione associata Tributi sulla base
dello studio di fattibilita agli altri comuni dell’'Unione.

'AREA 1: FINALITA'

Lo "ragion d'essere" e le responsabilitd della "posizione”; ovvero quali prodotti / servizi vengono realizzati e da quali Clienti, interni o esterni all’Ente,
-vengono utilizzatiffruiti _

Fattori Dimensioni

1.1 Tipologia . Caratteristiche

FUNZIONI ATTRIBUITE - - — . T
e s Curare in collaborazione con ufficio legale le cause
attivita assegnale e

. - a} Gestione contenzioso tributario con ufficio legale tributarie e le procedure concorsuali Cesena e Unione
chiaramente definite perla . ..
PO . ) {comuni associati)

Procedure per recupero evasione tributi Cesena e

b} Gestione accertamenti tributari \ . ) . L.
Unione {comuni associati)

Applicazione e gestione del tributo per tutti | comuni

¢} Gestione Tari Cesena e Unione . L
) dell'Unione associati

L

Funzionario responsabile dei tributi Cesena e Unione

d} Responsabile tributi di competenza . e
(comuni associati)

Applicazione e gestione del tributo Cesena e Unione

e} Gestione IMU-TAS! ; =
{comuni associati)
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| AREA 1: FINALITA'

La "ragion d'essere" e le responsabilitd della "posizione"; ovvero quali prodotti / servizi vengono realizzati e da quali Clienti, interni o esterni all'Ente, ,
| vengono utilizzati/fruiti : _

Fattori Dimensioni
Complessita
Tipologia medio- | medio- Durata
bassa alta
1.2 . bassa alta
PRINCIPALI PRODOTTY/ Ricorsi tributari : X Durata vari gradi ricorsi
SERVIZI - . . -
servizio o prodotto Procedure concorsuali X Durata procedimenti
formalizzati, con proprio Accertamenti ordinari tributi X Tutto 'anno
valore d'uso ed una specifica ; i tributi x T ;
finalita riconosciuti da un Accertamenti coattivi tributi utto 'anno
Cliente, esterno o interno Rimborsi tributari X : Tutto I'anno
Regolamenti tributi : X Entrotermine bilancio previsione
Gestione IMU-TASITARI - X Tutto l'anno
1.3 Numerosita Collocazione
DESTINATARI/UTENTI Interni
utilizzatore esterno o (Unione/Comune) Alcuni settori, giunta Comuni e Unione
interno all'Ente di un
prodotto formalizzato Esterni Contribuenti {circa 50.000}, agenzia entrate, ministeri,
tribunali, commissioni tributarie .

Area 2: AUTONOMIA E CONTROLLO

L'autonomia operativa {grado di...) e decisionale che la struttura sovraordinata delega nonché il coordinamento ed il controllo richiesti dalle attivitd
i gestite

Fattori Dimensioni

21
AUTONOMIA Frequenza delle relazioni con il | Almeno settimanale, ma anche giornaliera su casi complessi

dirigente per Fassunzione di
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'Area 2: AUTONOMIA E CONTROLLO

L'autonomia operativa (grado di...) e decisionale che fa struttura sovraordinata delega 303§m il noo&SaEmio ed if contrallfo richiesti dalle attivita

gestite

-

Fattori

Pimensioni

grado di autonomia
operativa e decisionale

delegato alla "posizione”

decisioni

Numero degli interlocutori “di
pari livello” all'interno del
settore

Tre

Numero e tipologia di
interlocutori esterni con cuila

~posizione si rapporta in

autonomia

Contribuenti, Agenzia entrate, Ministeri, commissioni tributarie, software house

Responsabilitd di procedimento
{su quali)

accertamenti tributari ordinari e coattivi, rimborsi tributari

DELEGHE

.moﬁ#cmmo:m. prioritariamente rispetto agli altri funzionari, del dirigente durante i vmmo%,&

assenza o impedimento;

Adorzione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano i comuni verso I'esterno:

= accertamenti tributari ordinari e coattivi

*  rimborsi tributi

Attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagh organi di

governa dell'Ente, secondo le modalita stabilite dallo Statuto o dai regolamenti, tramite:

= Yassunzione di atti di impegno di spesa;

= |'assunzione di atti di liquidazione;

= attestazioni, certificazioni, comunicazioni, ed ogni altro atto costituente manifestazioni di
giudizio e di conoscenza ;

Definizione, in accordo con il dirigente, degli obiettivi di PEG/PDO;

Definizione, in accordo.con il dirigente, del bilancio e monitoraggio dei capitoli di spesa/entrata

nel corso dell’anno;

Adozione degli atti di mmmgozm ed amministrazione amm personale assegnato, ad eccezione della

valutazione delle prestazioni; -~

Assunzione di responsabilita relativamente alle funzioni di responsabile tributi di competenza

del Settore/Servizio per i comuni associati
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 Area 2: AUTONOMIA E CONTROLLO

L'autonomia operativa (grado di...) e decisionale che la struttura sovraordinata delega nonché il coordinamento ed il controllo richiesti dalle attivitd

- gestite
Fattori Dimensioni
- Adozione degli atti relativi ai {ributi per conto dei comuni associati dell’Unione dei Comuni
Valle del Savio, a seguito della sottoscrizione di apposita convenzione tra it Comune di Cesena e
Funione stessa; -
Numero degli interlocutori nella
ropria area di attivita (le
prop w .mﬁ ! m Quattro
persone che “riportano” alia
22 posizione)
CONTROLLOE

COORDINAMENTO

grado di integrazione e di
supervisione richiesto dalla
"posizione”

Livelo di interfunzionalita con la
rete interna all'ente

Alto: settori comune; comuni dell’Unione

Standardizzazione

Medio alta

Vincoli

Termini di legge per contenzioso, rimborsi e accertamenti

L'insieme delle conoscenze disciplinari e delle capacita gestionali e strumentali richieste dalla "posizione"

Fattori

Dimensioni

3.1

SPECIALIZZAZIONE
conoscenze tecniche e
amministrative refative a
determinate aree tematiche

Discipline

Tributi comunali, diritto tributario, amministrative, contabilita pubblica

Livello di scolarita

Laurea scienze economiche

capacita gestionali ed abilita
strumentali richieste

Maotivazione e sviluppo del
personale, Organizzazione,

1 Problem solving

Esperienza Elevata; Acquisita in gestione tributi comunali .
3.2 Trasversali indicare le competenze in ordine prioritario rispetto alla posizione
COMPETENZE (Integrazione/sinergia,

. integrazione/sinergia
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Area 3: SAPERE

L'insieme delle conoscenze disciplinari e delle capacita gestionali e strumentali richieste dalla "posizione”

Fattori

Dimensioni

prioritariamente dal ruolo

Problem solving - vedi sistema
di valutazione della
performance individuale)

3

Motivazione e sviluppo personale

4

Organizzazione

Strumentali

Conoscenze informatiche programmi gestione tributi

| Area 4: RISORSE

L'insieme delle leve economiche, tecnologiche, strumentali ed umane assegnate allo "posizione" per la realizzazione dei prodotti / servizi di competenza

Fattori

Dimensioni

a1 .
ECONOMICHEE
TECNOLOGICHE

fe risorse economiche e
tecnologiche gestite {ovvero
che non configurano
semplici strumenti di lavoro;
ad esempio, auto, impianti,
macchinari, software
specialistici, ecc.)

Valore risorse economiche
indicative
(Bilancio di previsione 2017)

Entrate tributarie titolo | entrata

Valore risorse tecnologiche
indicative

€ 50.000,00/€ 100.000

4.2 . Numerosita e tipologia (profili Cat. Profilo Professionale N
UMANE professionali] Di Istruttore direttivo contabile 3
le risorse assegnate alla -
o e C Istruttore contabile 7
posizione
D3 Responsabile servizio 1
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L'insieme delle leve economiche, tecnologiche, strumentali ed umane assegnate alla "posizione" per la realizzazione dei prodotti / servizi di competenza |

Fattori

Dimensioni

Totale

11

4.3

SERVIZI FORNITI DA TERZ!
Gestione di convenzionie/o
contratti con cooperative/
associazioni/ altri Enti per
servizi gestiti da terzi

Numerosita convenzioni/
contratti con terzi

Tre

Attivita gestite dai terzi

Segnalazioni qualificate agenzia entrate, accertamenti tributi, gestionale tributi
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TRATTAMENTO RETRIBUTIVO ED me}Z_NND._.zO

RETRIBUZIONE ACCESSORIA

La posizione organizzativa attribuita si colloca nella fascia XI, con un punteggio di posizione pari a 94 a cui corrisponde la seguente retribuzione:

Retribuzione di posizione _ Retribuzione di risultato

€ 12.500,00 (dodicimilacinquecento/00) annui Fino ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione

La retribuzione di posizione sara liquidata in quote mensili pari ad 1/13° del'importo attribuito, per 13 mensilita annue in base all'art. 3 del
CCNL 5.10.2011, mentre la retribuzione di risultato sara liquidata annualmente sulla base dei risultati del sistema di valutazione della di
performance individuale effettuata dal dirigente, cosi come previsto dal vigente Codice di O«mmawwmm_osm e Personale. Tale retribuzione sara
liquidata proporzionalmente al periodo di incarico nell’anno solare di riferimento.
Uattribuzione delle suddette voci retributive comporta il riassorbimento, per il.periodo di incarico, delle indennita contrattuali e degli
elementi retributivi eventualmente in godimento (indennita per specifiche responsabilitd prevista dall'art. 8 del vigente CCDJ, incentivo di
performance individuale, compenso per lavoro straordinario ed ogni altro compenso accessorio legato alla prestazione e alla posizione). .
| Oftre alla retribuzione di posizione e di risultato, i titolari di P.O./A.P. possono percepire i compensi di cui all'art. 18 della legge 109/94
(legge Merloni} e all'art. 69 comma 2 del DPR 268/87 {compensi ai procuratori ex R.D.L. 27/11/33 n. 1578 per il personale dell’ Avvocatura
dell’Ente) ed i compensi per eventuale lavoro straordinario prestato per consultazioni elettorali e referendarie {art. 39 del CCNL 14.9.2000).
La retribuzione di posizione sara assoggettata al contributo previdenziale INPDAP ex CPDEL e alla contribuzione ex INADEL o TFR, come
previsto dalla vigente normativa.

FLESSIBILITA’ ORARIA . , -

Per i titolari di posizione organizzativa o mxm professionalita @ prevista una flessibilita oraria finalizzata al miglior svolgimento del ruolo di
responsabilita assegnato. La prestazione lavorativa minima richiesta pari a 36 ore medie settimanali &, pertanto, contabilizzata annualmente cosi
come previsto dall’accordo decentrato del 24.4.2009; le ore aggiuntive di lavoro necessarie allo svolgimento del ruolo non possono comporiare
la liquidazione di compensi per lavoro straordinario.

Uutilizzo della flessibilita dovra essere concordato con il dirigente di riferimento assicurando, comunque, una presenza minima giornaliera
in servizio di tre ore da svolgere nell’ambito dell’orario di servizio ordinario del settore di appartenenza
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