Moduic 1
Costituzione del fondo per la-contrattazione integrativa

il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015 e stato costituito con Determina del Dirigente de!
" [Settore Personale e Organizzazione n. 1528/2015, sulta base dei criteri e Hmiti stabiliti dalla Giunta
Municipale con delibera n. 297/2015 per un totale di Euro 2.493.204,05, in applicazione alla regole
contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Serlone | Risorse flsce suenticarattere dlcertemmestablita . 0  Amno2015

Fonda storico consolidato ai sensi dell’art. 31, comma 2 CCNL 22/1/2004 1.303.820,42

incrementi-esplicitamente quantificatt in sede di CCNL' ER DI

0,62% Monte Salari 2001 92.951,65
10,50% Monte Salari 2001 74.561,01

0,20% Monte Salari 2001 25.984,00

0,50% Maonte Satari 2003 71.471,74

0,60% Monte Salari 2005 . 92.858,64

subTotale incrementi contrattuali ' . 362.227,04

Altre partite consolidate. . o -

RIA e Maturato Economico personale cassato art. 4, ¢.2, CCNL05/10/2001 250.466,24

Incrementi dotazione organica/riorganizzazione stabile servizi - Art. 15, ¢. 5,

parte fissa CCNL 1/4/1999 6.668,40

Rideterminazione posizioni economiche a seguito incrementi stipendiali :

{dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. 1 CCNL 08-

09} £1.838,19

incrementi per riduzione stabile Fondo Lavoro Straordinario art. 14, ¢. 3,

CCNL 1/4/1999 ) 5.692,17

Art. 32 CCNL 22/01/2004 - comma 4, lett.a} quota incremento ind.

Comparto ex CCNL (quota effettivamente pagata) _

Riduzione stabiie posti di organico art. 15, comma 1, fett 1}, CCNL 1/4/99 - £9.234,95

Riduzione trasferimento funzioni scuole all'ASP art.15 comma 1 [ett I) CCNL

1/4/99 " - 15.000,00

consolidamento decurtazioni art. 9, ¢. 2-bis, L. 122/2010 - 90.254,63

riduzione fondo fisso per trasferimento in Unione - 182.386,25

Totale risorse fisse aventy carattere dl certezza e stabillta i i e e 1,638.836,64

Sezione 1l - Rssorsevanab:h e G G

Integrazione 1,2% Art.15 c.2 CCNL 1/4/1999 168.738,00

Obiettivi di miglioramento quali-quantitativo dei servizi - Art.15 comma 5

CCNLE1/4/1999 - 550.000,00

Incrementi Eegatl a risorse speczfnche d;sposnziom d| Eegge per mcent : :

15, comma 1, lett, k) & lett.d) HE i N 1L e

Indennita Centralinisti non vedenta 2.200,00

Recuperc evasione ICl 15.000,00

Risorse art. 43 finanziaria 449/97 1.600,00

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazione atti Amministrazione

finanziaria 1.700,00

Eventuali risparmi derivante da disciplina straordinari -

Eventuali economie anni precedenti — Art. 17 comma 5 CCNL 1/4/1999 -

decurtazioni risorse variabili per riduzione stabile posti in"organico - 1.846,11

riduzione fondo variabile per traferimento in Unione - 13.024,48

decurtazione Fondo art. 9 comma 2 bis L. 122,/2010 persona!e cessato

subTotale risorse variabili 000 v e i e D e T T 36 F AL




Rlsorse uanabt!l exart. 15, ¢. 1, lett. k}, da non cantegg;are nel limiti di cu:
al'art. 8 comma 2-bis del DL ?8/2019 &

Risorse per gl incentivi alla progettazione ex art. 92 dei DE_ 163/2006 Le
risorse sono cumulativamente considerate per  personale dipendente e
dirigente (presunte) ‘ 50.000,00

Risorse per compensi iISTAT

Compensc per avvocatura interna. Il compenso si riferisce cumulativamente

a pilt anni. ' 50.000,00
Risorse derivanti da Piani di Razionalizzazione (presunte} 35.000,00
sub'totate risorse.da non contegglare nej !zmm ex art 9 [l 2 b:s SR T 36,000,00:
Totale risorse vanabth T e I 859,367,841
Totale Fondo 2015 2.493.204,05.
Specifiche

Si specifica che, per F'anno 2015, le risorse aggiuntive ex art. 15, comma 5, 50n0 state inserite per un
importo inferiore di circa it 12% rispetto all'anno precedente, mentre sono state confermate, previo
accertamento positivo espresso dal Nucleo di valutazione in data 14/12/2015, le risorse aggiuntive di cui
all'art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999, nella misura dell'1,2% del Monte salari 1997, la cui integrazione
& legittimata solo nel caso in cui organo di revisione attesti che FEnte non si trova, per 'anno in
guestione, in situazione di dissesto o di deficit strutturale, e che possono essere utilizzate per le finalita
indicate dalla norma contrattuale. '

Sezione il - (eventuali) decurtazioni del Fondo

Si specifica che, nel fondo 2015, sono state consolidate le decurtazioni operate per effetto deff'art. 9',
comma 2-his, primo periodo, negh anni 2011-2014, sulla base di quanto disposto dali’art. 1, comma 456,
della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 {legge di stabilith 2014} e delle istruzioni operative fornite dalla
Ragioneria Generale dello Stato con la Circolare n. 20/2015, che conducono all'obbligo di consolidare
stabilmente sui fondi 2015 e successivi 'importo delia decurtazione effettuata per I'anno 2014. Le risorse
del fondo sono state, inaltre, decurtate a seguito del trasferimento del personate in Unione 2 decorrere
dal 01/01/2015. Di seguito si specificano gli importi delle decurtazioni effettuate:

decurtazioni per riduzione stabile posti in organico 71.081,06
Riduzione trasferimento funzioni scuole all'’ASP art.15 comma 1 lett Iy CCNL

1/4/9% 15.000,00
consalidamento decurtazioni art. 9, ¢. 2-bis, 1. 122/2010 90.254,63
riduzione fondo per trasfenmento in Umone 195.410,73
Totaie decurtazmm i ' ' 137174642
Sezsone IV - Sintesi, delia cost:tuzmne det Fondo sottuposta a cert:ficazmné SRR L
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.633.836,64
Totale risorse variabili 724.367,41
Totafe fondo sottcposta a certifcaznone

. 2.358,204,05

Sezwne V- Rtsorse temporaneamente ailocate a!i'estemo dei fondo

Risorse per gh incentivi alia progettazione ex art. 92 del DL 163/2006 - Le

risorse sono cumulativamente considerate per il personale dipendente e

dirigente {presunte} 50.000,00
Risorse per compensi ISTAT -
Compenso per avvocatura interna. Il compenso si riferisce cumulativamente

a pil anni. 50.000,00
Risorse derivanti da Piani di Razionalizzazione (presunte) 35.000,00
Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo . . 135,000,00
Riepilogo " i iy
Risorse stabili 1.633.836,64
Risorse variabili 724.367,41
Risorse allocate alf’ esterno del fondo - 135.000,00

Totale

2.493.204,05




Modulo 2
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sez:one 1= Destmaz:om non duspomb:h alla contrattazmne mtegratwa o comunque non regcfate dal Contratto

|ntegrat:vo sottaposto a certff‘ cazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrattvo di r;fenmento ie destmaz;om delle seguent: r;sorse in quanto _:';.

regoiate dal vugente Contratto integranvo o parte normatwa oppure per effetto d: specaf;che dlsposmom del

CCN!. Iegrs!atwe odi pmgressmm economiche pregresse

Indennitd di comparto {art, 33 CCNL'22/01/2004) 255.000,00
Progressioni orizzontali storiche {art. 17. comma 2, lett. b} CCNL

1/04/1999) 680.000,00
Indennita personale educativo asili nido {art. 31, comma 7, CCNL

14/09/2000} 25.000,00
Indennita personale scolastico {art. 6 CCNL 5/10/2001} 27.000,00
Retribuzione di posizione e risultato posizioni organizzative {art. 17,

comma 2, lett, ¢}, CCNL 1/04/1999) 219,984,00
Indennita dsrez:one struttura cat DB non mcancato APC 9.900,00
Totale sezioned '+ PR R ©1.216,884,00
Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contraito integrativo " : S Y

Vengono regolate dal Contraito Integrativo di riferiménto fé déstinazioni delle seguent: risorse:
Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, ecc. {art. 17,

comma 2, lett. d) CCNL 1/04/1999) 210.000,00
indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) CCNL 1/04/1999} 49.700,00
Indennita particolari responsabilita cat. B, C, D (art. 17, comma 2, fett,

f}, CCNL 01/04/1999) 183.150,00
Compensi produttivita collettiva {art. 17, comma 2, lett. a} CCNL

1/04/1999) su progetti pdo 443.000,00
Compensi produttivita individuale (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL

1/04/1999) 127.970,05
Incentivi-previsti da d;spos:z:om dl iegge (art 1? comma 2 iett g)

CCNL 1/04/1999) S :

convenzione sale 1.600,00
atti notificati 1.700,00
Incentivi recupero ICI 15.000,00
indennita di mansione centralinisti non vedenti 2.200,00
Incentivi a progetti spec:fac: 107.000,00
Totale'sezione 1l . 71.141.320,05
Sezione 1l - {eventuali) Destinazioni ancora daregolare 0 000 i -

Sezione i\l Smtes: della defm:z:one delte poste d: destinazrone del Fondo per ia contrattazmne integratwa _

sottopusto a certific caz;one B =

importo Totale destmaznom non d;spontbih alla contrattaz:one
integrativa o comungue non regolate esplicitamente dat Contratto
Integrativo (totale defla sezione 1} ‘

1.216.884,00

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
{totale della sezione 1)

1.141.320,05

Totate delle eventuali destinaziont ancora da regolare (totale sezione
il!)

Tota!e deﬁnlz:one deEEe poste d| destmazrone deE fondo sottosposto a '_ ‘

cerhfucaznone (N.B. deve comc:dere per deﬂmzmne con il totale _
esposto nella Sezione 1V del Moduio [ - Costituzione del Fondo)

© 2.358.204,05




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo ©

Risorse per gli incentivi alta progettazione ex art. 92 del DL 16372006 -
Le risorse sono cumulativamente considerate per il personale

dipendente e dirigente. 50.000,00
Compenso per avvocatura interna. il compenso si riferisce

cumulativamente a pili anni. 50.000,00
Risorse derivanti da Psam di Razlonahzzazmne 35.000,00
totale sezione V. s - 135.000,00

generaie

Sezmne VI = Attestazmne motwata, dal punto di wsta tecmco-f' nanzaano, de )

_ 'E.'s'péftq':r?l'_i' vmcoh dl c::'a'régi?ef'ei i

Attestazmne motwata dei rispetto dl copertura deiie destmaz:om dz
utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita,

Ai ﬁni detl rispetto degli equilibri del

fondo tra le risorse stabili e variabili, sia
in sede di costituzione che di utilizzo, si
attesta che gli istituti aventi natura certa
e continuativa per un totale di Euro
1.216.884,00 sono finanziati con fe
risorse del fondo fisse aventi carattere
di certezza e stabilita, costituite per un
totale di Euro 1.633.836,64

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione
finanziano rispettivamente e per lo stesso importo, | madesimi
incentivi:

Indennitd di mansione centralinisti non vedenti 2.200,00
Incentivo recupero evasione iC | 15.000,00
incentivo alla progettazione 50.000,00
Compensi avocatura interna 50.000,00

Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione
selettiva di incentivi econemici :

Si attesta che gli incentivi legati alla
produttivitd collettiva ed individuale
verranno erogati in base ai criteri
previsti nel Sistema di misurazione e
valutazione, adottato con delibera di
G.M. n. 189 del 12/06/2012 e s.m.i, nel
rispetto del principio di attribuzione
selettiva di incentivi economici. La
liquidazione dei fondi previsti avverra
solo dopo che i N.d.V. avra accertato il
raggiungimento degli obiettivi previsti
nei sistemi di programmazione
delV'Ente.

Attestazione motivata del rispetto del principto di selettivita delle
progressioni di carriera finanziati con il Fondo per la contrattazione
integrativa {progressioni orizzontali)

Per il 2015 non sono state contrattate
risorse per progressioni orizzontali.




NMiadulo 3
Tabella 1

$chema generale riassuntive di costituzione del Fondo

Anno 2015 e confranto con it carrispondente Fondo certificato 2014 - Comune di Cesena

fondo 2015

Forda 2014

Fondo 2013

Diff. 2015-2014

2010

COSTITUZIONE DELFONDQ

RISORSE FISSE AVENTT.
CARAYTERE DI CERTEZZAE,

STABILITA' -

Risorse storiche =

tinice importo consolidato
anno 2003 (art. 31, ¢. 2, CONL
22/01/2004)

1.303.820,42

1.303.820,42

1.303.820,42

1.337.952,63

Art. 33 CCNL 22/1/2004 —
comma 4 et a quota ind.
comparto a carico fonde

32.253,76

Increment! contratiuali -

art. 32, commi 1,2, 7 CCNE
22/01/2004

1597.896,66

197.896,66

197.896,66

1497.896,66

art. 4, ¢, 1, COML 9/085/2006

71.471,74

71.471,74

71.471,74

71.471,74

art. §, c. 2, CONL 11/04/2008

92.858,64

92.858,64

92.858,64

92.858,64

dicertensa ¢ stabiith

RIA ed assegni ad personam
cessat] (art, 4, €. 2, CONL
5/10/200%)}

250.466,24

240.985,00

229.587,04

481,74

184.201,33

integrazioni per incremento
dotarione organica {art. 15,
comma 5, CON 1/04/1989}

6.668,40

6.668,40

6.668,40

6.668,40

Rideterminazione posizioni
econcmiche a seguito
increment; stipendiali
{dichiarazione congiunta n. 14
CCNL02-05, n, 4 CONL 06-07 &
n. 1 CCNL 8-05)

61.838,19

73.741,34

75.056,00

- 10.503,15

92.336,04

incrernento per personale
trasferito nell'Ente locale a
sepuite di processi ok
decentramento /e
trasferimenta di funzioni {art.
15, comma 1, lett. I}, CCNL
1/04/1598)

incrementi per riduzione
stabile det fonda lavoro
straordinario fart. 14, comma

5.692,17

5.692,17

5.692,17

5.692,17

3, CONL 1/04/1599)
Totale ﬂsorse fisse con L
[carattere di certezza e stabifita

1.990.712,46

1.992.134,37

2.015.304,83

- 142191

1.989.077,61

RISORSE VARIABHS .00

Poste varlabill sottoposte .
ali'att, 9, comma 2-bls, defla L.
122/2010 - G

Somme derivanti-aityazions
art, 43 L.447/97 {art. 15,
comma i, lett. d), CONL
1/D471999) (tranne per i casi in
cui {"attivita di sponsorizzazione
aon tsultl ordinariamente ress
dalle Amministrazioni e nel
case di nugve convenziont}

1.600,00

1,600,00

1.600,00

1.000,00

Risorse previste da disposizions
di legge per incentivi {art. 15,
cornma 1, lett, k}, CCNL
1/04/1998) - recupere
evasiona Ici art, 59, comma 1,
lett, p) del D.gs. n, 446/1997 ¢
altri {tranne gli incentivi per
progettazione interna,
avvocatura, entrate conto terzi
@ ulenia, economie dz piani
razionalizzazione)

17.200,00

17.100,00

37.232,88

100,00

46.577,36

Risorse derivanti da rimborsi
spese notificazioni degli atti
dell’Amministrazione
finanziaria {art. 54 CCNL
14/05/2000)

1.700,00

700,00

700,00

1.000,00

700,00




Incremento per gli effetti non
correfati ad un incrementa
stabile delle dotazioni
arganicke {art. 15, ¢, 5, CCNL
1/04/1995)

$50.000,00

638.000,00

660.000,00

- £2.000,00

790.009,00

1,2 % monte salari anne 1997:
ingremento max. contrattabile
{art. 15, ¢, 2, CONL 1/04/1999)

168.738,00

168.738,00

168.738,00

168.738,00

Poste variabill non sottoposte
all'art, 8, comma 2-bis, delfa b,
12:/210

Somme derivanti attuazicne
art. 43 L447/97 (art. 15,
comma 1, fett, d), CONL
1/04/1999) - per i cast in cui
{"attivita di sponsorizzazicne
non risulti ordinarizmente resa
dalle Amministrazioni e net
Casn di nuove convenzioni

Risorse previste da disposizioni
di legge per incentivi {art. 15,
comma 1, lett. kj, CONL
1/04/1999) - incentivi per
progettazione interna,
avvocatura, entrate conto terzi
© utenza, economie da piani di
ragienalizzazione

180.500,00

158.838,00

Economie anni precedenti {art.
17, ¢. 5, CChL 1/04/2329)

Eventuali risparmi derivanti
distiplina straardinari {art. 15,
comma 1, lect. m), CONL
1/04/1998)

Totale risorse variabili - -

739.238,00

826.138,00

1.048.770,88

- £6.900,00

1.165.853,36

DECURTAZIONI DELFONDO © 1

riduzione fondo per
trasferimento in Unione

- 185.410,73

- 185.410,73

Riduzione trasferimenta
funzioni scuote all'ASF art. 15
camma 1 lett ) CCNL 1/4/99

15.008,00

- 15.600,00

conselidaments decurtazioni
arn. 9, ¢, 2-bis, L, 122/2010

90.254,63

90.254,63

160.049,63

T

decurtazioni per riduzione
stabile posti in organico

- 7108106

T

86.081,08

71.081,06

15.000,00

49.128,12

Totale decurtazioni del .
fondo S

as 371.746,42

176.335,6%

171.130,6%

195.418,73

49.128,12

RISORSE DELFONDO
SOTFOPOSTEAR 7
CERTIFICAZIONE

Risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

1.690.712, 46

1.892.134,37

2.015.304,83

1.421,91

1.989.077,61

Risorse variahii

7358.238,00

826.138,00

1.048.770.88

86.900,00

1.165.853,36

Decurtazioni

. 371.746.42

G

176.335,69

171,130,69

195.41G,73

¥

]

49.128,12

Totale risorse Fonda °
sotkoposte a certificazione

2.358.204,05

2.641.935,68

2.692.545,02

283.732,64

3.105.802,85

Confronto elementl del fondo
soggettl af vincolo di cul
ali'art.9 comma 2-bis D.L.
78/2010

Totale

2.358.204,08

1.641.9356,68

2.891.945,02

283.732,63

3.105.802,85

Somme non soggette

180.500,00

158.838,00

Totale elementi soggetti

2.358.204,05

1.641.936,68

2.712.445,02

283.732,63

2.946.964,85

DH % eispetto al 2010

- 19,98

- 16,35

7.96

Tabella 2

Programmazione di utilizzo det fondo (N.B. riportare i datt inseriti nel Modulo H - sezoni |, 1, #li}

Anne 2015 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2814 - Comune di Cesens

Fondo 2015

Fando 2014

Fando 2013

Diff. 2014-2013

2010

PROGRAMMAZIONE D
UTILIZZO DEL FONDO




{Destinazioni non regolate in
sede di comrattazwne _' b
integeativa o L

indennita di comparto (art. 33
CCNL 22/01/2004)

255.000,00

287.300,00

335.000,00

80,000,600

357.802,34

Progressiani orizzontali
storiche [art, 17, comma 2, lett.
b) CCL 3/04/1999}

£80.000,00

7€5.000,00

832.000,800

152,000,00

986.408,66

Riclassificazione personale
dell'ex prima e seconda
qualifica & dell'ares vigitanza at
sensi del COML 31.3.1999 (amt,
7, €. 7, CCNLL 1/04/34999)

Indennita personale educative
asii nide {art. 31, comma 7,
CCNL 14/09/2000)

25.000,00-

25.500,00

33.000,00

. 2.000,00

39.534,61

Indenrnita personale seolastico
{srt. 6 CCNL 5/10/2001}

37.000,00

27.000,00

36.000,0¢

59.000,00

38.805,32

Retribuzione di posizione e
risultato posizioni organizzative
- inent! con dirigenti {art. 17,
comma 2, lett, ¢}, CONL
1/04/1995)

219.984,00

268.268,0¢

275.984,00

56.00C,08

243.223,04

indennita Girezione struttura
dipendenti ex 84 gf non
incaricato AP

9.900,0¢

10.000,00

13.506,00

1.602,00

12.259,85

Totale destinazioni noa - .
regclate in sededi .

1.216.884,00

1.403.068,00

1.523.484,00

06.500,80

1.678.011,49

ontrangzlone integié:wa i

D_estinazgonl r.e_g_q!at_e Eq se_d_e :
di contratiazione integrativa

Indenmita di turno, rischio,
reperibilita, maneggio valori,
ecc. [art. 17, carama 2, lett. d)
CCNL 1/04/19588)

210.000,00

210.000,60

240,000,800

30.000,00

228.344,13

Indennita di disagie (art. 17,
icomma 2, fetl. e} CCNL
1704419994

45.700,00

52.541,00

42.060,00

7.760,00

27.850,91

indennitd particolari
respansabilita cat, 8, C, D {art,
17, comma 2, fett. f}, CCNL
01/04/1898)

183.150,00

205.000,00

203.000,00

19.850,00

188.595,58

indennita particolart
responsabilita uff. anagrafe,
stato civile, ecc. {art.
17.comms 2, fett. i}, CONL
01,/04/2000]

4.166,58

Compenst produttivita
individuale ¢ collettiva {art. 17,
comma 2, lett. &), CONL
1/04/1999)

570.970,05

624.427 68

578.096,02

7.1285,97

530.277,75

Incentivi previsti da dispesizioni)
di fegge (art. 17, comma 2, lett.
g), CONL 1/04/1999)

155.500,00

174.600,00

217.750,00

T

£2.250,00

207.110,64

incentivo progetti art, 15
comma 5.

107.000,00

129.800,00

88.615.00

18,385,00

241.445,38

Totale destinazion |
regolate in sede di
contrattaziong antegrat

1.276.320,05

1.396.368,68

1.269.461,02

93.1540,97

1A427.791,37

(Wemtua%s} Destlnazlunl an:nra
da regolare . :

Rizorse ancora da contrattare

Accantonamenta per alte
professionalita {art. 37, comma
7, CONL 22/01/3004)

Totale {eventuali}
desunazwm ancara da -

regolare

Destinazioni Fondo sanopesto
a certificazions - )

Destinazioni non regolate in
sedsa di cantratiazione
integrativa

1.216.884,00

1.403.068,00

1.523.484,00

306.600,00

1.678.01145

Destinazioni regofate in sede di
contrattazione integrativa

1.276.320,05

1.396.368,68

1.369.461,02

£3.140,97

1.427.791,37

{eventuali} destinazioni ancora
da regolare

Totale destinazioni Fondo
isottaposte a certificazione

2.483,704,05

2.799.436,68

2.892.945,02

359.740,97

3.145.802,86




Modulo 4

Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimente

agli strumenti annuali e piuriennali di bilancio

Sezione | -

Esposizione finafizzata alla verifica che gli strumenti
defla contabilita economico-finanziaria
def’Amministrazione presidiano correttamente i
fimiti di spesa del Fondo sottoposto alla certificazione

|l sistema contabile utilizzato dali’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza del diversi
capitoli ¢t bitancio | imiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come guantificati
nell’articolazione riportata al precedente Modulo #. In particclare, a tal fine, nel bilancio
di previsione defl'Ente sonc previsti | seguenti capitoli di spesa:

cap. 15001/06 per it personale a tempo determinate

cap. 15001/16

cap. 15001/20

cap. 15001/21

cap. 35001/0

Sezionell - oo

cap. 36001/06 per it personale a tempo determinate del Settore P.1.

Verlfica a consuative, mediante gh strumenti della
contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che i limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettate {ed eveniuale
accertamento delle economie del Fondo che i sensi
contrattuali possono transitare al Fondo successivoat
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal prospetto rigpitogativo di gestione del fondo per 'anno 2015 risulta che & stato

rispettato il limite di spesa del refativo Fondo per le riserse decentrate. Non sanc
attualmente previste “economie contrattuali def Fondo” destinate ad incremento, a titolo
di risorsa varizbile, del Fondo deli'anno successive, Gl impegni sottaindicati forniscono la
complessiva provvista finanziaria necessaria ai pagamenti in questione,

Seziope I i

Verifica delle disponibilita finanziarie
dell’ Amministrazione al firi dellz copertura delle
diverse voci di destinazione dei Fondo.

Per [2 parti non ancora liquidate il fondo trova copertura, come indicato nelia determina
del responsabile del Personate n. 1528/2015:

capitolo anno  |importo
15001/16P 2016 920.000,00
13001/16 2015 680.000,00
15001/20P 2016 75.000,00
15601/21 2015 50.000,00
36001/7 2015 15.000,00
36001/6 2015 12.000,00
15001/6 2015 4.500,00 {
35001/0 2015 41,704,008
totale competenze 1.756.500,00
60001701 2015 6.013,00
64001/01 2015 8.254,00
73001/01 2015 8.004,00
36001/01 2015 27.683,00
23001701 2615 5.612,00
35001/01 2015 100.150,00
15001/02 2015 30.106,72
15001/04 2015 24.500,00
15001/03P 2016 16.359,00
15001/G2P 2016 350.800,00
15001/02 2015 7.340,00
totale oneri 588.012,72




