TASSI DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE MESE D | OTTOBRE 2011

(art. 21 legge 69/09)

n. dipendenti

tasso presenza

tasso assenza

di cui % assenza
per ferie

di cui % per altre
assenze

SERVIZI E SETTORI IN STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE E SEGRETARIO

SERV. IN STAFF DIRETTORE GENERALE 19 87,97 12,03 5,01 7,02
UFFICIO DI STAFF AL SINDACO 2 83,33 16,67 16,67 0,00
SERVIZI IN STAFF AL SEGRETARIO GEN.LE 30 84,93 15,07 3,14 11,93
AREA RISORSE
SETTORE PERSONALE 14 89,80 10,20 9,18 1,02
SETTORE RISORSE PATRIM. E TRIBUTARIE 21 94,33 5,67 3,40 2,27
SETTORE SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 29 85,34 14,66 5,70 8,96
SETTORE SISTEMI INFORMATIVI 12 89,68 10,32 2,38 7,94
AREA TECNICA
SETTORE EDILIZIA PUBBLICA 48 85,73 14,27 5,61 8,66
SETTORE INFRASTRUTTURE E MOBILITA' 38 89,12 10,88 8,19 2,69
SETTORE PROGRAMMAZIONE URBANISTICA 19 89,37 10,63 7,85 2,78
SETTORE SVILUPPO PRODUTTIVO E RESIDENZIALE 34 92,30 7,70 4,62 3,08
SETTORE TUTELA AMBIENTE E TERRITORIO 9 93,12 6,88 3,70 3,18
AREA SERVIZI
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 87 81,55 18,45 6,38 12,07
SERVIZIO CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 171 88,37 11,63 151 10,12
SETT. SERV. DEMOGRAFICI E RELAZIONI CON IL PUBBLICO 27 81,37 18,63 6,70 11,93
SETTORE SERVIZI SOCIALI 26 90,13 9,87 4,10 577
ISTITUZIONE SETTORE BIBLIOTECA 24 86,64 13,36 4,07 9,29
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