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Allegato al provvedimento PGN.85049/12 del 31.7.17 

 

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO ED ORGANIZZATIVO 

 

RETRIBUZIONE ACCESSORIA 

 

La posizione organizzativa attribuita si colloca nella fascia VI, con un punteggio di posizione pari a 68  a cui corrisponde la seguente retribuzione: 

 

Retribuzione di posizione Retribuzione di risultato 

€ 8.00,00 annui Fino ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione 

 

 La retribuzione di posizione sarà liquidata in quote mensili pari ad 1/13° dell’importo attribuito, per 13 mensilità annue in base all’art. 3 del 

CCNL 5.10.2011, mentre la retribuzione di risultato sarà liquidata annualmente sulla base dei risultati del sistema di valutazione della di 

performance individuale effettuata dal dirigente, così come previsto dal vigente Codice di Organizzazione e Personale. Tale retribuzione sarà 

liquidata proporzionalmente al periodo di incarico nell’anno solare di riferimento. 

 L’attribuzione delle suddette voci retributive comporta il riassorbimento, per il periodo di incarico, delle indennità contrattuali e degli 

elementi retributivi eventualmente in godimento (indennità per specifiche responsabilità prevista dall’art. 8 del vigente CCDI, incentivo di 

performance individuale, compenso per lavoro straordinario ed ogni altro compenso accessorio legato alla prestazione e alla posizione).   

Oltre alla retribuzione di posizione e di risultato, i titolari di P.O./A.P. possono percepire i compensi di cui all’art. 18 della legge 109/94 

(legge Merloni) e all’art. 69 comma 2 del DPR 268/87 (compensi ai procuratori ex R.D.L. 27/11/33 n. 1578 per il personale dell’Avvocatura 

dell’Ente) ed i compensi per eventuale lavoro straordinario prestato per consultazioni elettorali e referendarie (art. 39 del CCNL 14.9.2000). 

 La retribuzione di posizione sarà assoggettata al contributo previdenziale INPDAP ex CPDEL e alla contribuzione ex INADEL o TFR, come 

previsto dalla vigente normativa. 

 

FLESSIBILITA’ ORARIA 

 

Per i titolari di posizione organizzativa o alta professionalità è prevista una flessibilità oraria finalizzata al miglior svolgimento del ruolo di 

responsabilità assegnato. La prestazione lavorativa minima richiesta pari a 36 ore medie settimanali è, pertanto, contabilizzata annualmente così 

come previsto dall’accordo decentrato del 24.4.2009;  le ore  aggiuntive di lavoro necessarie allo svolgimento del ruolo  non possono comportare 

la liquidazione di compensi per lavoro straordinario. 

L’utilizzo della flessibilità dovrà essere concordato con il dirigente di riferimento assicurando, comunque, una presenza minima giornaliera 

in servizio di tre ore da svolgere nell’ambito dell’orario di servizio ordinario del settore di appartenenza   

 














