TASSI DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE MESE D | AGOSTO 2013

(art. 21 legge 69/09)

di cui % assenza | di cui % per altre
n. dipendenti tasso presenza  [tasso assenza per ferie assenze
UFFICIO DI STAFF AL SINDACO 2 38,10 61,90 52,38 9,52
STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE 22 56,49 43,51 30,30 13,21
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 86 64,59 35,41 26,28 9,13
AREA RISORSE
SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 15 66,67 33,33 33,33 0,00
SETTORE RISORSE PATRIMONIALI E TRIBUTARIE 20 69,76 30,24 28,10 2,14
SETTORE SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI 29 67,95 32,05 27,88 4,17
SETTORE SISTEMI INFORMATIVI 18 56,57 43,43 36,19 7,24
AREA TECNICA
SETTORE EDILIZIA PUBBLICA 45 65,38 34,62 25,66 8,96
SETTORE INFRASTRUTTURE E MOBILITA' 35 65,22 34,78 32,10 2,68
SETTORE PROGRAMMAZIONE URBANISTICA 18 65,83 34,17 33,61 0,56
SETTORE SVILUPPO PRODUTTIVO E RESIDENZIALE 34 65,55 34,45 30,25 4,20
SETTORE TUTELA AMBIENTE E TERRITORIO 9 60,85 39,15 36,51 2,64
AREA SERVIZ|
SETTORE CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 22 54,11 45,89 36,58 9,31
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E RELAZIONI CON IL CITT ADINO 46 68,74 31,26 22,64 8,62
SETTORE SERVIZI SOCIALI 26 65,21 34,79 25,48 9,31
ISTITUZIONE SETTORE BIBLIOTECA 21 67,84 32,16 21,81 10,35
SETTORE PROGETTI INTEGRATI, LAVORO, SVILUPPO, GIOVA NI 9 65,61 34,39 26,46 7,93
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