
Allegato A alla determinazione n.  …/2022 

 

 

ELENCO (alla data del 30/11/2022) BENEFICIARI DEI CONTRIBUTI A FONDO 

PERDUTO A FAVORE DI MICROIMPRESE – PICCOLE IMPRESE E IMPRESE AGRICOLE 

DEFINITE AI SENSI DELL’ART. 2135 DEL C.C. E ASSIMILATE PER INTERVENTI DI 

SVILUPPO, RIPRESA E RESILIENZA 

 

CUP:  D19J21022950004 

 

Approvato con determinazione dirigenziale n. …/2022 

 

A) Microimprese e piccole imprese 

 

 

N. COR 
IMPRESA RAGIONE 

SOCIALE 

IMPRESA 

P.IVA 

CONTRIBUTO 

IMPEGNATO 
RIT. 4% 

85 9390117 SCRIMIERI DARIO 03534270404 € 4.030,65 SI 

86 10052107 EPTAMED SRL 04107210405 € 5.000,00 SI 

87 10052123 DENTARMONIA SRL 04421530405 € 1.613,35 SI 

 

 

L’erogazione del contributo sarà effettuata, al netto della ritenuta del 4%, qualora 

prevista dalla normativa vigente in materia, entro 60 giorni dal ricevimento della regolare 

rendicontazione, corredata dalla documentazione indicata alla sezione III dell’art. 5 

dell’Avviso pubblico PGN 182148/368, fermo restando che l'ammontare oggetto di 

liquidazione per i contributi di cui trattasi sarà parametrato agli importi effettivamente 

rendicontati, quindi qualsiasi economia che l'impresa beneficiaria conseguirà per 

l'attuazione del progetto si tradurrà in una riduzione proporzionale del contributo 

spettante, fatto salvo l’esito regolare delle verifiche della posizione contributiva con 

INPS e INAIL (DURC), dando atto che qualora la certificazione attestasse al contrario 

una posizione irregolare alla medesima ditta non potrà essere erogato il contributo. 

 

Gli ulteriori controlli sulle domande e sulla documentazione allegata saranno effettuati a 

campione sul 20% delle domande pervenute, e l’accertamento della non veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni rese, fatte salve le sanzioni previste dalla normativa vigente e 

gli obblighi di denuncia per falsità in autocertificazione, comporterà l’immediata 

decadenza dai benefici erogati ossia la revoca e l’obbligo di restituzione dell’incentivo 

eventualmente già concesso. 


