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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO IVNDETERMINATO E PIENO
DI UN DIRIGENTE DA INCARICARE, IN SEDE DI PRIMA ASSEGNAZIONE, AL SETTORE
SERVIZI AMMINISTRATIVI, PARTECIPAZIONE E PATRIMONIO @

SECONDA PROVA SCRITTA | , 3

PROVAN. 1

| comuni di un’Unione intendono proced
Locale" in Unione.

ere al trasferimento della funzione “Polizia

Ipotizzando uno specifico contesto di riferimento, descriva il candidato, sia da un -
punto di vista organizativo e reldzionale che da un punto di vista amministrativo, il
processo che potrd essere seguito al fine di garantire I'attivazione di una gestione
associata efficace della funzione. |
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SECONDA PROVA SCRITIA

PROVAN. 2

La cooperativa sociale Alfa & concessionaria dell'impianto sportivo- comunale
Mennea ad esito della procedura ad evidenza pubblica indetta dal Comune. La

durata dell’ affidamento & di anni 13, come da relativo PEF asseverato.

A fronte dell'eccezionale aumento dei costi energetici, il concessionario — con
relativa istanza - ha richiesto al Comune Ia riduzione dell'importo del canone
concessorio per tutta la durata residua del rapporto, evidenziando che Ia
gestione, cosi gravata dagli esborsi imprevisti ed imprevedibili, finrebbe per

annullare |I'utile d'impresa, che costituisce, invece, diitto dell'operatore
economico. ' : '

Il candidato, in relazione al caso sopra rappresentato, dopo un sintetico
inquadramento degli istituti givridici di riferimento, descriva in che modo — quale
RUP della procedura - intenderebbe procedere a tutela dell’ente locale.
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PROVA N. 3

Un consigliere comunale ha presentato una interpellanza circa una fondazione di
partecipazione, con bilancio superiore a cinquecentomila euro, la cui attivitg &
finanziato in modo maggioritario, da due esercizi finanziari consecutivi nell’ultimo
triennio, dall’amministrazione comunale. '

La ﬁchiesfc ha ad oggetto I'opacitd dell’azione delia fondazione circa
I'affidamento di beni e servizi e I'assunzione di personale. ‘

Il candidato dica dei compiti dell'amministrazione comunale ed in particolare del
dirigente in" merito alla vigilanza sul’adozione di misure di prevenzione dellg
corruzione e di trasparenza, nonché della promozione dell'adozione delle misure.



