COMUNE DI CESENA

SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
P.zza del Popolo 10
47521 CESENA

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE - CAT. D — DA ASSEGNARE AL SETTORE
BIBLIOTECA MALATESTIANA E CULTURA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

e |n attuazione della deliberazione della Giunta Comunale n. 199 del 4.8.2020 di approvazione
del Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022;

e Vista la determinazione dirigenziale n. 507/2021 con la quale & stato approvato il presente
avviso;

e Visto il vigente Codice di Organizzazione e Personale del Comune di Cesena approvato con Del.
G.C.n. 81/2013 e s.i.m.;

INFORMA
che e indetta una selezione pubblica per 'assunzione a tempo indeterminato e pieno di:

N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE- Cat. D —
da assegnare al Settore Biblioteca Malatestiana e Cultura

La graduatoria finale avra validita due anni dalla data di approvazione e potra essere utilizzata,
oltre che per la copertura dei posti messi a concorso, anche per ulteriori assunzioni a tempo
indeterminato e/o determinato nei termini specificati all’art. 12 “UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
E MODALITA GENERALI DI ASSUNZIONE”, del presente awviso.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna” e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001. Il termine “candidati” utilizzato nel presente
bando si riferisce ad aspiranti dell'uno e dell'altro sesso.

La presente selezione sara svolta con modalita organizzative che assicurino il rispetto di quanto
prescritto dalla normativa vigente connessa allo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19
dichiarato con delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020.

ART. 1
RUOLO PROFESSIONALE E AMBITO DI ATTIVITA’
Collocazione organizzativa:
La figura selezionata sara collocata, quale prima assegnazione, alla Biblioteca Malatestiana, per
operare nella sezione fondi antichi e speciali, nel’'ambito del Settore Biblioteca Malatestiana e
Cultura del Comune di Cesena.

Caratteristiche del ruolo:
Il bibliotecario dedicato alla sezione fondi antichi e speciali interviene nei processi che riguardano

la catalogazione, la documentazione, la tutela e la conservazione dei fondi librari antichi
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(manoscritti e a stampa) e speciali (archivi personali e edizioni di pregio) della Biblioteca
Malatestiana.

Il bibliotecario svolge la propria attivita in autonomia, organizzando il proprio tempo lavorativo nel
rispetto degli obiettivi definiti dall’amministrazione; puo essere assegnato per la realizzazione di
progetti e di eventi specifici. E responsabile dello svolgimento delle attivitd ordinarie e del
raggiungimento degli obiettivi assegnati. Si relaziona con diversi interlocutori, interni ed esterni
(colleghi, stakeholders, fornitori).

Per lo svolgimento della propria attivita lavorativa si avvale di strumenti informatici avanzati.

Attivita principali:

- Gestione del patrimonio e delle risorse documentarie e informative con particolare
riguardo all'inventariazione, alla catalogazione, alla movimentazione, alla conservazione,
alla riproduzione dei fondi speciali.

- Gestione dei servizi rivolti agli utenti e dei sistemi informativi adottati dalla biblioteca,
analisi dell’'utenza reale e potenziale, assistenza all’uso della biblioteca e alla fruizione delle
raccolte, supporto alle ricerche bibliografiche e documentarie, organizzazione e gestione
del servizio di reference, comprese le risorse digitali.

- Collaborazione nella promozione e comunicazione del patrimonio bibliografico e
documentario e dei servizi culturali e informativi.

- Collaborazione nella gestione di attivita e servizi integrati con scuole, con agenzie culturali
e formative, associazioni per |'organizzazione e lo svolgimento di attivita ed eventi anche
rivolti a specifiche fasce di utenza.

Per tali processi, sempre rispettando le priorita definite con I'amministrazione e rispondendo alle
esigenze degli utenti, nell’lambito della tutela e della conservazione:

- cataloga i libri antichi con il software Sebina, i manoscritti medievali e moderni e i carteggi
con il software Manus on line; implementa il “Catalogo aperto dei manoscritti
malatestiani”;

- concorre alla definizione delle modalita di circolazione del materiale e ne verifica la
corretta applicazione;

- analizza i rischi potenziali cui & soggetto il patrimonio della biblioteca ed elabora un piano
di controllo e manutenzione delle collezioni;

- definisce il piano di conservazione del patrimonio librario e attua un controllo periodico dei
locali destinati alla conservazione dei patrimonio antico e dei depositi per accertare
eventuali situazioni di rischio ambientale, biologico e chimico, attuando le azioni di
prevenzione e proponendo e organizzando i necessari interventi;

- collabora alla stesura dei progetti di massima relativi agli interventi di restauro;

- verifica I'adeguatezza e il funzionamento degli impianti di controllo e collabora alla
definizione del piano e degli strumenti per I'emergenza;

- gestisce le procedure di restauro e di prestito per mostre;

- cura l'attivita istruttoria e predispone gli atti inerenti i processi gestiti.

ART. 2
COMPETENZE RICHIESTE DAL RUOLO
Competenze specifiche:
Per la figura ricercata e richiesta una preparazione specifica nell’area dei manoscritti e del libro
antico, inquadrata in una solida formazione universitaria di biblioteconomia e storia del libro, in
particolare deve possedere:
- conoscenza approfondita di biblioteconomia, elementi di archivistica, storia del libro e delle

biblioteche, con particolare riferimento agli standard e alle norme catalografiche italiane, e ai
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principali progetti di ricerca internazionali dedicati alla storia e alla circolazione del libro antico
e dei manoscritti;

- conoscenza della lingua latina;

- tecniche di catalogazione (compreso il libro antico manoscritto e a stampa); conoscenze di
standard e sistemi informativi per la gestione, la catalogazione e la documentazione dei fondi
speciali conservati in biblioteca;

- conoscenze di paleografia e codicologia dell’epoca medievale e umanistica, pratica di lettura di
scritture di epoca moderna;

- nozioni di base relative alle principali famiglie di software (database, linguaggi di marcatura e
world wide web);

- nozioni di legislazione nazionale e regionale relativa alla tutela e valorizzazione dei beni
culturali, al diritto d’autore, e di disciplina del funzionamento dell’amministrazione comunale.

Competenze fondamentali richieste:

- Conoscenze disciplinari generali: elementi di diritto pubblico, di diritto amministrativo, di
contabilita generale;

- Metodologie professionali: Pianificazione organizzativa e project management, Metodologie e
strumenti di valutazione di progetti e servizi, Gestione della comunicazione interna ed esterna,
Analisi del mercato e benchmarking, Logistica e organizzazione degli spazi,

- Tecniche operative di base: Informatica di base, Metodologia di ricerca delle informazioni
(information retrieval), redazione di bibliografie tematiche;

sono inoltre richieste le seguenti conoscenze ad un livello base:

— Testo Unico degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.),

— Diritti e doveri del dipendente pubblico (Codice di comportamento nazionale — D.P.R. 62/2013
— e dell’Unione Valle del Savio valido per tutti i Comuni aderenti compreso il Comune di
Cesena),

— Codice di Organizzazione e Personale del Comune di Cesena;

— Principi dell'lFLA per la cura e il trattamento dei materiali di biblioteca;

— Legislazione statale e regionale in materia di beni culturali con riferimento a:

1. D.Lgs. 42/2004 "Codice dei beni culturali e del paesaggio, ai sensi dell'articolo 10
della legge 6 luglio 2002, n. 137" e ss.mm. e ii.,

2. L. 633/1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo
esercizio” e ss.mm. eiii.,

3. L.R. 18/2000 “Norme in materia di Biblioteche, archivi storici, musei e beni
culturali”

4 . Del. G. R. 309/2003 “Approvazione standard e obiettivi di qualita per biblioteche,
archivi storici e musei ai sensi dell'art.10 della I.r. 18/2000 'norme in materia di
biblioteche, archivi storici, musei e beni culturali'”;

5. LR 37/1994 “Norme in materia di promozione culturale”;

E’ richiesta inoltre la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse e la conoscenza della lingua inglese, ai sensi dell’art. 37 c. 1 del D.Lgs. 165/2001.

Competenze comportamentali:
Per le caratteristiche delle funzioni da svolgere, sono richieste le seguenti competenze:

- Comunicazione e ascolto intesa come la capacita di esprimere ed esporre con chiarezza fatti e
concetti a qualsiasi tipo di interlocutore, curando costantemente il linguaggio ed il riscontro di
cid che si sta dicendo. Utilizzare con efficacia il linguaggio verbale e non verbale cosi come la
comunicazione scritta.
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- Qualita ed accuratezza, intesa come la capacita di assicurare la cura dei dettagli e che il lavoro
prodotto sia accurato e di standard elevato. Effettuare regolarmente verifiche sul lavoro
(proprio o altrui) per prevenire errori e per garantire il rispetto di un buon livello qualitativo dei
risultati finali.

- Lavorare in team, intesa come la capacita di sentirsi parte del sistema, creare spirito di squadra
e sviluppare relazioni positive e di supporto. Facilitare il lavoro del team e contribuire
allinstaurarsi di un clima positivo. Conoscere e condividere attivita e obiettivi del gruppo di
lavoro riconoscendo il ruolo di tutti i componenti

ART. 3
TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto € annesso il seguente trattamento economico annuo lordo previsto, per la categoria D
pos. ec. 1, dal vigente CCNL 2016/2018:

- Retribuzione annua € 22.135,47
- Indennita di comparto € 622,80
- Indennita di vacanza contrattuale € 154,92
- Tredicesima mensilita € 1.857,56
- Elemento perequativo € 228,00

Oltre agli elementi accessori delle retribuzione eventualmente previsti dalla legge o dai contratti
vigenti. | suddetti emolumenti sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali ed erariali,
come per legge.

ART. 4
REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Requisiti specifici:

TITOLO DI STUDIO:

¢ il richiesto il possesso di una laurea triennale o magistrale/specialistica/ciclo unico o vecchio
ordinamento attinente alle materie oggetto di selezione

oppure

¢ richiesto il possesso di una laurea triennale o magistrale/specialistica/ciclo unico o vecchio
ordinamento unita ad un titolo di studio post-universitario attinente alle materie oggetto di
selezione

Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza dell’avviso o,
comunque, di eventuale stipula del contratto di lavoro, la necessaria equivalenza a uno dei titoli
richiesti, rilasciata dalle competenti autorita a norma di legge.

Requisiti generali:
1. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il
collocamento a riposo;
2. cittadinanza:
sono in possesso del requisito i seguenti soggetti:
- cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San
Marino e della Citta del Vaticano);
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- cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea ed i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

| candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti dal

presente avviso di selezione, anche:

- il godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- una adeguata conoscenza della lingua italiana.

3. idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa da svolgere. L’Amministrazione si riserva la
facolta di esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio;

4. godimento dei diritti civili e politici;

5. non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro;

6. essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti
a tale obbligo;

7. non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con
pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di
legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

8. non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti penali in corso
per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la
costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

| requisiti suddetti devono essere posseduti, ove non espressamente previsto un termine diverso,
alla data di scadenza del presente avviso. La mancanza dei requisiti richiesti comporta I'esclusione
dalla selezione.

L’Amministrazione si riserva la facolta comunque di disporre, in ogni momento, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

ART. 5
APPLICAZIONE RISERVE DI LEGGE

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il
presente concorso, si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A.
che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione.

ART. 6
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente in via
telematica, a pena di esclusione, entro:

le ore 13,00 del 31 MAGGIO 2021

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della candidatura.
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Gli interessati dovranno compilare la domanda collegandosi al sito internet del Comune di Cesena,
sezione “Concorsi” (http://www.comune.cesena.fc.it/concorsi) dove sara presente un
collegamento per la compilazione della modulistica online.

\

Per la presentazione della domanda & necessario eseguire l'accesso alla procedura con
autenticazione mediante utilizzo di una delle seguenti credenziali:
o fedERa (livello alto di affidabilita);
o SPID (https://www.spid.gov.it);
o Carta d’ldentita Elettronica — C.I.E.
(http://www.comune.cesena.fc.it/servizionline/cie)

Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza il Comune di Cesena alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito web del Comune, per tutte le informazioni inerenti la
presente selezione.

Si informa che I'inserimento della domanda in prossimita della scadenza potrebbe non consentire,
in caso di necessita, il supporto informatico da parte degli uffici competenti in tempo utile.

Nella domanda di partecipazione, compilata telematicamente, il candidato dichiara, sotto la
propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso di tutti i
requisiti richiesti ai fini dell’'ammissione indicati all’art. 2 del presente avviso ed inoltre:

— l'indirizzo di posta elettronica e il numero di telefono cellulare al quale inviare eventuali

comunicazioni. Successive variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente
comunicate all’indirizzo di posta elettronica personale@comune.cesena.fc.it, poiché in difetto
le comunicazioni dell'amministrazione saranno validamente effettuate all'indirizzo indicato
nella domanda.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

— le informazioni necessarie ai fini della verifica del possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione alla selezione come indicati all’art. 4 del presente avviso;

— di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate all’espletamento
della procedura concorsuale;

— di accettare le norme e le condizioni della selezione contenute nel presente avviso e nel Codice
di Organizzazione e Personale.

Le dichiarazioni suddette sono rese in sostituzione della relativa certificazione. In applicazione di
quanto disposto dall'art. 49 del DPR 445/2000, l'idoneita fisica all'impiego sara accertata al
momento dell'assunzione.

| concorrenti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992 potranno
richiedere I'ausilio e/o i tempi aggiuntivi necessari per I'espletamento delle prove, in relazione al
proprio handicap. In tal caso, alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegata
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita
riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

L'accertamento, da parte dell'amministrazione, di dichiarazioni non veritiere comportera
I'esclusione del concorrente, fatta salva I'applicazione delle sanzioni previste dalla legge in

materia.
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Tutti i candidati dovranno inoltre, obbligatoriamente, caricare nella piattaforma i seguenti
documenti:

— ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00, da effettuare sul
c/c postale n. 14412472 intestato al “Comune di Cesena - Servizio Tesoreria” mediante
bollettino postale o mediante bonifico utilizzando il seguente IBAN IT 29 A 07601 13200
000014412472 con indicazione della seguente causale “tassa concorso istruttore direttivo
culturale”. Si specifica che, all’avvenuta presentazione della domanda, la tassa di concorso
versata non potra essere rimborsata;

— curriculm vitae (in un unico file):

— la seguente dichiarazione: “Dichiaro, sotto la mia responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale e delle sanzioni
stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il falso nelle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni nonché di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle medesime, che quanto indicato nel presente C.V.
corrisponde al vero.”;

— l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento europeo (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 196/2003;

— tutte le informazioni necessarie ai fini della valutazione complessiva del profilo posseduto.

Ed, inoltre, solo per coloro che richiedono ausili/tempi aggiuntivi a fronte della disabilita
riconosciuta:

- certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti la specifica necessita
(ausili/tempi aggiuntivi);

ed, inoltre, solo per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero:

- dichiarazione di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero con uno dei titoli
richiesti ovvero attestazione di avvio della procedura di riconoscimento.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare il termine di scadenza del presente avviso o riaprire i
termini stessi oppure revocare il procedimento quando I'interesse pubblico lo richieda.

ART. 7
AMMISSIONE, ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati, sulla base delle domande pervenute, sono ammessi con riserva alla selezione.

Prima della prova orale e limitatamente ai candidati ammessi a tale prova, sara effettuata
Iistruttoria delle domande pervenute per verificare la regolarita dell’invio, la presenza degli
allegati richiesti, 'avvenuto versamento della tassa di concorso e, sulla base delle dichiarazioni
rese, il possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione e specificati all’art. 4.

All’esito dell’istruttoria si procedera all’ammissione definitiva, ovvero all’esclusione, dei candidati
ai sensi del Codice di Organizzazione e Personale.

La mancanza dei requisiti richiesti comportera I’esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione si riserva la facolta comunque di disporre, in ogni momento, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

L'elenco dei candidati ammessi e quello dei candidati esclusi dalla selezione sara pubblicato
nell’area riservata della sezione concorsi sul sito internet del Comune di Cesena
(http://www.comune.cesena.fc.it/concorsi) come specificato di seguito all’art. 8.
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ART. 8
COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura selettiva saranno pubblicate sul
sito web del Comune di Cesena (http://www.comune.cesena.fc.it/concorsi).

| candidati iscritti alla selezione potranno prendere visione delle informazioni loro riservate
relative alla procedura (ammissione, esclusione, convocazione alle prove ecc..), accedendo, dalla
sezione "Concorsi" del sito web del Comune di Cesena, ad un’area personale riservata.

Al fine di accedere all’area riservata, ciascun candidato, dovra essere in possesso delle
credenziale fedERa ad alto livello di affidabilita oppure di credenziali SPID oppure di C.I.E.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai candidati,
ai quali non sara inviato alcun ulteriore avviso circa:

e |'ammissione ovvero 'esclusione alla selezione

e |a convocazione alle prove

o ['esito delle prove

e graduatoria finale

Dalla data di pubblicazione delle suddette comunicazioni decorreranno eventuali termini assegnati
ai concorrenti ai fini della presentazione di osservazioni o ricorsi.

Non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali a mezzo posta ordinaria.
La mancata presentazione alle prove nei giorni stabiliti equivarra alla rinuncia alla selezione.

ART.9
SELEZIONE

Visto I'art. 10 comma 1 del D.L. n. 44 del 1/4/2021, la selezione prevede:

o una prova scritta che potra consistere in un test a risposta multipla e/o in quesiti a risposta
aperta e/o nella soluzione di casi inerenti gli argomenti oggetto della selezione;

O una prova orale che potra consistere in un colloquio individuale ovvero in una dinamica di
gruppo seguita da un colloquio individuale.

Le prove sono finalizzate alla verifica del possesso delle competenze richieste dal ruolo specificate
all’articolo 2 del presente awviso.

Al fine della valutazione delle competenze trasversali, la Commissione potra essere
composta/integrata da uno psicologo del lavoro o da un esperto in selezione del personale.

Per la valutazione di ciascuna prova la Commissione avra a disposizione 30 punti.
Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato, nella prova scritta,
una valutazione di almeno 21/30.

Supereranno la prova orale e saranno inseriti nella graduatoria finale di merito i candidati che
avranno riportato nella prova orale una valutazione di almeno 21/30.

Le prove suddette avranno altresi lo scopo di verificare la conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese cosi come
disposto dall’art. 37 del D.Lgs. 165/2001.
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ART. 10
CALENDARIO DELLE PROVE

Il calendario e la sede delle prove saranno pubblicati sul sito web del Comune di Cesena
(www.comune.cesena.fc.it/concorsi) entro il 10 giugno 2021 e con preawviso di almeno 15 giorni
rispetto alla data delle stesse.

Tale pubblicazione sostituira a tutti gli effetti la convocazione individuale. La mancata
presentazione alle prove equivarra alla rinuncia al concorso.

Gli elenchi dei candidati convocati alle prove saranno pubblicati sul sito WEB del Comune di Cesena
alla sezione Concorsi (www.comune.cesena.fc.it/concorsi) unitamente al calendario delle prove.

La selezione sara svolta con modalita organizzative che assicurino il rispetto della normativa
vigente connessa allo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19.

Le prove potranno essere svolte anche in forma digitale da remoto, con modalita operative
specifiche che saranno successivamente comunicate, garantendo I'adozione di soluzioni tecniche
che assicurino la pubblicita delle stesse, l'identificazione dei candidati, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita.

A tal fine, i candidati dovranno dotarsi di tutta la strumentazione tecnica necessaria con le
caratteristiche che saranno puntualmente comunicate.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

Nel corso della prova scritta la Commissione Esaminatrice fornira indicazioni sulla prevedibile data a
decorrere dalla quale saranno pubblicati gli esiti della stessa.

Nei confronti di coloro che non avranno superato la prova, tale pubblicazione avra, a tutti gli effetti,
valore di notificazione.

N.B.: Gli esiti delle prove saranno resi noti esclusivamente attraverso la pubblicazione di apposito
awviso sul sito web del Comune di Cesena, nell’area riservata relativa alla presente procedura
(http://www.comune.cesena.fc.it/concorsi).

Tale avviso sostituira a tutti gli effetti la comunicazione individuale

ART. 11
GRADUATORIA

La graduatoria finale sara determinata sulla base dalla somma dei punti riportati da ciascun
candidato nelle prove.

In caso di parita di punteggio fra due o piu candidati, sulla base di quanto dichiarato dal
concorrente in domanda, si applicheranno i criteri di preferenza stabiliti dall’art. 77 del Codice di
Organizzazione e Personale di seguito riportati in ordine di applicazione:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
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d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfanidiguerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) iferiti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

i) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo, senza essere incorsi in
provvedimenti disciplinari o che abbiano svolto una Collaborazione Coordinata
Continuativa per non meno di un anno nel Comune di Cesena;

r) iconiugatieinon coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s) gliinvalidi ed i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e/o di titoli, dopo aver applicato le preferenze di cui al comma 1 del presente
articolo, la preferenza & determinata nell’ordine:

1. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
2. dalla minore eta.

In merito ai requisiti di cui al punto r) ed al punto 1) si specifica quanto segue:
FIGLI A CARICO:

sono considerati (fiscalmente) a carico, i figli (compresi i figli adottivi, affidati o
affiliati), indipendentemente dal superamento di determinati limiti di eta e dal fatto
che siano o meno dediti agli studi o al tirocinio gratuito, che nell’anno 2020 abbiano
posseduto un reddito, complessivo, uguale o inferiore ad € 2.840,51 al lordo degli
oneri deducibili. Il limite € innalzato ad € 4.000,00 per i figli di eta inferiore ai 24 anni.
Il reddito al quale si fa riferimento & quello dei figli e non del genitore ed i figli sono
da considerare a carico se fanno parte del nucleo familiare a prescindere dalla
circostanza che, dal punto di vista fiscale, gli stessi siano stati posti a carico dell’uno,
dell’altro o di entrambi i genitori. (FAQ Ministero Grazia e Giustizia).

LODEVOLE SERVIZIO:
L'aver prestato servizio senza demerito pud essere considerato alla stessa stregua del
lodevole servizio in sede di valutazione dei titoli di preferenza. (Dipartimento
Funzione Pubblica con parere del 1999).

L’esito della selezione sara reso noto mediante pubblicazione, all’Albo Pretorio on-line del Comune
di Cesena, della Determinazione del Dirigente del Settore Personale e Organizzazione che approva
le operazioni di selezione.
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Dalla data di pubblicazione di detta determinazione decorrono i termini di legge per eventuali
ricorsi pari a 60 gg., nel caso di ricorso al competente Tribunale Amministrativo, ovvero 120 gg. nel
caso di ricorso al Capo dello Stato.

ART. 12
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA E MODALITA GENERALI DI ASSUNZIONE

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 ter, del D.Lgs n. 165/2001, cosi come modificato dal c. 149 della
legge 160/2019, la graduatoria finale avra validita due anni dalla data di approvazione e potra
essere utilizzata dal Comune di Cesena, oltre che per la copertura del posto messo a concorso,
anche per:

1. la copertura a tempo indeterminato, pieno o parziale, di ulteriori posti di pari categoria e
analogo profilo professionale secondo le previsioni inserite nei piani del fabbisogno di
personale nel tempo approvati;

2. per I'attivazione di contratti di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale, di pari categoria
e analogo profilo professionale.

La graduatoria potra inoltre essere utilizzata, per assunzioni a tempo indeterminato o
determinato, pieno o parziale, da parte di altri Enti che ne facciano richiesta al Comune di Cesena,
previo accordo, intervenuto anche successivamente all’approvazione della graduatoria ai sensi
della normativa vigente.

L'assunzione dei vincitori sara effettuata compatibilmente alle norme vigenti in materia di
assunzione di personale presso gli enti pubblici.

La nomina e soggetta ad un periodo di prova cosi come disciplinato dal vigente CCNL Comparto
Funzioni Locali.

Il candidato che rifiuta I'assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Cesena, sara
escluso dalla graduatoria. |l rifiuto all’eventuale proposta di assunzione da parte di ente diverso
non comporta effetti sulla posizione in graduatoria.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato prima
dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla
graduatoria. |l possesso dei requisiti fisici sara accertato, all'immissione in servizio, dal Medico
competente del Comune di Cesena. La non presentazione alla visita medica equivarra alla rinuncia
all'assunzione.

Cosi come previsto dalla deliberazioni della Giunta comunale n. 134/2019, il dipendente assunto,
non potra far richiesta di trasferimento ad altra amministrazione (mobilita esterna), prima che
siano decorsi cinque anni dalla data di assunzione, né ad altra posizione di lavoro all’interno del
Comune (mobilita interna), prima che siano decorsi tre anni dalla data di assunzione.

ART. 13
TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo 679/2016

Titolare del trattamento dati & il Comune di Cesena (FC).
Per tutti i dettagli su questo servizio, inclusi i Tuoi diritti e i dati di contatto del Responsabile della
protezione dei dati (R.P.D.-D.P.0.), consultare le informazioni complete fornite dal Titolare sul sito
istituzionale www.comune.cesena.fc.it al seguente link:
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(http://www.comune.cesena.fc.it/uffici/personale) oppure presso il Settore Personale e
Organizzazione, sito a Cesena (FC), 47521, Piazza del Popolo, 10.

ART. 14
NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente awvviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di

partecipazione comporta I'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi

contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, valgono le norme contenute nel vigente

Codice di Organizzazione e Personale — Parte 3 - Titolo | “selezione del personale” nonché nella

normativa vigente in materia di accesso ed assunzioni nelle PP.AA.

L’Amministrazione si riserva, qualora se ne ravvisi I'opportunita, di modificare, prorogare o

revocare il presente bando secondo quanto previsto dalle suddette norme regolamentari e di

legge.

Il presente avviso ed il modulo di domanda sono disponibili:

¢ sul sito web del Comune: http://www.comune.cesena.fc.it/concorsi

¢ presso il “Punto Accoglienza e Informazioni” del Comune di Cesena in Piazzetta dei Cesenati
del 1377 n. 1 (ingresso comunale lato “Rocca”) negli orari di apertura: lunedi, martedi,
mercoledi e venerdi e sabato dalle 8,00 alle 13,15, giovedi dalle 8,00 alle 17,00.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste al Settore Personale e

Organizzazione - tel. 0547/356305-307-512-309-308.

documento firmato digitalmente dalla
DIRIGENTE DI SETTORE
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
(Dott.ssa Stefania Tagliabue)

Cesena,28/04/2021\n Sottoscritto digitalmente da
\n\nTAGLIABUE STEFANIA\n
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