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P.g.n.    0057950   /12 

Cesena, 29 aprile 2021 
 
Oggetto: Selezione per l’ Assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 esecutore 
necroforo affossatore - cat. B1., ai sensi dell’art. 16 della legge n. 56/1987. Convocazione 
alla prova di idoneità. 

 
Si notifica ad ogni effetto, che la prova di idoneità relativa alla selezione di cui all’oggetto è stata 
fissata per il giorno  

giovedì 20 maggio 2021 
 
presso la Direzione dei Servizi Cimiteriali del Comune di Cesena, Piazzale don Giuseppe 
Puglisi, 100 Cesena 
 
La non presentazione alla prova nella data e all’orario di convocazione comporterà l’esclusione 
dalla selezione. 
 

Sono stati convocati i primi venti candidati collocati nella graduatoria approvata dall’Agenzia 
regionale per il lavoro dell’Emilia Romagna e comunicati a questa Amministrazione con nota prot. 
n.    829338/2020, i quali sono stati suddivisi in due gruppi, seguendo l’ordine di graduatoria,: 

 

i primi dieci  candidati sono stati convocati alle ore 8.30 

i candidati collocati dall’ 11° alla 20° posizione alle ore 14.30 
 
Si ricorda che la posizione  di lavoro prevede lo svolgimento di attività  di: 
 

- polizia Cimiteriale: esumazioni, inumazioni, tumulazioni, estumulazioni, traslazioni;  

- pulizia e giardinaggio nelle aree cimiteriali comunali; 

- portineria per ritiro di referti, certificati di morte ecc.; 

- uso di macchine operatrici come Bob cat, Escavatore, Macchina operatrice, Ape car, ecc..., in 
dotazione al servizio. 

 
La selezione consisterà in: 
 
- una prova pratica, durante la quale potrà essere richiesto lo svolgimento di una o più attività fra 
quelle su descritte (esumazioni, inumazioni, tumulazioni, estumulazioni, traslazioni) e l’uso dei 
mezzi e della strumentazione in dotazione al servizio di assegnazione; 
 
- un colloquio finale di approfondimento. 
 
Prima dello svolgimento della prova è indispensabile esibire, pena l’esclusione dalla 
procedura: 
 

- la patente di guida di categoria B, in corso di validità e il patentino abilitante 
all'utilizzo di attrezzature speciali come previsto dall’Accordo Stato – Regioni del 22-
02.2012, ed in particolare quelle previste dalla lettera g) dell’accordo stesso relative 
alle  “Macchine movimento terra”. 
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-  modello di autodichiarazione, compilato, sottoscritto e corredato da copia del documento di 
identità), ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 in cui il candidato dichiara, sotto 
la propria responsabilità, di non essere sottoposto alla misura della quarantena (in quanto 
contatto stretto di caso confermato o per recente rientro dall’estero), ovvero sottoposto a 
misura di isolamento domiciliare fiduciario in quanto risultato positivo alla ricerca del virus 
SARS-COV-2 ovvero di non presentare sintomatologia simil-influenzale. 

 
- un referto relativo ad un test antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone 

oro/rino-faringeo presso una struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non 
antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento delle prove: 

 
 

  
Si chiarisce che il “tampone”, deve essere effettuato non prima di martedì 18 maggio 
2021. 
  
Referti di data precedente  il 18 maggio 2021  non possono essere presi in considerazione. 
 

 
I candidati, inoltre, dovranno indossare abbigliamento idoneo e maschera facciale filtrante FFP2 
che sarà fornita dall’Amministrazione. 

 

Si precisa che i candidati saranno sottoposti alla prova di idoneità, in stretto ordine di 
graduatoria; la selezione deve tendere ad accertare esclusivamente l'idoneità a svolgere le 
mansioni senza alcuna valutazione comparativa. La posizione in graduatoria assegnata 
dall’Agenzia Regionale per l’impiego resta pertanto invariata. 
 
Al termine della prova, avrà titolo all’assunzione a tempo indeterminato il candidato, collocato nella 
migliore posizione di graduatoria,  che avrà conseguito l’idoneità allo svolgimento delle mansioni 
richieste dal profilo da ricoprire. 

 
Il Dirigente del Settore Personale e Organizzazione 

Stefania Tagliabue   
  (firma omessa ai sensi ai sensi dell'art. 3 D.L. 39/93)    

   


