VERBALE N. 2/2021

COMUNE DI CESENA
VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

OGGETTO: Richiesta di parere inerente 'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo
per il personale dipendente, non dirigente, del Comune di Cesena - Comparto
Funzioni Locali - anno 2021 e certificazione della relazione illustrativa e della relazione

tecnico finanziaria

L’anno 2021 (duemila e ventuno), il giorno 25 (venticinque), 'organo di revisione
economico finanziaria esprime il proprio parere in merito alla proposta di delibera di
consiglio n. 449/2021 avente ad oggetto: “Contratto Collettivo Integrativo del personale
dipendente, non dirigente, del Comune di Cesena - Comparto Funzioni Locali - anno
2021. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva”
vista
- la proposta di deliberazione n. 449/2021 predisposta dal Settore Personale e
Organizzazione avente ad oggetto “Contratto Collettivo Integrativo del personale
dipendente, non dirigente, del Comune di Cesena - Comparto Funzioni Locali -

anno 2021. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva”;
- IIpotesi di Contratto Collettivo Integrativo sottoscritta in data 04/10/2021;

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria redatte a corredo del

Contratto Integrativo 2021 ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165/2001;
premesso che

- in base all’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 “Il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio
sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi

ordinamenti”;



I'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che a corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero
dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica e

che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis,

comma 1, del D.Lgs. 165/2001;

ai sensi dell’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 “Il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall’'organo di controllo competente ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di contratto
collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da
quella tecnica, ¢ inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione”;

considerato che

con deliberazione di Giunta Comunale n. 282/2021 sono stati definiti gli indirizzi
alla delegazioni trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa e la

quantificazione delle risorse decentrate per 'anno 2021;

che con determinazione del dirigente del Settore Personale e Organizzazione n.
1285/2021 si & provveduto alla costituzione e quantificazione definitiva delle risorse
decentrate per 'anno 2021 sulla base dei predetti indirizzi e limiti stabiliti dalla

Giunta;

in data 04/10/2021 la delegazione trattante ha siglato la preintesa in merito al
Contratto Collettivo Integrativo per il personale dipendente - non dirigente - del
Comune di Cesena - Comparto Funzioni Locali - anno 2021;

viste le delibere

di Giunta Comunale n. 199 del 04/08/2020, con la quale ¢ stato approvato il piano
del fabbisogno di personale 2020-2022;

di Consiglio Comunale n. 67 del 12/11/2020, con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2024;



di Consiglio Comunale n. 89 del 22/12/2020, con la quale & stata approvata la nota

di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2021 - 2024, come

variata con delibera di Consiglio n. 18 del 23/03/2021;

di Consiglio comunale n. 90 del 22/12/2020 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2021,/2023;

di Giunta Comunale n. 364 del 29/12/2020 con la quale ¢ stato approvato il PEG
2021/2023 parte finanziaria;

di Giunta Comunale n. 57 del 09/03/2021 con la quale ¢ stato approvato il PEG

2021/2023 parte degli obiettivi e delle attivita strutturali;

di Giunta Comunale n. 69 del 16/03/2021 con la quale sono stati approvati, per il
triennio 2021/2023, il Piano della Performance, il Piano delle Azioni Positive, il

Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

di Consiglio n. 30 del 29/04/2021 con la quale ¢ stato approvato il Rendiconto
2020;

vista altresi

la deliberazione di Giunta Comunale n. 350/2017 con la quale ¢ stato approvato il
Sistema di Valutazione della performance del Comune di Cesena, come da ultimo
aggiornato con determinazione dirigenziale n. 897,/2020;

esaminati:
il vigente Contratto Collettivo Integrativo per il personale dipendente - non dirigente
- del Comune di Cesena - triennio 2019-2021;
il testo dell’accordo presiglato in data 04/10/2021 contenente modifiche al CCDI
2019-2021 di cui sopra e le modalita di utilizzo delle risorse decentrate 2021;
la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria redatte dal Settore Personale e
Organizzazione a corredo del Contratto Integrativo di cui trattasi, sulla base degli
schemi definiti dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;

richiamato

il parere n. 32 del 20/09/2021 del precedente collegio di revisione;

riscontrato



dall’esame della predetta documentazione:

- che il contenuto della contrattazione collettiva integrativa 2021 ¢ rispondente ai limiti
e vincoli imposti dall’ Amministrazione con deliberazione n. 282/2021, nonché alle

regole dettate in materia dalla contrattazione nazionale e dalla legge;

- che i costi della contrattazione collettiva integrativa sono compatibili con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;
esprime
parere favorevole all'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente
- non dirigente - del Comune di Cesena - Comparto Funzioni Locali - anno 2021;
certifica
ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 165/2001, la relazione illustrativa e la

relazione tecnico-finanziaria al Contratto Collettivo Integrativo 2021.

Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale.

1l Collegio dei Revisori legali

Dott.ssa Ester Castagnoli (Presidente)
Dott. Tiziano Cericola (Componente)
Dott.ssa Anna Maiello (Componente)



