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— Comune di Cesena
IL SINDACO

Piazza del Popolo, 10 - 47521 CESENA (FC) - www.comune.cesena.fc.it

Oggetto:  conferimento dell’incarico a tempo determinato del posto di dirigente del Settore Tutela
dell’Ambiente e del Territorio.

IL SINDACO

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 81 del 12/03/2013, con cui la Giunta ha approvato il Codice di organizzazione e personale, modificato
con delibere G.C. nn. 112/2015, 190/2017, 59/2019 e 142/2019;

- n.142 del 30/04/2019, di modifica della Parte 2%, Titolo Il, Capo Il del sopra citato Codice che disciplina gli
incarichi dirigenziali dell’ente;

- n.60del 02/03/2016 di approvazione del Sistema di valutazione della posizione dirigenziale;

- n.16 del 06/07/2021, di approvazione della struttura organizzativa dell'ente;

RICHIAMATE le delibere:

- di Consiglio comunale n. 81 del 30/09/2021, con la quale & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) per gli anni 2022-2024 e contestuale aggiornamento per gli anni 2021-2024, che
definisce le linee guida strategiche ed operative dell’ente;

- di Consiglio comunale n. 90 del 22/12/2020 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione
2021/2023, successivamente modificato con delibere n. 23/2021, n. 32/2021 e n. 44/2021;

- di Giunta Comunale n. 364 del 29/12/2020 con la quale & stato approvato il PEG 2021/2023 parte
finanziaria e successive modifiche;

- la delibera di Giunta n. 57 del 9/03/2021 con la quale & stato approvato il PEG 2021/2023 parte degli
obiettivi e delle attivita strutturali;

- di Giunta Comunale n. 69 del 16/03/2021 con la quale sono stati approvati, per il triennio 2021/2023:

= |l Piano della Performance;
= jl Piano delle Azioni Positive;
= il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

RICHIAMATA inoltre la deliberazione n. 318/2021 con la quale la Giunta comunale ha approvato il piano
triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 del Comune di Cesena che prevede la copertura di un posto di
Dirigente area della dirigenza — comparto Funzioni Locali — da incaricare in sede di prima assegnazione, al
Settore Tutela dell’Ambiente e del Territorio;

CONSIDERATO che determinazione n. 1630 del 24/11/2021 il dott. Giovanni Fini & stato assunto a tempo
indeterminato in qualita di Dirigente - area della dirigenza, a decorrere dal 1/12/2021;

TENUTO CONTO che questo Ente & dotato di personale con qualifica dirigenziale;

VISTO l'art. art. 34 del capo Il del “Codice organizzazione e personale” del Comune di Cesena, che
disciplina le modalita di attribuzione degli incarichi dirigenziali;

PRESO ATTO della disponibilita del Dott. Giovanni Fini ad accettare |'incarico di direzione del Settore
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Tutela dell’Ambiente e del Territorio a far data dal 01/12/2021;

DATO ATTO altresi che al Dott. Fini, gia dipendente di questa amministrazione con contratto di Dirigente a
tempo determinato ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D.Lgs. 267/2000, con atto P.G.N. 66267 del 08/06/2020 & stato
conferito l'incarico di direzione a tempo determinato del Settore Tutela dell’Ambiente e del Territorio e che,
pertanto, a decorrere dalla data di assunzione in ruolo cessera dal predetto incarico;

RICHIAMATO inoltre I'art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008;

RITENUTO che in relazione al ruolo ed ai compiti dei dirigenti previsti dal D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008 il dirigente vada individuato quale “datore di lavoro” nell’ambito degli uffici assegnati, per
tutto il periodo di direzione del settore affidato;

VISTO l’art. 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 nel quale si dispone che il Sindaco nomina i responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo
le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dai rispettivi regolamenti comunali;

VISTI altresi:

- l'art. 110 del D. Lgs. 267/2000;

- I'art. 34, comma 8, dello Statuto del Comune di Cesena, che prevede la possibilita di conferimento degli
incarichi dirigenziali di alta specializzazione a tempo determinato;

- il Capo lll —in particolare gli artt. 34 e 36 — del Codice “Organizzazione e Personale” di questo ente;

- il CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni — Autonomie locali;

DISPONE

1. DI CONFERIRE, ai sensi dell’art. 109 c. 1 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché ai sensi del capo lll, art. 34, del
Codice di Organizzazione e Personale di questo Ente, al Dott. Giovanni Fini I'incarico di direzione a tempo
indeterminato del settore Tutela dell’Ambiente e del Territorio, a far data dal 01/12/2021 e fino al termine
del presente mandato elettorale del Sindaco, salvo le cause di cessazione o di anticipata risoluzione
previste dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni — Autonomie locali in
vigore, dalle disposizioni di legge vigenti e dall’art. 34, commi 3 e 4, del Codice Organizzazione e Personale
di questo Ente;

2. DI DARE ATTO che, a decorrere dalla medesima data, cessera l'incarico di dirigente del suddetto settore
conferito all'interessato a tempo determinato ai sensi dell’art 110 del TUEL 267/2000;

3. DI INDIVIDUARE quale datore di lavoro, ai sensi dell’art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008, il Dott.
Giovanni Fini dirigente del Settore Tutela dell’Ambiente e del Territorio, per tutto il periodo di direzione
dello stesso;

4. DI DARE MANDATO al Settore Personale e Organizzazione di procedere alla predisposizione degli atti e dei
provvedimenti conseguenti e necessari al perfezionamento del presente incarico.

IL SINDACO
Enzo Lattuca
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