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Oggetto: proroga incarico a tempo determinato di dirigente del Settore Servizi Educativi,
Istruzione e Sport alla dr.ssa Monica Esposito.

IL SINDACO

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 81 del 12/03/2013 con cui é stato approvato il Codice Organizzazione e Personale,
successivamente modificato con deliberazioni G.C. n. 342 del 29/10/2013, n. 112 del
19/05/2015, n. 190 del 25/07/2017, n. 59 del 26/02/2019;

- n. 142 del 30/04/2019, di modifica della Parte 2", Titolo Il, Capo Ill del sopra citato
Codice che disciplina gli incarichi dirigenziali dell’ente;

- n. 60 del 02/03/2016 di approvazione del sistema di valutazione della posizione
dirigenziale;

- n. 297 del 08/10/2019, immediatamente esecutiva, con la quale e stata approvata la
prima fase di interventi organizzativi dellente e il trasferimento di funzioni e di
personale, con decorrenza 10 ottobre 2019;

- n. 48 del 25/02/2020, con cui ha posticipato di un mese ’attivazione della seconda
fase di interventi organizzativi previsti con la deliberazione G.C. n. 297/2019 dal
01/03/2020, individuando pertanto la decorrenza delle modifiche alla macrostruttura
dell’ente dal 01 aprile 2020;

- n. 78 del 30/03/2020, di approvazione delle modifiche organizzative dal 01/04/2020;

RICHIAMATI inoltre:

il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020-2024 approvato dal Consiglio con

delibera n. 92 del 19/12/2019, che definisce le linee guida strategiche ed operative

dell’ente;

il Piano della Performance 2020-2022, strumento di programmazione di medio termine,

approvato con deliberazione n. 40 del 11/02/2020;

il Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022, approvato dal Consiglio con delibera n.

93 del 29/12/2019;

- Il Piano Esecutivo di Gestone (PEG) per il triennio 2020/2022, approvato con

deliberazione di G.C.:

e n. 414 del 20/12/2019, parte finanziaria, di assegnazione ad ogni settore delle
risorse finanziarie necessarie, n. 74 del 17/03/2020 e n. 131 del 03/06/2020 di
successive modifiche e integrazioni;

* n. 39 dell’11/02/2020, con cui sono stati assegnati ad ogni settore gli obiettivi e le
attivita strutturali e n. 78/2020 di successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO che questo Ente €& dotato di personale con qualifica dirigenziale;
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VISTO il Capo lll, artt. n. 34 e, in particolare, n. 36 “Incarichi a tempo determinato”,
del Codice Organizzazione e Personale del Comune di Cesena che disciplina le modalita di
assunzione a tempo determinato di personale con qualifica dirigenziale;

RICHIAMATO il decreto P.G.N. 117273 /12 del 09/10/2019 con il quale si prorogava
Uincarico alla dirigente Esposito Monica a far data dal 10/10/2019 e fino al 31/07/2020
nelle more della procedura di selezione a tempo indeterminato del dirigente del suddetto
settore prevista dalla sopra richiamata delibera n. 297/2019;

CONSIDERATO che a seguito dell’emergenza sanitaria COVID19 non é stato possibile
mantenere la programmazione delle procedure selettive con conseguente necessita di
rivedere le tempistiche di assunzioni e che quindi la procedura sopra richiamata non é
stata attivata e conclusa nei tempi previsti;

RICHIAMATO ’avviso pubblico P.G.N. 88698 del 27/07/2020 per [’assunzione a tempo
indeterminato del dirigente - area della dirigenza comparto funzioni locali - da incaricare,
in sede di prima assegnazione, al Settore Servizi Educatici, Istruzione e Sport;

CONSIDERATO pertanto che, per garantire la continuita gestionale e/o istituzionale,
risulta necessario procedere alla proroga dell’incarico dirigenziale del Settore “Servizi
educativi, istruzione e sport” dal 01/08/2020 fino al 31/12/2020 o per un periodo inferiore
nelle more della procedura di selezione mirata all’individuazione di un dirigente a tempo
indeterminato a cui affidare ’incarico di direzione del suddetto settore;

RITENUTO pertanto di dover prorogare l’incarico di direzione del Settore “Scuola e
sport” alla Dott.ssa Monica Esposito, dal 01/08/2020 fino al 31/12/2020, o per un periodo
inferiore nelle more della procedura di selezione sopra richiamata;

ACQUISITA la disponibilita alla proroga di cui trattasi da parte dell’interessata;
RICHIAMATO inoltre U’art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008;

RITENUTO che in relazione al ruolo ed ai compiti dei dirigenti previsti dal D.Lgs n.
165/2001, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 il dirigente vada individuato quale “datore di
lavoro” nell’ambito degli uffici assegnati, per tutto il periodo di direzione del settore
affidato;

VISTO Uart. 50, comma 10 del D. L.gs. 267/2000 nel quale si dispone che il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110 nonché dai rispettivi regolamenti comunali;

VISTI altresi:

- Llart. 110 del D. L.gs. 267/2000;

- Lart. 34, comma 8, dello Statuto del Comune di Cesena, che prevede la possibilita di
conferimento degli incarichi dirigenziali di alta specializzazione a tempo determinato;

- il CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni - Autonomie locali;

Copia analogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente da
Lattuca Enzo - data/ora inserimento 28/07/2020 13:08, registrato nel sistema documentale del Comune di Cesena con ID 2989402 - Prot. 2020/89474 del
28/07/2020 class. 12



DISPONE

1. DI PROROGARE l’incarico a tempo determinato di dirigente del Settore “Servizi
educativi, istruzione e sport” attribuito alla dr.ssa Monica Esposito, a far data dal
01/08/2020 e fino al 31/12/2020, o per un periodo inferiore nelle more della procedura
di selezione mirata all’individuazione di un dirigente a tempo indeterminato a cui
affidare ’incarico di direzione del Settore;

2. DI STABILIRE inoltre che, nell’ambito dell’incarico affidato, le medesime funzioni
assegnate al settore diretto saranno svolte per I’Unione dei Comuni Valle del Savio e/o
per i Comuni aderenti, qualora siano state sottoscritte apposite convenzioni coi succitati
enti nelle materie di competenza, secondo le tempistiche di cui a punto 2);

3. DI INDIVIDUARE la dr.ssa Monica Esposito quale datore di lavoro, ai sensi dell’art. 2 c. 1
lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008, per tutto il periodo di direzione del settore affidato;

4. DI DARE MANDATO al Settore Personale e Organizzazione di procedere alla
predisposizione degli atti e dei provvedimenti necessari per ’attivazione della presente
proroga.

IL SINDACO
Enzo Lattuca

Cesena,28/07/2020\n Sottoscritto digitalmente da
\n\nLATTUCA ENZO\n

Copia analogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente da
Lattuca Enzo - data/ora inserimento 28/07/2020 13:08, registrato nel sistema documentale del Comune di Cesena con ID 2989402 - Prot. 2020/89474 del
28/07/2020 class. 12



