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OGGETTO: Proroga incarico Elevata Qualificazione “Ufficio Unico Avvocatura” all’Avv. Fiammetta
Zoffoli.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO che 16 novembre 2022 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per il triennio 2019-2021 che prevede:

- I'istituzione di posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenzeorganizzative,
denominate Elevate Qualificazioni (EQ);

- che gli incarichi di Posizione Organizzativa in essere alla data del 1 aprile 2023 siano
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia degli incarichi di Elevata Qualificazione;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 81 del 12/03/2013, con cui é stato approvato il Codice Organizzazione e Personale, da ultimo
modificato con deliberazione n. 261 del 16/10/2023;

-n. 250 del 3/10/2023, con la quale é stata approvata I'attuale struttura organizzativa dell’Ente;
VISTI:

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 adottato con delibera G.C. n. 38
del 28/02/2023, modificato ed integrato con delibera G.C. n. 247 del 29/09/2023;

- la Nota di aggiornamento al DUP approvata con delibera di C.C. n. 12 del 25/07/2023;

- il Piano della Performance 2023-2025, strumento di programmazione di medio termine,
approvato quale allegato alla suddetta delibera n. 38/2023 di adozione del PIAO;

- il PEG 2023-2025 - parte obiettivi, parte attivita strutturali — contenuto all’interno del PIAO
sopra richiamato, da ultimo modificato con delibera GC. n. 250 del 3/10/2023;

VISTI inoltre:

- il Titolo Il capo IV della 2” parte, “Posizioni Organizzative” del Codice “Organizzazione Personale”
sopra richiamato;

- il Sistema di valutazione della pesatura delle Posizioni Organizzative approvato dalla Giunta con
delibera n. 77 del 30/03/2021;

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
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CONSIDERATO che con la suddetta delibera n. 250/2023 la Giunta ha stabilito che, nelle
more della conclusione del percorso per la disciplina delle Elevate Qualificazioni, i criteri e le
procedure inserite nei due documenti sopra citati si considerano applicabili agli incarichi di Elevata

Qualificazione, in quanto in linea con le vigenti previsioni contrattuali;

RICHIAMATA, altresi, la determinazione del Segretario Generale 431/2023, con la quale
sono é stato approvato |'attuale assetto delle Elevate Qualificazioni;

VISTO che, ai sensi dell’art. 39 del vigente Codice Organizzazione e Personale, tenendo
conto delle funzioni ed attivita da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed
esperienza acquisiti dal personale, si era in precedenza proceduto all'individuazione dell’Avv.
Fiameetta Zoffoli, quale incaricata della Posizione Organizzativa - dal 01/04/2023 Elevata
Qualificazione ai sensi del nuovo CCNL - denominata “Ufficio Unico Avvocatura”;

RICHIAMATO, inoltre, il proprio atto P.G.N.59210/12 del 29/04/22, con il quale & stato
attribuito l'incarico di Posizione Organizzativa (ora EQ) denominata “Ufficio Unico Avvocatura”
all’Avv. Fiammetta Zoffoli, fino al 31/12/2023;

RITENUTO OPPORTUNO, ai sensi dell’art. 39 del vigente Codice “Organizzazione e
Personale”, tenuto conto delle competenze richieste dalla posizione da ricoprire, prorogare fino al
31/12/2024 l'incarico relativo alla suddetta Elevata Qualificazione conferito a all’Avv. Fiammetta
Zoffoli;

VISTI:
- I'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;
-il D. Lgs. 165/2001
-il D.Lgs. 150/2009,
- I'art. 40 dello Statuto di questo Ente;

- Il titolo Il del Codice Organizzazione e Personale del Comune di Cesena, in particolare I'art. 32 e il
capo 1V;

DISPONE
1. DI PROROGARE fino al 31/12/2024, per le ragioni esposte in narrativa e che integralmente si

richiamano, I'incarico di titolare di Elevata Qualificazione denominata “Ufficio Unico Avvocatura”
presso il Settore Staff del Segretario generale Strategie per lo sviluppo, all’Avv. Fiammetta Zoffoli,
dipendente di questa Amministrazione Comunale;

2. DI TRASMETIERE cepia-gelnrasente atte alPirigente del Settore Personale e Organizzazione
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per i provvedimenti di competenza.

Cesena, 11 28/12/23
Il DIRIGENTE

D.ssa Manuela Lucia Mei
Per accettazione :

L’incaricato :
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