
 

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E 

PIENO DI N. 2 CUOCHI – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI  - PRESSO LE CUCINE DEL 

COMUNE DI CESENA. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
(d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016) 

 

La selezione ha lo scopo di valutare le competenze tecnico professionali, le competenze 

tecnico specialistiche e le competenze comportamentali previste all’art. 2 dell’avviso di 

selezione attraverso: 

una prova pratica che consiste in: 

− una esercitazione su alcune operazioni culinarie di base, nel rispetto delle indicazioni 

dietetiche previste per i bambini dai 3 mesi ai 10 anni, nonché delle norme igieniche 

contenute nel “piano di autocontrollo” adottato dal Comune di Cesena, secondo il 

sistema HACCP; 

− preparazione di una dieta speciale. 

una prova orale   

 

PROVA PRATICA 

 

La Commissione stabilisce di attribuire i 30 punti a disposizione per la valutazione della 

prova pratica sulla base dei seguenti criteri: 

A IGIENE IN CUCINA con riferimento a: 

a) igiene della persona ed abbigliamento (max 3 punti) 

b) norme igieniche in fase di preparazione (max 3 punti) 

L’osservazione di questi aspetti permette la valutazione 

della competenza “qualità ed accuratezza” 

 

 

Max 6 punti 

B ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO con riferimento a: 

- individuazione delle derrate necessarie al 

confezionamento del menù (max 3 punti) 

- individuazione delle priorità di allestimento (max 3 

punti) 

L’osservazione di questi aspetti permette la valutazione 

della competenza “programmazione del lavoro e 

gestione del tempo” 

 

 

Max 6 punti 

C FASE DI PREPARAZIONE E COTTURA con 

riferimento a: 

 



a) regolarità di esecuzione delle tecniche di 

manipolazione e cottura sotto il profilo nutrizionale e 

tecnico-professionale (max 4 punti) 

b) regolarità di esecuzione della dieta speciale (max 4 

punti) 

L’osservazione di questo aspetto permette la 

valutazione delle competenze “orientamento al 

risultato” e “orientamento agli utenti”  

 

Max 8 unti 

D ASSAGGIO A GRADIBILITA’ Max 7 punti 

 

E 

GESTIONE DELLO STRESS 

Competenza valutata complessivamente attraverso 

l’osservazione del comportamento agito durante lo 

svolgimento dell’intera prova 

 

Max 3 punti 

Superano la prova pratica e conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che 

conseguono un punteggio pari o superiore a 21/30. 

 

PROVA ORALE 

 

La Commissione stabilisce di sottoporre ai candidati: 

- n. 1 quesito per la valutazione delle competenze tecnico professionali 

- n. 1 quesito per la valutazione delle competenze tecnico specialistiche 

 

I  30 punti a disposizione per la valutazione della prova sono assegnati come segue: 

- fino ad un massimo di 12 punti per la valutazione delle competenze tecnico 

professionali 

- fino ad un massimo di 18 punti per la valutazione delle competenze tecnico 

specialistiche. 

 

Il punteggio sarà espresso tenendo conto: 

1. correttezza dei contenuti, intesa come la capacità di sviluppare ed esporre 

correttamente gli aspetti centrali del quesito e le soluzioni richieste. 

2. chiarezza concettuale, intesa come la capacità di costruire il discorso in modo chiaro 

ed  efficace.   

 

Considerato che per il profilo ricercato non sono richieste competenze specifiche sull’uso 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse né conoscenze specifiche 

della lingua inglese, la Commissione stabilisce di verificarne una conoscenza di base senza 

attribuire punteggi specifici ma solo un giudizio di idoneità. 

 

Superano la prova pratica e conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che 

conseguono un punteggio pari o superiore a 21/30. 

 


