DATI RELATIVI AL PERSONALE DEL COMUNE DI CESENA - AGGIORNATI AL 31-12-2020

rapporti di lavoro a tempo indeterminato

a tempo determinato

CATEGORIE

Totale

dicuia

di cui

SETTORE osti tempo dicuia tempi extra di cui
c% orti ier?o part-time | determinati dotazione CFL
B1 B3 c D dirigenti P P
1 17 2 4 1
Biblioteca malatestiana e Cultura 8 0 19
2 15 12 1 21 9 1 1
Entrate tributarie e Servizi Economico finanziari 30
1 1 14 2 1 4
Governo del Territorio 0 37 33
Lavori Pubblici 14 S 23 22 64 %6 8 !
2 2 4 2 2
Logistica e Servizi di supporto
5 6 1 12 12 0
Personale ed Organizzazione
Polizia Locale o7 14 & 62 o 6
24 23 82 9 1 121 17 40
Settore Servizi Educativi, Istruzione e Sport 38
. _ . . 11 1 35 2 1 50 46 4 1
Servizi al cittadino ed Innovazione tecnologica
- o N . 9 2 17 8 38 26 12 2 1
Servizi amministrativi Partecipazione e Patrimonio
. ) 2 2 2 0
Sviluppo Economico
1 8 9 1 18 0 2
Tutela dell'Ambiente e del Territorio 8
Staff al Segretario.- Pianifi_cazione strategica, 4 9 13 12 1
controllo e progetti europei
Ufficio di Staff del Sindaco ! 1 ! 0 8 8
. . 61 36 269 125 4 497 429 68
Personale a tempo indeterminato
. 1 10 33 10 6 60 4 2
personale a tempo determinato




