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h 20.00

Sala Sozzi di Palazzo del Ridotto a Cesena
(Piazza Almerici, 12).

PROGRAMMA

Carolina Tironi, formatrice AID e Direttore didattico di
laboratori specialistici per studenti con DSA e BES: I
modello dello Universal Design for Learning: gestire la
componente emotiva dell' esperienza di valutazione e
di apprendimento in situazioni di DSA, per generare
studenti esperti e motivati.

h Z0.00 @

Sala Sozzi di Palazzo del Ridotto a Cesena
(Piazza Almerici, 12).

PROGRAMMA

e 20:00-21:00: Sara Bocchicchio - psicologa,
psicoterapeuta, consulente e ricercatrice AID:
Dislessia e DSA nel mondo del lavoro:
Conoscere per Valorizzare.
21:00-21:45: Elio Benvenuti, Membro del
Comitato DSA e Lavoro AID, dislessico adulto:
Progettualita di AID nel mondo del lavoro.
Esperienza di un lavoratore dislessico.
21:45-22:15: Roberta Cacace, dislessica adulta,
Experience Designer Expert: Una dislessica alle
prime armi.

e 22:15-23:00: Spazio per domande e confronto.

2-8 ottobre 2023

libera TUTTI >

DIRITTI VERSO L'APPRENDIMEN

......

I

K
i f

R
“ill'.ﬂ“‘s: {

r—

whd

O

Il modello dello Universal Design for Learning

A partire dai tre principi che fondano il modello internazionale
dello Universal Design for Learning e le reti neurali che ne
fondano il valore, comprenderemo il ruolo primario che la
componente emotiva riveste nel percorso di apprendimento di
tutti gli studenti e le studentesse.

Dislessia e Legge 25/2022 per il mondo del
lavoro: Conoscere per Valorizzare!

Per molti adulti con DSA la ricerca di un’occupazione e
I'inserimento in un luogo di lavoro puo essere difficoltosa a causa
dei problemi incontrati nella lettura o nella scrittura di un testo.
Allo stesso tempo, pero, i lavoratori con DSA hanno spesso
peculiarita sempre piu richieste nel mercato del lavoro: sono
dotati di talento nell’elaborazione delle informazioni visive e
spaziali, capacita di problem solving, sono intuitivi e creativi.

In questo incontro andremo allora ad approfondire la legge a
tutela dei lavoratori con DSA, ascolteremo testimonianze dirette

e scopriremo le modalita migliori di integrazione e valorizzazione

dei lavoratori con Disturbi Specifici dell’ Apprendimento.

SCOPRI DI PIU E ISCRIVITI, E GRATUITO!

QN . n . ~
V%) Incontro pergenitori  4=| Incontro perdocenti  © |ncontro in presenza

-

T Incontro per studenti Q\ Incontro per tecnici Incontro online

Ly

‘@) Incontro per adulti d .
@) WE Incontro per aziende
con DSA P

Con il patrocinio del
Comune di Cesena

Ay Comune
di Cesena

Tel. 350 500 8487

forlicesena@aiditalia.org

forlicesena.aiditalia.org



