
SELEZIONE PER IL  CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE EX ART. 110 C. 1

DEL D. LGS. 267/2000  A TEMPO DETERMINATO E PIENO NELL’AMBITO DEL SETTORE  GOVERNO DEL

TERRITORIO 

CRITERI DI VALUTAZIONE

(d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016)

La selezione, come specificato nell’avviso prot. n. 44594/2023, consiste in un colloquio finalizzato

ad una valutazione complessiva  del  profilo di  competenza ed esperienza posseduto rispe5o a

quanto richiesto per lo svolgimento del ruolo ed ha lo scopo di individuare una rosa di candida8 da

so5oporre al Sindaco, il quale intuitu personae, sceglierà il nomina8vo da incaricare tra i candida8

seleziona8.

La Commissione,  individua le seguen8 competenze, sulle quali esprimere la  valutazione finale:

Tecnico professionali (CTP):

- Norma8va e regolamen8 degli en8 locali

- Diri5o amministra8vo

- Norma8va in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione

- Norma8va in materia di privacy e protezione da8

- Norma8va in materia di gare e appal8

Tecnico specialis�che (CTS):

- Disciplina in materia di edilizia residenziale pubblica (ERP) e di edilizia residenziale sociale 

(ERS) 

- Disciplina in materia di pianificazione territoriale ed urbanis8ca  

- Tecniche e strumen8 di programmazione finanziaria (budge8ng)  

- Tecniche e strumen8 per la redazione e ges8one del sistema di bilancio  

- Tecniche e strumen8 di controllo di ges8one

- Tecniche e strumen8 per individuazione fon8 di finanziamento

 ed esprime la valutazione in maniera collegiale, seguendo i seguen8 criteri:

completezza 

nell’esposizione

Intesa  come  capacità  di  individuare  gli  aspe@  centrali  del  tema  e  di

sviluppare le tema8che secondo ordinate sequenze logiche, espresse in

forma sinte8ca.

per8nenza 

nell’esposizione

Intesa come capacità di sviluppare gli aspe@ centrali del tema senza errori

od imprecisioni, con richiamo agli appropria8 riferimen8 norma8vi.



livello  di 

approfondimento

Intesa come capacità di curare il livello di approfondimento delle risposte

e di  inserire  autonomamente  il  tema stesso  nel  contesto  più  generale

dell’ambito di riferimento.

capacità di sintesi Intesa  come  capacità  di  esprimere  i  conce@  fondamentali  andando  a

cogliere il focus dell’argomento richiesto, dis8nguendo ciò che ha rilievo

da ciò che non lo ha

Durante  i  colloqui  è  valutata  anche  la  conoscenza  dell’uso  delle  apparecchiature  e  delle

applicazioni informa8che più diffuse e la conoscenza della lingua inglese, ai sensi dell’art. 37 c. 1

del D. Lgs. 165/2001.

Riguardo le competenze informa8che e di inglese, considerato che per il profilo della presente

selezione non sono richieste competenze specifiche in ques8 ambi8, la Commissione stabilisce di

esprimere solo una valutazione di adeguatezza o di non adeguatezza.

Le competenze linguis8che vengono verificate a5raverso la le5ura e traduzione di un breve testo in

lingua inglese, depositato agli a@ della Selezione.

Per le competenze informa8che viene richiesto ai candida8 quali  siano  le apparecchiature e le

applicazioni conosciute ed u8lizzate. 

Come stabilito nell’art. 2 dell’avviso di selezione verranno inoltre valutate le seguen8 competenze

comportamentali:

Approccio  strategico  e

pensiero prospe�co

Intesa come la capacità di:

- avere una visione sistemica ed integrata dell'organizzazione e di saper

leggere il contesto e comprendere gli scenari in a5o; 

- sviluppare una visione complessiva del proprio lavoro e della propria

stru5ura,  sapendo  collocare  un  fa5o,  un’informazione,  un

comportamento  in  un  contesto  più  ampio  di  quello  in  cui

immediatamente appare;

- rendere coerente i propri obie@vi e le a@vità di lavoro all'evoluzione

delle strategie dell'ente.

Innovazione Intesa come la capacità di:

- proporre,  supportare e sviluppare soluzioni innova8ve sostenibili

che  concorrano  al  miglioramento  dei  processi  di  lavoro  e  allo

sviluppo della qualità dei servizi;

- favorire  lo sviluppo di un ambiente di lavoro dinamico e crea8vo.

Lavorare in team Intesa come la capacità di:

- sen8rsi  parte del  sistema, creare spirito di  squadra e  sviluppare

relazioni posi8ve e di supporto;

- facilitare il lavoro del team e contribuire all’instaurarsi di un clima

posi8vo;

- conoscere  e  condividere  a@vità  e  obie@vi  del  gruppo di  lavoro

riconoscendo il ruolo di tu@ i componen8.

Problem solving Intesa come la capacità di:

- iden8ficare con chiarezza tu5e le par8 che compongono un problema e

di analizzarne i fa5ori cri8ci, impa@ e rischi; 



- effe5uare corre5amente l'analisi e la diagnosi del problema ed 

elaborare soluzioni realis8che  prospe5ando anche alterna8ve;

- valutare e ges8re rapidamente situazioni complesse o non chiare

Programmazione del 

lavoro e ges�one del 

team

Intesa come la capacità di:

- programmare, organizzare ed assegnare le a@vità dei propri 

collaboratori ricercando coerenza fra nuove sfide tecnologiche e 

competenze possedute; 

- organizzare e guidare team, anche virtuali, al raggiungimento degli 

obie@vi assegna8 ricorrendo anche allo strumento della delega

- definire ed u8lizzare con efficacia le nuove tecnologie a 

disposizione per una organizzazione del lavoro flessibile ed agile

Il possesso delle competenze manageriali e trasversali funzionali a ricoprire il ruolo ricercato  è

verificato, durante il colloquio, con uno scambio verbale in una situazione dinamica di interazione

col  candidato  che  perme5a lo  svilupparsi  di  un  processo  di  conoscenza  dei  principali  aspe@

a@tudinali richies8, secondo uno s8le “informale”, consul8vo-collabora8vo o partecipa8vo non

coincidente con il classico schema della domanda tecnica-risposta specialis8ca. 

A5raverso lo svolgimento del colloquio a porte chiuse, il do5. Dona8 indaga il possesso di capacità

introspe@ve e consapevolezza di sé, mo8vazione, fondatezza delle argomentazioni di ogni singolo

candidato

In par8colare il Do5. Simone Dona8 predispone due casi studio, traccia A e traccia B (che vengono

conserva8 agli a@ della presente selezione) che prevedono l’analisi e la proposta di risoluzione di

problemi di cara5ere organizza8vo/ges8onale che si sono venu8 a creare all’interno di un ufficio

di cui il candidato è il responsabile.

Scopo della prova è:

- cogliere gli elemen8 cos8tuen8 la situazione

- capire quali sono le relazioni tra tali elemen8 e la problema8ca presentata

- partendo  dall’analisi  effe5uata,  cercare  di  proporre  azioni/interven8  u8li  a  risolvere  la

problema8ca e/o a5enuare gli effe@ che essa determina nell’ufficio.  


