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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI IDONEI
PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO EX
ART. 110 c. 1 DEL D.LGS. 267/2000 DI DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE

Il SEGRETARIO GENERALE
e In attuazione della deliberazione della Giunta Comunale n. 287 del 14.11.2023 di
integrazione e modifica del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2025
approvato nell'ambito del PIAO 2023/2025, con deliberazione di G.C. n. 38/2023;
e Vista la determinazione dirigenziale n. 1573/2023 con la quale e stato approvato il

COMUNE DI CESENA

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0163775/2023 del 22/11/2023

Firmatario: MANUELA LUCIA MEI

L presente avviso;
Visto il vigente Codice di Organizzazione e Personale approvato con Del. G.C. n.
81/2013 e s.im,;
COMUNICA
che e aperta una selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato —ex art. 110 c. 1
del D.Lgs. 267/2000, in sostituzione del dirigente di ruolo in aspettativa, del

DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

con scadenza dell'incarico al 30.04.2026, salvo proroga.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 27 del D.gs. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna” e dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001. Il termine “candidati”
tilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell'uno e dell'altro sesso.

ART. 1
FINALITA’ DEL RUOLO E AMBITI DI RESPONSABILITA

Il profilo ricercato svolge il ruolo di Dirigente di Settore, cosi come definite dalla normativa
di riferimento, dal Codice di Organizzazione e Personale e dagli atti di programmazione e
di organizzazione approvati dal Comune di Cesena; sulla base di una convenzione in essere
tra Comune di Cesena ed Unione Valle del Savio, svolge il medesimo ruolo anche per
I'Unione Valle del Savio.

Il dirigente del Settore Personale e Organizzazione si relaziona direttamente con il Sindaco
(con delega per le funzioni del personale e dell'organizzazione) per la definizione delle
strategie in tema di personale ed organizzazione e in modo continuativo con il Segretario
Generale del Comune e dell'Unione Valle del Savio e con il Direttore generale dell’'Unione
per I'attuazione e il coordinamento delle strategie nei due enti.
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Al dirigente sono assegnate le attivita strutturali e gli obiettivi annualmente definiti sulla
base delle linee di mandato e delle azioni approvate dalle due amministrazioni nel
Documento Unico di Programmazione (DUP).

Per il triennio 2023/2025 e attualmente previsto il seguente obiettivo di gruppo (che
coinvolge trasversalmente diversi settori del Comune di Cesena e dell'Unione Valle del
Savio), e per i quali il dirigente selezionato svolge il ruolo di project manager:

OGR23.U015.01 Innovazione organizzativa: riorganizzazione degli spazi di lavoro,
acquisizione e sviluppo competenze, che prevedono azioni finalizzate all'accesso, allo
sviluppo di competenze e all'organizzazione smart di spazi e modalita lavorative.

Sono definiti, inoltre, i seguenti obiettivi di PEG 2023-2025 del Comune di Cesena:
0OB23.015.01 Riclassificazione del sistema professionale con revisione dei profili e dei
sistemi di gestione del personale.

0OB23.015.02 Aggiornamento e sistemazione della Banca Dati inerente le posizioni
assicurative del Comune di Cesena.

OB23.015.03 Star bene al lavoro e flessibilita organizzativa.

E’ in fase di definizione la nuova programmazione 2024-2026 che modifichera gli obiettivi
ad oggi assegnati.

Le attivita strutturali gestite dal settore sono le seguenti:

AST23.015.01 Gestione delle relazioni sindacali

AST23.015.02 Gestione economica del personale dipendente ed assimilato

AST 23.015.03 Valutazione delle prestazioni

AST23.015.04 Organizzazione generale

AST23.015.05 Gestione Amministrativa del Personale

AST23.015.06 Selezioni, assunzioni e cessazioni del personale dipendente

AST23.015.07 Gestione previdenziale del personale

AST23015.08 Gestione in forma associata dei procedimenti disciplinari e servizio ispettivo
attraverso I'ufficio associato Interprovinciale

AST23.015.09 Attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione per il settore
di riferimento

AST23.015.10 Coordinamento delle attivita relative alla salute nei luoghi di lavoro
AST23.015.11 Indirizzi alle societa partecipate in materia di personale e verifica rispetto
indirizzi

AST23.U015.01 Gestione associata della formazione del personale (per tutti gli enti
dell’Unione oltre al comune di Cesena e I'Unione Valle del Savio)

Il Dirigente coordina un gruppo di 15 persone ( 1 Alta specializzazione, 7 funzionari, 7
istruttori) e si relaziona in modo continuativo con gli altri settori dell’ente e con gl
stakeholders dei progetti e delle attivita presidiate.
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ART. 2

COMPETENZE RICHIESTE

Il ruolo richiede le seqguenti competenze:

Tecnico professionali (TP)

— ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali, nonché delle
forme di gestione associate dei servizi;

— processi di programmazione e pianificazione dell’azione amministrativa e sistemi di
controllo;

— normativa in materia di procedimento amministrativo, di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, nonché in materia di privacy, di prevenzione della
corruzione e di trasparenza;

— disciplina in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio degli enti locali;

— disciplina degli appalti ed affidamenti di servizi e forniture;

— elementi di diritto penale, con particolare riguardo ai reati contro la Pubblica
Amministrazione;

— normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

— CAD (Codice dell’Amministrazione Digitale);

— conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse, ai sensi dell’art. 37 c. 1 del D.Lgs. 165/2001.

Tecnico-specialistiche (TS)
— normativa sul pubblico impiego
— CCNL funzioni locali;
— Organizzazione aziendale ;
— Sistemi di gestione del personale;
— Sviluppo delle competenze del personale;
— Misurazione e valutazione delle performance organizzativa ed individuale .

Comportamentali (CC):

- Soluzione dei problemi :

Individuare tempestivamente i problemi, anche complessi, analizzando in modo critico e
ampio dati e informazioni, per focalizzare le questioni piu rilevanti, cosi da identificare e
proporre soluzioni efficaci, rispondenti alle esigenze della situazione e coerenti con il
contesto di riferimento;

- Gestione dei processi :

Strutturare efficacemente le attivita proprie e altrui, programmando, organizzando,
gestendo e monitorando efficacemente le risorse assegnate (economico-finanziarie,
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umane, strumentali, temporali), tenendo conto dei vincoli e in coerenza con le strategie
delineate e gli obiettivi da perseguire.

- Sviluppo dei collaboratori

Riconoscere i bisogni e valorizzare le differenti caratteristiche, risorse e contributi dei
collaboratori, favorendone la crescita, I'apprendimento e la motivazione attraverso la
valutazione, il feedback, il riconoscimento e la delega, nel rispetto dei principi di
trasparenza ed equita organizzativa.

- Decisione responsabile:

Riconoscere gli elementi controversi di una decisione e gli aspetti potenzialmente critici
anche per I'amministrazione e l'interesse pubblico; scegliere tra le differenti opzioni con
consapevolezza e tempestivita, anche in condizioni di incertezza, complessita e carenza di
informazioni, valutando pro e contro e combinando il rispetto dei vincoli con la
finalizzazione della decisione. Assumersi la responsabilita delle decisioni e delle azioni
proprie e dei collaboratori (accountability).

- Gestione delle relazioni interne ed esterne

Gestire reti di relazioni, anche complesse, comunicando efficacemente con i diversi
interlocutori interni - anche in una logica di interfunzionalita - o esterni all'organizzazione -
inclusi quelli istituzionali cogliendone le esigenze e costruendo relazioni positive, orientate
alla fiducia e collaborazione.

- Tenuta emotiva.

Rispondere alle situazioni lavorative di pressione, difficolta, conflitto, crisi o incertezza con
spirito costruttivo, calma e lucidita, mantenendo inalterata la qualita della prestazione.
Riconoscere I'impatto sulla vita lavorativa delle emozioni, proprie e degli altri, e attivare le
risorse interne necessarie per far fronte alle criticita.

ART. 3
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

L'incarico di cui al presente avviso viene conferito, ai sensi dell'art.110 - comma 1 - del
D.Lgs. n. 267/2000, con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno per tutta la
durata dell'aspettativa del dirigente a tempo indeterminato, con possibilita di proroga.

Fatto salvo l'automatico adeguamento ai successivi CCNL o ai successivi atti regolamentari
interni dell'Ente scaturenti dai processi riorganizzativi che coinvolgono anche il dirigente
da selezionare a mezzo del presente avviso, il trattamento economico ex CCNL
17/12/2021 relativo al personale dell'area e delle funzioni locali, per la prima assegnazione
organizzativa, ¢ il sequente:

= Stipendio annuo base previsto dal vigente CCNL della dirigenza per 13 mensilita €
45.260,77;
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= Retribuzione di posizione attualmente prevista per il posto di Dirigente di cui trattasi, da
liquidarsi in 13 mensilita, pari a € 32.000,;

= Retribuzione di risultato: una percentuale non inferiore al 15% della retribuzione di
posizione, ai sensi di CCNL e CCDI, sulla base degli esiti della valutazione della
performance individuale.

ART. 4
REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono presentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti e
titoli:

Titolo di studio: Laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento.

A fini della partecipazione alla selezione, come previsto dall’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001,
al riconoscimento _dei_titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale nello Stato in cui sono stati
consequiti, provvede la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica,
previo parere conforme del Ministero dell'lstruzione ovvero del Ministero dell'Universita e della
Ricerca. | candidati che presentano domanda di riconoscimento del titolo di ammissione alla
selezione ai sensi del primo periodo sono ammessi a partecipare con riserva. La Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica concludera il predetto procedimento di
riconoscimento solo nei confronti del vincitore della selezione, che ha ['onere, a pena di decadenza, di
dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione dell’esito, entro quindici giorni, al Ministero
dell'Universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione.
(https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-
tra-titoli-di-studio/titoli-1)

Requisiti professionali previsti dall’art. 19, comma 6, del D.Lgs. 165/2001:

e richiesto il possesso di uno dei sotto indicati requisiti professionali (a carattere

alternativo):

- avere svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

- avere conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni
scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio,
anche presso pubbliche amministrazioni, con inquadramento nell’'Area dei Funzionari e
della E.Q. (ex Categoria D) — comparto Funzioni Locali o equivalente posizione
professionale anche in relazione alle tabelle di equiparazione di cui al D.P.C.M. 26
giugno 2015;

- provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei
ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

| requisiti professionali possono cumularsi ai fini dell'ammissione alla procedura.
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Requisiti generali:
| partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla
normativa per I'assunzione nello specifico profilo e precisamente:

1. cittadinanza:

sono in possesso del requisito i seguenti soggetti:

- cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica
di San Marino e della Citta del Vaticano);

- cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea ed i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| candidati non cittadini italiani devono possedere, oltre a tutti i requisiti previsti

dal presente avviso di selezione, anche:

- il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza;

- una adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme
per il collocamento a riposo;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. idoneita psico-fisica all'attivita lavorativa da svolgere. L'Amministrazione si riserva la
facolta di esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio;

5. non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

6. non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di
settore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi
della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per aver
conseguito la nomina o |'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile;

7. non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con una Pubblica
Amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ne danno
notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e
I'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale. Nel caso di condanne penali il candidato dovra
specificare il titolo del reato e I'entita della pena principale e di quelle accessorie.
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8. non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste
dal D.Lgs. n. 39/2013 al momento dell’assunzione in servizio.

| requisiti suddetti devono essere posseduti, ove non espressamente previsto un termine
diverso, sia alla data di scadenza dell’avviso sia all'atto della sottoscrizione del contratto di
lavoro. La mancanza dei requisiti richiesti comporta lI'esclusione dalla selezione.
L'’Amministrazione si riserva la facolta comunque di disporre, in ogni momento,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

ART. 5
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli/Le interessati/e in possesso dei predetti requisiti dovranno presentare domanda entro e
non oltre

le ore 23,30 del 5 dicembre 2023

L'invio delle domande dovra essere effettuata esclusivamente attraverso il Portale del
reclutamento all'indirizzo https://portale.inpa.gov.it come previsto dal DPR 487/1994 e
s.i.m. (artt. 3 e 4).

Ai fini dell'invio e necessario effettuare la propria registrazione nel Portale unico del
reclutamento di cui sopra.

La registrazione e gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante  un'identita  digitale
basata su credenziali di livello almeno significativo nell'ambito di un regime  di
identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi
dell'articolo 9 del regolamento (UE), n.910/2014 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 23 luglio 2014.

All'atto della registrazione al Portale & richiesta la compilazione del proprio curriculum
vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del
testo unico di cui al_decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445,

La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla
temporaneamente. La domanda sara valida solo se si termina la procedura completando
l'inoltro della domanda. Al termine, la procedura restituisce una ricevuta di avvenuto
inoltro. L'invio di domande con modalita diverse non sara ritenuto valido: le stesse
verranno conseguentemente escluse.

ATTENZIONE: SI PREGA DI PRENDERE NOTA DEL CODICE CANDIDATURA
ASSEGNATO ALLA DOMANDA DALLA PIATTAFORMA, IN QUANTO IL MEDESIMO
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CODICE SARA’ UTILIZZATO PER TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA
PRESENTE PROCEDURA (i candidati sono identificati mediante il rispettivo codice ID
assegnato alla domanda).

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall’Amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara prevista una proroga del termine di
scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento. Nei casi di cui sopra sara pubblicato sul sito web del Comune di
Cesena (www.comune.cesena.fc.it/concorsi) e sul Portale unico del reclutamento un avviso
dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a
questo correlato.

Entro la scadenza del termine sopra indicato, e possibile I'integrazione o la modifica della
domanda di partecipazione gia trasmessa, attraverso la presentazione di una nuova
domanda che sostituisce integralmente quella gia inviata. In caso di invio di piu domande
sara presa in considerazione esclusivamente I'ultima inviata in ordine cronologico.

Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso
dei requisiti richiesti per la registrazione al Portale o dai bandi di concorso.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle

dichiarazioni false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la
perdita  degli  eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere,

I'amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai
vincitori della procedura e dagli idonei eventualmente assunti.

ART. 6
CONTENUTO E ALLEGATI ALLA DOMANDA

Con l'invio della domanda di partecipazione il candidato dichiara, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso
di tutti i requisiti richiesti ai fini dell'ammissione indicati all'art. 4 del presente avviso.

Il candidato dichiara inoltre:

- il domicilio digitale valido ai fini delle comunicazioni elettroniche aventi valore
legale ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera n-ter del CAD (D.Lgs. 82/2005);
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I'indirizzo di posta elettronica certificata eletta, ai sensi dell’art. 47 del Codice Civile,
quale domicilio digitale speciale al quale intende ricevere le comunicazioni relative
al concorso ed alle procedure conseguenti. Successive variazioni di indirizzo
dovranno essere tempestivamente comunicate all'indirizzo di posta elettronica
giuridico@comune.cesena.fc.it, poiché in difetto le comunicazioni
dell'amministrazione saranno validamente effettuate al domicilio digitale indicato
nella domanda;
- le informazioni necessarie ai fini:

o della verifica del possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla
selezione come indicati all'art. 4 del presente avviso ('omessa compilazione
comportera l'esclusione per mancanza dei requisiti richiesti);

o dell'applicazione dei criteri di pre-selezione indicati all’'art. 9 del presente
awviso.

- di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate
all'espletamento della procedura concorsuale;

- di accettare le norme e le condizioni della selezione contenute nel presente avviso e
nel Codice di Organizzazione e Personale.

| concorrenti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992 potranno
richiedere l'ausilio e/o i tempi aggiuntivi necessari per l'espletamento delle prove, in
relazione al proprio handicap. Tale circostanza dovra essere specificata in domanda e
dovra essere obbligatoriamente allegata la relativa certificazione.

Ai sensi dell'art. 3 comma 4bis del DL 80/2021, convertito con modificazioni dalla legge
113/2021 e del Decreto del Ministro per la Funzione Pubblica del 12.11.2021,
I'amministrazione assicura ai soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) la
possibilita di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. Il candidato
con diagnosi di DSA dovra fare esplicita richiesta, in domanda, della misura dispensativa,
dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria
necessita. Tale circostanza dovra essere specificata in domanda e dovra essere
obbligatoriamente allegata la relativa certificazione.

L'’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle
candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa
dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove
asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire I'allattamento. In
nessun caso il ricorrere di tali condizioni pudo compromettere la partecipazione al



Settore Personale e Organizzazione 0547 356306
Cpmune Piazza del Popolo, 10 - 47521 Cesena (FC) personale@comune.cesena.fc.it
di Cesena protocollo@pec.comune.cesena.fc.it

concorso. A tal fine le candidate nelle condizioni di cui sopra dovranno far pervenire
all'indirizzo email: giuridico@comune.cesena.fc.it, almeno 5 giorni prima della data

fissata per la prova, specifica richiesta al fine di permettere all’Amministrazione di
adottare adeguate misure di carattere organizzativo.

L'accertamento, da parte dell'amministrazione, di dichiarazioni non veritiere comportera
I'esclusione del concorrente, fatta salva I'applicazione delle sanzioni previste dalla legge in
materia.

Tutti i candidati dovranno inoltre, obbligatoriamente, caricare nella piattaforma:

- la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00, da
effettuarsi generando online un avviso pagoPA al seguente collegamento:
https://portale-cesena.entranext.it/pagamenti/pagamenti-spontanei/3799/nuovo-
pagamento-spontaneo
con indicazione della seguente causale "Tassa concorso dirigente personale”.

E' possibile pagare direttamente online (opzione inserisci nel carrello) o scaricare
I'avviso in formato pdf (opzione paga piu tardi) e pagare presso i punti fisici pagoPA
(Tabaccai, punti SISAL, in Banca, dal proprio Home Banking, Supermercati, Poste, etc.).

Si specifica che, all'avvenuta presentazione della domanda, la tassa di concorso versata
non potra essere rimborsata;

Inoltre, nel caso ne ricorrano le condizioni, i candidati dovranno allegare:
- certificazione attestante lo stato di invalidita o di DSA;
- documentazione attestante le condizioni che danno titolo alla riserva di cui all’art. 5.

Tutte le dichiarazioni sono rese in sostituzione della relativa certificazione. In applicazione
di quanto disposto dall'art. 49 del DPR 445/2000, I'idoneita fisica all'impiego sara accertata
al momento dell'assunzione.

L'’Amministrazione ha facolta di prorogare il termine di scadenza del presente avviso o
riaprire i termini stessi oppure revocare il procedimento quando l'interesse pubblico lo
richieda.
ART. 7
AMMISSIONE, ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'istruttoria delle domande pervenute, la regolarizzazione di quelle che presentano
irregolarita sanabili, ai sensi dell'art. 74 del Codice di Organizzazione e Personale, e
I'ammissione definitiva dei candidati verranno effettuate prima del colloquio, limitatamente
ai candidati che saranno convocati.

La mancanza dei requisiti richiesti comportera I'esclusione dalla selezione.
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L'’Amministrazione si riserva la facolta comunque di disporre, in ogni momento,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

L'elenco dei candidati ammessi e quello dei candidati esclusi dalla selezione sara
pubblicato sul Portale INPA (https://portale.inpa.gov.it) come specificato di seguito (art.8).

ART. 8
COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Ogni comunicazione ai candidati concernente la selezione, compreso il calendario delle
prove ed il loro esito, e effettuata attraverso il Portale (https://portale.inpa.gov.it).

Le eventuali esclusioni dei candidati alla procedura concorsuale ovvero la richiesta di
integrazione della domanda saranno comunicate tramite il portale InPA e/o tramite
I'indirizzo di posta elettronica certificata, indicata nella domanda di partecipazione alla
selezione.

Nelle comunicazioni, i candidati saranno indicati con riferimento al codice candidatura
assegnato dal PORTALE DEL RECLUTAMENTO InPA al momento della presentazione della
domanda conclusa correttamente, ai sensi dell'art. 5 (i candidati sono identificati mediante
il rispettivo codice ID assegnato alla domanda).

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura selettiva sono
pubblicate altresi sul sito web del Comune di Cesena (www.comune.cesena.fc.it/concorsi )
alla sezione concorsi.

La suddetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai
candidati, ai quali non sara inviato alcun ulteriore avviso circa:

e |'ammissione ovvero l'esclusione alla selezione

e la convocazione ai colloquio

e |'esito dei colloqui

Dalla data di pubblicazione delle suddette comunicazioni decorreranno eventuali termini
assegnati ai concorrenti ai fini della presentazione di osservazioni o ricorsi.

Non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali a mezzo posta
ordinaria.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno stabilito equivarra alla rinuncia alla
selezione.

Ai sensi dell'art 12, comma 3, del DPR n. 487/1994 successivamente modificato con DPR n.
82/2023, gli obblighi di comunicazione ai controinteressati di cui all'art 3, comma 1, del
DPR 184/2006 e dell'art 5 comma 5 del DLGS 33/2013, si intendono assolti mediante
pubblicazione di un apposito avviso sul Portale INPA da parte dell'amministrazione cui e
indirizzata l'istanza di accesso agli atti e di accesso civico generalizzato.
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ART. 9
SELEZIONE

Fra le domande pervenute sara effettuata una pre-selezione, sulla base della valutazione
dei curricula, attraverso la quale saranno individuati i candidati aventi un profilo di
competenza maggiormente in linea con quanto richiesto dal ruolo e che saranno chiamati
al colloquio di selezione.

La preselezione sara svolta dalla Commissione tenendo conto dei seguenti criteri:

- Significativita dell’esperienza professionale inerente le funzioni specifiche
oggetto della selezione, in posizioni apicali (Dirigente o Elevata qualificazione), su
tutte le tematiche di HR (gestione retributiva e previdenziale, amministrativa,
organizzativa), acquisita negli ultimi 5 anni.

Il possesso dei requisiti di ammissione richiesti, per i candidati pre-selezionati, sara
verificato con le modalita stabilite dal vigente Codice di Organizzazione e Personale;
I'ammissione al procedimento di selezione o la motivata esclusione sara determinata con
proprio atto dal Segretario Generale e comunicata agli interessati, con le modalita sopra
descritte, dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande.

Le prove selettive, che potranno comprendere test, prove situazionali individuali e/o di
gruppo e colloquio motivazionale, si terranno in data:

18 dicembre 2023

L'elenco dei candidati convocati, la sede e la tipologie delle prove saranno comunicati
tramite il Portale (art. 8), entro il 13 dicembre 2023.

La suddetta pubblicazione sostituira a tutti gli effetti la convocazione individuale. La
mancata presentazione alla prova equivarra alla rinuncia al concorso

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

La selezione consistera in un colloquio finalizzato ad una valutazione complessiva del
profilo di competenza ed esperienza posseduto rispetto a quanto richiesto per lo
svolgimento del ruolo per il quale si effettua la selezione ed avra lo scopo di individuare
una rosa di candidati da sottoporre dal Sindaco, il quale, intuitu personae, scegliera il
nominativo da incaricare.

Al fine della valutazione delle competenze trasversali, nella Commissione & prevista la
presenza di un esperto in selezione del personale/psicologo del lavoro.
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Il presente procedimento, che ha natura di procedura comparativa, e finalizzato
unicamente all'individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e non da, pertanto, luogo
alla formazione di alcuna graduatoria di merito. E' facolta dell’Amministrazione, comunque,
di stipulare un nuovo contratto di lavoro con altro candidato partecipante al presente
procedimento in caso di risoluzione dell'originario contratto intervenuta per qualsiasi
causa.

L'assunzione in servizio dovra avvenire entro i termini assegnati con la relativa
comunicazione, previo accertamento dei requisiti richiesti per la nomina e sottoscrizione
del relativo contratto individuale di lavoro.

Il dirigente incaricato verra sottoposto a un periodo di prova nei termini previsti dal CCNL.

ART. 10
TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo 679/2016

Titolare del trattamento dati e il Comune di Cesena.

Per tutti i dettagli su questo servizio, inclusi i Tuoi diritti e i dati di contatto del
Responsabile della protezione dei dati (R.P.D.-D.P.0O.), consultare le informazioni complete
fornite dal Titolare sul sito istituzionale www.comune.cesena.fc.it al seguente link:

(http://www.comune.cesena.fc.it/concorsi)

oppure presso il Settore Personale e Organizzazione, sito a Cesena (FC), 47521, Piazza del
Popolo, 10.
ART. 11
INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Il presente avviso costituisce comunicazione di avvio del procedimento d'ufficio.
Informazioni sul procedimento amministrativo:

Amministrazione competente Comune di Cesena

Oggetto del procedimento Selezione dirigente a tempo determinato ex art. 110 del
d.lgs 267/2000

Ufficio, domicilio digitale e | Ufficio gestione amministrativa e selezioni del Settore
responsabile del procedimento | Personale e Organizzazione:

PEC: protocollo@pec.comune.cesena.fc.it

- Dott.ssa Manuela Lucia Mei

Termine per conclusione del | 120 giorni dalla scadenza dell'avviso
procedimento e rimedi contro | Ricorso al TAR competente per territorio
I'inerzia

Modalita per prendere visione | Per esercitare i diritti in via telematica occorre inviare
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degli atti ed esercitare i diritti | richiesta tramite PEC al seguente indirizzo:
previsti dalla legge 241/1990 in | protocollo@pec.comune.cesena.fc.it
via telematica

Ufficio presso il quale e | Ufficio gestione amministrativa e selezioni, c/o Comune
possibile prendere visione degli | di Cesena, P.zza del Popolo 10 — 47521 Cesena
atti Per appuntamento inviare mail a:

giuridico@comune.cesena.fc.it

Ulteriori informazioni in merito al contenuto dell'avviso potranno essere richieste al
Settore Personale e Organizzazione del Comune di Cesena - (Tel. 0547/356307-305-
512).
ART. 12
NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di
partecipazione comporta l'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, valgono le norme contenute nel
vigente Codice di Organizzazione e Personale — Parte 3~ - Titolo | "selezione del
personale” nonché nella normativa vigente in materia di accesso ed assunzioni nelle PP.AA.
(DPR 487/1994 e s.i.m.).

L'’Amministrazione si riserva, qualora se ne ravvisi I'opportunita, di modificare, prorogare o
revocare il presente bando secondo quanto previsto dalle suddette norme regolamentari e
di legge.

Il presente avviso & disponibile:

¢ sul il Portale del reclutamento all'indirizzo https://portale.inpa.gov.it

¢ sul sito web del Comune all'indirizzo http://www.comune.cesena.fc.it/concorsi

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste al Settore Personale e
Organizzazione - tel. 0547/356305-307-512-308-309.

documento firmato digitalmente dal
SEGRETARIO GENERALE
del Comune di Cesena
(Dott.ssa Manuela Lucia Mei)




