COMUNE DI CESENA

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione dell’utilizzo

della premialita

Nella tabella e nei grafici seguenti sono riportati i dati in forma aggregata relativi ai premi distribuiti ai

Anno 2021

dipendenti rispetto alla valutazione della performance individuale dell’anno 2021.

Valutazione media ottenuta - Fasce (Da - A) <80 80 - 85,00 | 85,01 - 90,00 | 90,01 - 95,00 912'3;;
N. Dipendenti
Personale di cat. A/B/C E - 0 9 43 384 3
Importo Medio // 308,21 747,69 1053,45 1417,54
N. Dipendenti
Personale di cat. D E - D 1 11 104 4
Importo Medio // 427,83 693,31 1206,34 1508,05
N. Dipendenti 0 0 0 16 8
Personale incaricato di AP / PO P -
Importo Medio // // // 1523,66 1650,42
.. . N. Dirigenti 0 0 0 8 4
Dirigenti -
Importo Medio // // // 6095,23 8950,65

Distribuzione del trattamento accessorio (importo medio) — Dipendenti
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Distribuzione del trattamento accessorio (importo medio) — Dirigenti
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