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OGGETTO: Attribuzione incarico di direzione a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 110 comma 2 del D.Lgs. 267/2000, di dirigente specialista
responsabile del progetto di riorganizzazione delle funzioni di staff
amministrativo per il Comune di Cesena e I’Unione Valle del Savio.

IL SINDACO

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

n. 81 del 12/03/2013, con cui e stato approvato il Codice organizzazione e personale,
successivamente modificato con delibere G.C. n. 342 del 29/10/2013, n. 112 del
19/05/2015, n. 190 del 25/07/2017, n. 59 del 26/02/2019;

n. 261 dell’11/01/2014, di approvazione della macrostruttura dellente e del
trasferimento di funzioni con decorrenza 1/01/2015, a seguito del conferimento di
funzioni all’Unione Valle del Savio;

n. 298/2015, n. 143/2016, n. 339/2016, n. 362/2016, n.366 /2017, n. 11/2018,
n. 222/2018 e n. 376/2018 con cui la Giunta ha apportato ulteriori modifiche alle
funzioni e al personale assegnati alla struttura organizzativa dell’ente;

n. 134/2019 con la quale e stato approvato il piano triennale del fabbisogno del
personale per il triennio 2019/2021;

VISTO inoltre Uart. 103 del “Codice organizzazione e personale” del Comune di
Cesena, che disciplina le modalita di assunzione a tempo determinato di qualifiche
dirigenziali;

DATO ATTO che il Comune di Cesena, cosi come previsto dalla su richiamata delibera
di G.C. n. 134/2019 intende procedere all’assunzione a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 110 comma 2 del D.lgs. 267/2000, di un dirigente specialista cui affidare la
responsabilita del progetto di riorganizzazione delle funzioni di staff amministrativo per il
Comune di Cesena e [’Unione Valle del Savio;

RICHIAMATO ’avviso pubblico P.G.N. 48841/2019 relativo alla formulazione di un
elenco i candidati idonei per il conferimento dell’incarico dirigenziale sopra citato per un
periodo di anni tre, salvo proroghe;

CONSIDERATO che:

- e stata svolta una procedura selettiva attraverso colloqui valutativi, finalizzata a
valutare le competenze tecnico-specialistiche e quelle organizzativo-gestionali
richieste dalla specifica posizione dirigenziale, che si & conclusa con ’individuazione
di tre candidati;

- a seguito di analisi approfondita della rosa dei tre candidati proposti dalla
commissione giudicatrice, il profilo di competenze maggiormente in linea rispetto alle
caratteristiche richieste dalla specifica posizione dirigenziale da ricoprire, risulta
essere quello del Dott. Andrea Lucchi;

DATO ATTO quindi che la procedura selettiva si & conclusa ed é stato individuato nel
Dott. Andrea Lucchi il candidato al quale affidare l'incarico di dirigente specialista
responsabile del progetto di riorganizzazione delle funzioni di staff amministrativo per il
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Comune di Cesena e U’Unione Valle del Savio, come da propria comunicazione P.G.N.
97627/12 del 20/08/2019;

TENUTO CONTO che questo Ente € dotato di personale con qualifica dirigenziale;

RITENUTO pertanto opportuno attribuire al Dott. Andrea Lucchi l’incarico di direzione
del progetto di riorganizzazione delle funzioni di staff amministrativo per il Comune di
Cesena e ’Unione Valle del Savio, a far data dal 01/09/2019 per la durata di anni tre,
prorogabili fino alla fine del mandato del Sindaco, salvo le cause di cessazione o di
anticipata risoluzione previste dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale del
comparto regioni - Autonomie locali in vigore e dalle disposizioni di legge vigenti e
dall’art. 34, commi 3 e 4, del Codice Organizzazione e Personale di questo Ente e dalle
disposizioni di legge vigenti;

DATO ATTO che il contenuto del presente incarico potra subire modifiche o
integrazioni a seguito dell’approvazione di cambiamenti organizzativi di macrostruttura;

PRESO ATTO della disponibilita del Dott. Andrea Lucchi ad accettare l’incarico di
dirigente responsabile del progetto di riorganizzazione delle funzioni di staff
amministrativo per il Comune di Cesena e l’Unione Valle del Savio;

RICHIAMATO inoltre l'art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008;

RITENUTO che in relazione al ruolo ed ai compiti dei dirigenti previsti dal D.Lgs n.
165/2001, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 il dirigente vada individuato quale “datore di
lavoro” nell’ambito degli uffici assegnati, per tutto il periodo di direzione del settore
affidato;

VISTO Uart. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000, che dispone che il Sindaco nomina
i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e
110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali;

VISTI:

- lart. 110 c. 2 del D. Lgs. n. 267/2000;

- L’art. 40 dello Statuto di questo Comune;

- la parte 2" - Capo lll - del vigente Codice organizzazione e personale che disciplina la
materia degli incarichi dirigenziali di questo Ente e la possibilita di assegnare incarichi
a tempo determinato;

- il C.C.N.L. vigente del personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni -
Autonomie locali;

DISPONE

1. DI AFFIDARE, ai sensi dell’art. 110 comma 2 del D.lgs. 267/2000, al Dott. Andrea Lucchi
’incarico di dirigente specialista responsabile del progetto di riorganizzazione delle
funzioni di staff amministrativo per il Comune di Cesena e l’Unione Valle del Savio, a far
data dal 01/09/2019 per anni tre, prorogabili fino alla fine del mandato del Sindaco,
salvo modifiche organizzative nel frattempo intervenute che influiscano sul contenuto
dell’incarico e salvo le cause di cessazione o di anticipata risoluzione previste dal CCNL
del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni - Autonomie locali in
vigore e dalle disposizioni di legge vigenti e dall’art. 34, commi 3 e 4, del Codice
Organizzazione e Personale di questo Ente e dalle disposizioni di legge vigenti;
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2. DI STABILIRE che il contenuto del presente incarico potra subire modifiche o
integrazioni a seguito dell’approvazione di cambiamenti organizzativi di macrostruttura;

3. DI INDIVIDUARE quale datore di lavoro, ai sensi dell’art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n.
81/2008, il Dott. Andrea Lucchi, dirigente del progetto di riorganizzazione delle
funzioni di staff amministrativo del Comune di Cesena e dell’Unione Valle del Savio, per
tutto il periodo di direzione dello stesso;

4. DI DARE MANDATO al Settore Personale e Organizzazione di procedere alla
predisposizione degli atti e dei provvedimenti conseguenti e necessari al
perfezionamento della conferma del presente incarico.

Cesena, 30 agosto 2019 Il Sindaco
Enzo Lattuca
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