COMUNE DI CESENA
Piazza del Popolo, 10 - 47023 - Cesena

PGN 58544/72 del 31.05.2016
iIL DIRIGENTE

PREMESSO che gli articoli 8 e 9 del CCNL del 31.3.1999 e 10 del CCNL 22.01.2004
prevedono la possibilita, per gli Enti, di istituire le Posizioni Organizzative e le Alte
Professionalita nonché di conferire i relativi incarichi previa determinazione dei criteri
generali;

VISTE le deliberazioni di Giunta Comunale:
- n. 261 dell’11/11/2014, di approvazione dell’attuale struttura organizzativa
dell’ente e i relativi trasferimenti di funzioni e di personale;
- n. 112 del 19/05/2015 e n. 120 del 26/05/2015con cui, cosi come previsto dall’art.
-38 ¢. 4 del vigente codice Organizzazione e personale, sono stati:
e individuati i criteri generali e gli indirizzi per Uistituzione. delle posizioni
organizzative e delle alte professionalita dell’ente;
e approvato il nuovo sistema di valutazione della posizione del{e Posizioni
Orgamzzatwe e delle Alte Professionalita;

RICHIAMATE altresi le determinazioni del Segretario Generale, in ottemperanza a
quanto disposto dal codice Organizzazione e personale all’art. 26 rispettivamente
lettere i) e j):

- n. 626 del 22/05/2015 con la quale sono state istituite le Posizioni Organizzative e le
Alte Professionalita dell’ente;

- n. 650 del 28/05/2015 con cui ha provveduto alla pesatura ch tutte le PO/AP
precedentemente istituite, sulla base dell’istruttoria seguita dal Nucleo di
Valutazione; ' :

CONSIDERATO che tali atti prevedono Uindividuazione di una Posizione
Organizzativa relativa a Servizio Urbanistica presso il Settore Governo del Territorio;

CONSIDERATO che il vigente Codice Organizzazione e personale all'art. 39 comma
2, comma 1, prevede che "... Gli incarichi di cui al comma 1 sono conferiti dal dirigente,
tenendo conto delle competenze richieste dalla posizione da ricoprire e dei requisiti -
professionali e dei risultati conseguiti in precedenza a seguito della valutazione annuale,
attraverso procedura selettiva che preveda una delle seguenti modalita:
a) preselezione dei candidati attraverso la valutazione del curriculum vitae del

personale del settore di riferimento seguita da colloquio selettivo;

b} avviso di selezione interna al settore e successivo colloquio valutativo dei candidati”;

VISTO che si & proceduto alla selezione della Posizione Organizzativa “Servizio
Urbanistica “ previo avviso di selezione interna al settore e successivo colloquio
valutativo .dei candidati che si & conclusa con i colloqui selettivi svolti in data
23.05.2016; '

CONSIDERATO che:



- a seguito della suddetta selezione si & individuato Uarch. Pierluigi Rossi quale

figura in possesso delle competenze maggiormente allineate a quelle richieste
dall’incarico:

- sono assegnate all’arch. Pierluigi Rossi le funzioni per lo svolgimento detl ruolo

cosi come definito negli elementi principali nella scheda di job profile allegata al
presente atto (All. A);

- e definito il trattamento retributivo ed organizzativo di cui all’allegato B;

VISTI

Uart. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

Part. 40 dello Statuto di questo Ente;

it capo IV del Codice "Organizzazione e personale” del Comune di Cesena che
disciplina le Posizioni e Alte Professionalita; '

RILEVATA la propria competenza a provvedere
DISPONE

DI ATTRIBUIRE Vincarico di titolare di Posizione Organizzativa relativa al Servizio
Urbanistica presso il Settore Governo del Territorio all’ all’arch. Pierluigi Rossi
dipendente di questa Amministrazione Comunale, Responsabile del Servizio Urbanistica,
per lo svolgimento del ruolo cosi come definito nella scheda di job preflle atlegata al
presente atto (All. A);

DI DELEGARE all’arch. Pierluigi Rossi le seguenti funzioni dirigenziali:

. Espressione parere in ordine alla sola regolarita tecnica sulle proposte di
deliberazione sottoposte alla Giunta ed al Consiglio riguardanti materie di competenza
del Servizio Urbanistica con esclusione delle deliberazioni riguardanti; PSC POC e RUE e
relative varianti, Piani Urbanistici Attuativi e le loro varianti nonché le varianti generali
al PRG I

. Adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
I’Amministrazione verso {’esterno mediante :

. assunzione di atti di impegno e liquidazione di spesa e di atti di accertamento di
entrata fino a euro 30.000

. procedure per il conferimento di incarichi professionali e di prestazione di servizi
per importi fino a euro 30.000

. Attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati

dagli organi di governo dell’Ente, secondo le modalita stabilite dallo Statuto o dai
regolamenti, tramite:

-attestazioni, certificazioni { compresi i certificati di destinazione urbanistica ),
comunicazioni, ed ogni altro atto costituente manifestazioni di giudizio e di conoscenza ;
-partecipazione in qualita di progettista e/o responsabile del procedimento alla
elaborazione di Varianti Generali e parziali al PRG ;

-partecipazione in qualita di progettista e/o responsabile del procedimento alla
elaborazione ed approvazione di accordi con privati, accordi di programma ed accordi
territoriali

-coordinamento delle varianti normative di PRG in rapporto con gli altri Servizi
interessati
- Definizione, in accordo con il dirigente, degli obiettivi di PEG/PDO;

. Definizione, in accordo con it dirigente, del bilancio e monitoraggio dei capitoli di
spesa/entrata nel corso dell’anno;



Adozione degli atti di gestione ed amministrazione del personale asségnato, ad eccezione
della valutazione delle prestazioni

3. STABILIRE che l'incarico avra decorrenza dal 01.06.2016 fino al 31.05.2018
ritenendo che il termine annuale sia congruo per definire un report coerente e
completo per la posizione ex- novo istituita ;

4. DI PARE ATTO che le retribuzioni di posizione e risultato saranno riconosciute a
all’arch. Pierluigi Rossi in base a quanto stabilito dalle vigenti Sistema di
valutazione della posizione di Posizioni Organizzative e Alte Professionalita,
approvato con la sopra citata n. deliberazione G.C. 120/2015 ed in base al peso
attribuito alla posizione stessa con determinazione del Segretario Generale n. 650
del 28.05.2015; ‘ ‘

5. DI TRASMETTERE copia' del presente atto al Dirigente del Settore Personale e
Organizzazione per i provvedimenti necessari alla definizione del trattamento
economico e delle indennita di spettanza dell’incaricato interessato. -

Il Dirigente del Settore
arch. Emanuela Antoniacci

> M loesd

Cesena, 31 maggj 6

Per ackettazio







Scheda di rilevazione per Pistituzione di Posizione Organizzativa

AMBITO TECNICO
SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

{Barrare I tipologia di posizione da descrivere)

] Posizione organizeativa l ]
Denominazione Servizio Urbanistica
La posizione gestisce gli aspetti tecnici dei procadimenti ordinari di competenza del Servizio, fa cul
attivith & caratterizzata da una discontinuita dei carichi rispetto alle varie funzioni legata alle scelte
pianificatorie della amministrazione

AREA 1: FINALITA'

Lo “ragion d'essere” e le responsabilite: della "posizione”; ovvero quall prodotti / servizi vengone realizzati e da quali Clienti, interni o esterni all Ente,
vengono utilizzoti/fruiti

Fattori : Dimensioni
Tipologia Caratteristiche
- . - fisi scitive, refazioni, normative, fitd
11 2} redarione di strumenti urbanistici generall e relative varianti ﬂ?;lj;:t?c? CHIVE, T Fmative, progettuaiit
FUNZIONI ATTRIBUITE
attivith assegnate e b} certificati di cestinazions urbanistica Attestazioni riguardanti previsioni urbanistiche
chiaramente definite perla . approvate / adotiate
PO

. : Analisl conoscitive, concertazione istituzionale e con
¢} definizioni accordi con pubbliche amministrazioni e con privati privatl, normative, elaboraziont bozze convenziont,
- progettuality urbaristica

Analisi conoscitive, concertazione Istituzionale e can
d} definizione accordi di programma privati, normative, elaborazion bazze convenzions,
: progettualita urbanistica

1.2 ) ’ Camplessitd
PRINCIPALE PRODOTTIS Tipologia madion T redior Durata
SERVIZI bassa alta
- ; bassa alta
servizio o prodotto \
Strumenti urbanistici X X Non definibile il tempo perla redazione
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AREA 1: FINALITA'

Le "rogion diessere” e le responsabilita delfa “posizione’;

vengono utilizzati/fruiti

ovvers quali prodotti / servizi vengono repiizzati e da quali Clienti, interni o esterni all'Ente,

Fattori Dimensiont
formalizzats, con proprio Certificati di destinazione urbanistica X X Termine per il rilzscio : 30 giornd dalla richiesta
valm;e d-uso ed una specifica Accordi X X Non definibite |t tempo per Ja redazione
finalith riconosciuti da un
Cliente, esternc o interno Accordi di programma X X Non definibite il tempo per [a redazione
Numerosita Collocazione
interni N
1.3 {Unione e tinigne?
DESTINATARI/UTENT Comuni aderenti)

utilizzatore esterno o interno
ail'Ente di un prodotto
formatizzato

Esterni.

aon definibile in quanto gl strumenti urbanistici

.| costituiscone norme in materia urbanistica apphicabili
ali'intero territorio comunale, Le certificazioni sona
invece rilascizte sy istanze di parte ed it loro numero non

& stantlardizzabile in corso d'anno.

Area 2: AUTONOMIA E CONTROLLO

L'autonomia operativa (grado di..) e decisionole che fa struttura sovraordinato delega nonché H coordinamento ed il controllo richiesti dalfe attivita

gestite

Fattori Dimensioni
2.1 Frequenea delle relazioni con il
AUTONONMHA dirigente per Fassunzione di settimanale/ bisettimanale

grado di autonomia
aperativa e decisionale
delegato aliz "posizione”

decisioni

Numero degli interlocutort “di
pari fivetlo” alf'interno del
settore

Humero e tipologia di

enti esterni coinvolti nei procedimenti urbanistict ; Provineia, Regicne, AUSL,ARPA; Consorzio

NEETIGCUTEF estérnt con cui 1a

Bonifica; Unioné dei Comuné della Valle del 5avio
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Area 2: AUTONOMIA £ CONTROLLO

t'autonomia aperativa fgrado di...} e decisionale che lo struttura sovraordinata delfega nonchd il coordinamento ed if controflo richiesti dalle attivitd
gestite

Fattor] Dimensioni

posizione sl rapparta in
autonomia

Responsabilita di procedimento

st 'quati N .
(su quati) sernpre 1.1, lett b); per le altre attivitd verra definita caso per caso

- Espressione parere in ordine alls sola regolaritd tecnica sulle proposte di deliberazione
sattoposte alla Giunta ed al Consiglio riguardanti materfe di competenza del Servizio Urbanistica
con esclusione delle deliberazioni riguardanti: PSC POC e RUE e relative varfanti, Piani Urhamstzcr
Attuativi e e loro varianti nonché fe varianti generali ol PRG
- Adozione degli atti e provwedimentt amministrativi che impegnano FAmministrazione verse
Pesterno mediante :
. assunzione di atti di impegne e liquidazione di spesa e di atti di accertamento di entrata |
fino a eurc 30000
. procedure per il conferimento di incarichi professicnali e i prestazmne di servizi per
importi fino a2 euro 30,000
. Attuazione degli obiettivi e dei programmi definitt con gli attd di indirizzo adottati dagli
organi di governo delf’ £nte, secordo le modalita stabilite dallo Statuto o dai regolamenti, tramite:
DELEGHE -attestazioni, certificazioni { compresi i certificati di destinazione urbanistica },
comuricazioni, ed ogni altro alto costituente manifestazioni di giudizio e di
coposcenza ;
-parteciparione in qualith di progettista efo responsabile del procedimento alla
elabarazione di Varianti Generali e parziali al PRG ;
-partacipazions in qualita di progettista e/o responsabiie def procedimento alla
elsborazions ed approvazione di accordi con privat, accordi di prograrmma ed
accordi territorial
-coordinamento defle varianti normative db PRG o rapporto con gli aitri Servizi
interessati
- Definizione, i accordo con it dirigente, degli obiettivi di PEG/PDO;
- Definizione, in accordo con it dirigente, det bilancio e momtoraggm dej capitoli di spesa/entrata
nel corso delf'anno;
- Adozione degli atti di gestione ed amministrazione del personale assegnato, ad eccezione della
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Area 2: AUTONOMIA £ CONTROLLO
L'autonomia operativa {grado di...} e decisionale che la struttura sovracrdinata delega nonché i coordinamenta ed il controlio richiesti dalle attivita

gestite
Fattori Dimenstoni
valutazione delie prestazioni
Numereo degli interiocutori nelia
propria aree di attivita {le 1
persore che "riportano” alla
2.2 posizione}
CONTROLLO E Livelio di interfunzionaiitd con la
COORDINAMENTO alto con tutti i Settorf delfambito tecnico e Patrimonio

grado diintegrazione e di
supervisione richiesto dalla
"posiziona™

rete interna afl'ente

Standardizzazione

bassa

Vincoli

Alti vincoli di natura giuridica

Area 3: SAPERE
Linsieme delle conoscenze disciplinari e delle capacitd gestionali e strumentali richieste dailo "posizione”
Fattori Dimensioni
3.1 . | Pjanificazione territoriale ed urbanistica, fegislazlone statale e regionale in materia urbanistica,
SPECIALIZZAZIONE Discipline materie ambientali incidenti subla pianificazione, tecniche per la pianificazione, sistemi informativi

conoscenze teeniche ¢
ammninistrative relative a

territoriali, strumenti di valutazione a supporto delle decisioni

determinate aree tematiche |Livello discolarita LAUREA

Esperienza ELEVATA
3.2 Trasversali indicare le competenze in ordine prioritario rispetto alla posiziane
COMPETENZE {Integrazione/sinergia,

capacita gestionali ed ability
strumentali richieste

Motivazione e sviluppo del
personale, Organizzazione,

1 Qrganizzatione

2 problem Solving
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Area 3: SAPERE ~

Linsieme defle conoscenze disciplinari e delle capoeitd gestionall e strumentali richieste dalla "posizione”

Fattort

priogitarlamente dal ruolo

Problem solving ~ vedi sisterna di
valutazione della performance
individuale)

Bimensioni
3 Integrazione e sinergia
4 Motivazione e svilippo del personale

Strumentali

SW IRIDE, LIBRA, programmi di gestione cartografia , data base territoriali

Area 4; RISORSE

L'insieme delle leve economiche, tecnologiche, strumentaoli ed umane assegnote allo "posizione” per la redfizzazione del prodott] £ servizi di competenza
Fattori Dimensioni

4.1 :

ECONOMICHE E ?.'ai.ure.risu:se economiche

TECNOLOGICHE indicative Centro di costo 60 : euro 20.000 { dato bilancio 2015}

le riserse pconomiche e
tecnologiche gestite fovvero

{Bilancio di previsione 2015}

che non configuranc semplici
strumenti di favoro; ad
esempio, auto, impianti,
macehingri, software
specialistici, ecc.)

Valore risorse tecnologiche
indicative

22 PC,3 PC portatili, 7 stampanti, 22 monitor, 1 scanner 1 plotter

4.2

HMANE

le risorse assegnate alla
"nosizione”

Nemerosity e tipologia {profiti
professionali)

Cat.

Profito Professionate

N.

3

Funzionario tecnico

3dicuiza
fempo
parziaie)

D1

Istruttore direttivo tecnico

S{dicuida
tempo
parziale)

istruttore tecnico

3

Totale

11
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Area 4: RISORSE

L'insieme delie feve economiche, tecnologiche, strumentali ed umane assegnate ollo "posizione” per la realizzazione dei prodottl / servizi di competenza

Fattori

4.3

SERVIZI FORNITI DA TERZI
Gestione di convenzioni e/o
contratti con coaperative/
associazioni/ altei Enti per
servizi gestiti da terzi

Dimensioni
Numerosits convenzion / i
condratti con terzi
Attivith gestite dal terzi i
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