
Tabella 4 - Aziende e SAU in funzione delle potenzialità di ricambio generazionale - Censimento Agricoltura 2010

Aziende
Aziende
con SAU>0 SAU SAU media Aziende

Aziende
con SAU>0 SAU SAU media

Meno di 30 200 194 3.961,25 20,42 277 270 5.387,69 19,95
Da 30 a 39 anni 572 567 9.658,13 17,03 1.295 1.264 24.242,72 19,18
Da 40 a 54 anni con almeno un "successore" 138 138 5.069,82 36,74 320 320 13.816,22 43,18
Da 40 a 54 anni senza un "successore" 1.963 1.952 28.659,84 14,68 4.509 4.460 69.799,36 15,65
Da 55 a 64 anni con almeno un "successore" 100 100 4.045,80 40,46 260 260 9.823,15 37,78
Da 55 a 64 anni senza un "successore" 1.758 1.753 16.649,11 9,50 3.992 3.963 41.284,95 10,42
65 ed oltre con almeno un "successore" 67 67 1.565,58 23,37 226 226 9.837,46 43,53
65 ed oltre senza un "successore" 3.202 3.196 24.562,88 7,69 7.798 7.777 62.442,57 8,03
Totale 8.000 7.967 94.172,41 11,82 18.677 18.540 236.634,12 12,76

Conduttore persona giuridica 174 140 7.520,81 53,72 427 402 12.786,72 31,81
Totale aziende 8.174 8.107 101.693,22 12,54 19.104 18.942 249.420,84 13,17

Aziende
Aziende
con SAU>0 SAU SAU media Aziende

Aziende
con SAU>0 SAU SAU media

Meno di 30 541 528 13.103,41 24,82 1.018 992 22.452,35 22,63
Da 30 a 39 anni 2.619 2.585 59.970,65 23,20 4.486 4.416 93.871,50 21,26
Da 40 a 54 anni con almeno un "successore" 749 746 30.853,69 41,36 1.207 1.204 49.739,73 41,31
Da 40 a 54 anni senza un "successore" 10.377 10.286 195.540,86 19,01 16.849 16.698 294.000,06 17,61
Da 55 a 64 anni con almeno un "successore" 646 645 23.617,71 36,62 1.006 1.005 37.486,66 37,30
Da 55 a 64 anni senza un "successore" 9.364 9.303 105.194,12 11,31 15.114 15.019 163.128,18 10,86
65 ed oltre con almeno un "successore" 561 561 20.717,23 36,93 854 854 32.120,27 37,61
65 ed oltre senza un "successore" 19.896 19.846 170.948,41 8,61 30.896 30.819 257.953,86 8,37
Totale 44.753 44.500 619.946,08 13,93 71.430 71.007 950.752,61 13,39

Conduttore persona giuridica 814 777 75.535,74 97,21 1.415 1.319 95.843,27 72,66
Totale aziende 45.567 45.277 695.481,82 15,36 72.845 72.326 1.046.595,88 14,47

Per "successore" del conduttore si intende un familiare (o parente) con meno di 40 anni e che lavora in azienda almeno 100 giornate (di 8 ore) l'anno
Non sono compresi i dati relativi alle aziende con centro aziendale in Emilia-Romagna ma rilevati in Veneto, Toscana, Marche, Puglia e Molise
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