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P.g.n.    0068344/12 

Cesena, 17 maggio 2021 
 
Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 esecutore tecnico - / Operaio 
non qualificato in possesso di patente di guida di categoria B – presso il Servizio 
Infrastrutture e Progettazione – (Gruppo Progettazione Segnaletica) - cat. B1, ai sensi 
dell’art. 16 della legge n. 56/1987. Comunicazione. 
 

Si rende noto che, in riferimento alla selezione di cui in oggetto l’Agenzia Regionale dell’Emilia-
Romagna, Centro per l’impiego di Cesena, con lettera prot.. 366328 /2021, ha trasmesso a questa 
Amministrazione la graduatoria dei nominativi che hanno presentato domanda di partecipazione 
alla selezione di cui trattasi. 

Si precisa che: 

- i nominativi inseriti in graduatoria devono essere sottoposti a prova di idoneità, in stretto 
ordine di posizione;  

- la selezione deve tendere ad accertare esclusivamente l'idoneità a svolgere le mansioni 
senza alcuna valutazione comparativa. La posizione in graduatoria assegnata a ciascun 
candidato dall’Agenzia Regionale per l’impiego resta pertanto invariata. 

 
Al termine della procedura, avrà titolo all’assunzione a tempo indeterminato il candidato, collocato 
nella migliore posizione di graduatoria,  che avrà conseguito l’idoneità allo svolgimento delle 
mansioni richieste dal profilo da ricoprire. 

 Tutto ciò premesso, si comunica che: 

- in data 7.05.2021, sono stati esaminati i concorrenti collocati fino alla decima posizione di 
graduatoria, e non sono stati riscontrati nominativi idonei all’assunzione; 

- in data 27.05.2021, saranno esaminati i candidati inseriti fino alla 36° posizione; 

 
 
Qualora anche nella seduta del 27/05 non venissero riconosciute idoneità, la Commissione ha 
stabilito di convocare ad esame, previsto per il giorno venerdì 4 giugno 2021 i concorrenti 
collocati dalla 37° alla 60° posizione di graduatoria, ai quali è stata trasmessa una specifica lettera 
r.r.. 
 
 
Si  sottolinea che la seduta del 4 giugno 2021 si terrà solamente qualora non si rilevino 
idoneità in quella precedente. 
 
La conferma dell’effettiva convocazione alla prova verrà notificata entro il 31 maggio 2021, 
mediante pubblicazione di specifico e successivo avviso nel sito internet del Comune di Cesena, 
Sezione concorsi, nell’area riservata alla presente procedura. 
 
http://www.comune.cesena.fc.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/45949  

 
 
I candidati, pertanto, sono invitati a consultare la suddetta pagina internet dove verrà 
pubblicato, qualora la prova si dovesse tenere, l’orario di convocazione di ciascuno. 
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Si anticipa, sin da ora, che per partecipare alla prova, gli stessi dovranno obbligatoriamente presentare: 
 

:- un referto relativo ad un test antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-
faringeo presso una struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 
ore dalla data di svolgimento delle prove: 

 Si chiarisce che il “tampone”, deve essere effettuato non prima del 2 giugno 2021. 

 Referti di data precedente  il 2 giugno 2021  non possono essere presi in considerazione. 

- modello di autodichiarazione, compilato, sottoscritto e corredato da copia del documento di 
identità), ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 in cui il candidato dichiara, sotto la propria 
responsabilità, di non essere sottoposto alla misura della quarantena (in quanto contatto stretto di caso 
confermato o per recente rientro dall’estero), ovvero sottoposto a misura di isolamento domiciliare 
fiduciario in quanto risultato positivo alla ricerca del virus SARS-COV-2 ovvero di non presentare 
sintomatologia simil-influenzale. 
 
Si ricorda che come evidenziato nell’Avviso pubblicato dall’Agenzia Regionale per il lavoro, la  
selezione consisterà in: 
 

- una prova pratica, durante la quale potrà essere richiesto lo svolgimento di una o più attività 
relative a: 

- intervento su impianto semaforico; 
- intervento su impianto di idrovora; 
- allestimento di segnaletica temporanea di un cantiere stradale; 
- realizzazione di segnaletica orizzontale con sagome e vernici idonee;  
- uso dei mezzi e della strumentazione in dotazione al servizio di assegnazione (computer 

per risoluzione ripartenza impianto semaforico, martello demolitore, macchine operatrici, 
attrezzature d’officina per saldatura, avvitatore); 

- realizzazione di uno scavo per collocazione di palo, installazione segnale, smontaggio 
segnaletica verticale; 

- misurazione di lavori stradali. 
 

- un colloquio finale di approfondimento (aperto al pubblico), relativo a: 
 

- Codice della strada  (Titoli I e II) e relativo regolamento di esecuzione; 
- Segnaletica temporanea di cantiere e segnaletica orizzontale e verticale indicata nel 

Codice della Strada e relativo Regolamento del Codice della Strada. 
- Norme per la prevenzione di infortuni sul lavoro D.Lgs.81/2008; 
- Codice di comportamento nazionale (D.P.R.62/2013) e aziendale; 
- Nozioni di elettronica di base per eventuali  riparazioni di schede elettroniche; 
- Informatica di base per l’uso dei programmi dedicati ai semafori. 

 
Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste all’Ufficio Personale del Comune di 
Cesena, 0547 356308. 

Il Dirigente del Settore Personale e Organizzazione 
Stefania Tagliabue   

  (firma omessa ai sensi ai sensi dell'art. 3 D.L. 39/93)    
   


