INFORMATIVA Al DIPENDENTI ASSUNTI DAL 17/09/2021.

(Art. 4, dell’Accordo del 16/09/2021sulla regolamenzione inerente alle modalita di espressione deli®lonta di
adesione al Fondo di previdenza complementare Pers&irio, anche mediante forme di silenzio-assenso)

Gentile dipendente,

nel suo contratto di lavoro e previsto il Fondopdévidenza complementare denominB&rseo
Sirio che, a fronte di un contributo minimo obbligatodaacarico del lavoratore pari al 1% della
retribuzione lorda utile al Tfr, oltre agli accanémenti del Tfr maturati dopo l'adesione,
comprende urcontributo dell’ Amministrazione pari all’l%, anch’esso calcolato sulla stessa
base retributiva succitata. La mettiamo a conostae, in base a quanto stabilito dall’art. 4
dell’Accordo del 16/09/2021, che regolamenta le alit@l di adesione al Fondo PerseoSirio, dal
momento dell’assunzione ha I'opportunita di iscrsieal Fondo di categoria, qualora non I'abbia
gia fatto, e ha sei mesi di tempo per informarsiatutare i vantaggi del fondo consultando la
brochure esplicativa e la sezione dedicata sul slto Perseo Sirio al seguente link
https://neoassunti.fondoperseosirio.it/.

Puo decidere di iscriversi a Perseo Sirio segudadndicazioni contenute nella sezione dedicata
all’'adesione sul sito del Fondo oppure puo espglieiil suo diniego, compilando la modulistica per
la manifestazione della volonta di non adesione.

Trascorso il predetto termine di 6 mesi, se non aereffettuato alcuna scelta, sara iscritto per
silenzio assensdl Fondo provvedera ad informarla e le comunichea dalla data della predetta
comunicazione avra a disposiziameeriori 30 giorni per poter recedere dall'adegidsilente”.



