Comune di Cesena
IL SINDACO

Piazza del Popolo, 10 - 47023 CESENA (FC) -
www.comune.cesena.fc.it

Oggetto: proroga incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 34, comma 5 e dell’art.36 comma 8
del Codice Organizzazione e Personale.

IL SINDACO

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 81 del 12/03/2013 con cui & stato approvato il Codice Organizzazione e Personale,
successivamente modificato con deliberazioni G.C. n. 342 del 29/10/2013, n. 112 del
19/05/2015, n. 190 del 25/07/2017 e n. 59 del 26/02/2019;

- n. 142 del 30/04/2019, immediatamente esecutiva, di modifica della Parte 2", Titolo I, Capo llI
del sopra citato Codice che disciplina gli incarichi dirigenziali dell’ente;

- n. 60del 02/03/2016 di approvazione del sistema di valutazione della posizione dirigenziale;

- n. 298 del 09/12/2015, con la quale & stata approvata la macrostruttura dell’ente con
decorrenza 1 gennaio 2016, n. 143/2016, n. 339/2016, n. 362/2016, n.366/2017, n. 11/2018,
n. 222/2018 e n. 376/2018, con cui sono state apportate ulteriori modifiche alle funzioni e al
personale assegnati alla struttura organizzativa;

TENUTO CONTO che questo Ente € dotato di personale con qualifica dirigenziale;

VISTI, in particolare, l’art. 34 “Incarichi di funzioni dirigenziali”, del Codice Organizzazione e
Personale che, al comma 5 secondo capoverso, stabilisce che “E’ fatta salva la facolta di proroga,
nel caso in cui la scadenza dell’incarico coincida con quella del mandato del Sindaco in carica, per
il tempo strettamente necessario a che il Sindaco neo eletto abbia adottato i nuovi incarichi
dirigenziali e comunque non oltre quattro mesi dall’insediamento della nuova amministrazione,
qualora cio sia ritenuto necessario al fine di garantire continuita gestionale e/o istituzionale.”;

VISTI, in particolare, i seguenti articoli del Codice Organizzazione e Personale che disciplinano
gli incarichi dirigenziali:

- art. 34 “Incarichi di funzioni dirigenziali” che, al comma 5 secondo capoverso, stabilisce che
“E’ fatta salva la facolta di proroga, nel caso in cui la scadenza dell’incarico coincida con
quella del mandato del Sindaco in carica, per il tempo strettamente necessario a che il Sindaco
neo eletto abbia adottato i nuovi incarichi dirigenziali e comunque non oltre quattro mesi
dall’insediamento della nuova amministrazione, qualora cio sia ritenuto necessario al fine di
garantire continuita gestionale e/o istituzionale.”;

- art. 36 “Incarichi a tempo determinato” che, al comma 8, prevede la facolta di proroga
prevista dall’art. 34 c. 5;

PRESO ATTO dei provvedimenti con cui sono stati attribuiti ai dirigenti in servizio a tempo
indeterminato, ai sensi dell’art. 109 c. 1 del D.L.gs. 267/2000, i seguenti incarichi di direzione fino
alla scadenza del presente mandato elettorale:

e Antoniacci Emanuela, dirigente del Settore Governo del Territorio dal 01/01/2015 (P.G.N.

101325/2014, successivamente integrato con P.G.N. 124927/2016 e modificato con P.G.N.

3860/2019);
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e Borghetti Natalino, dirigente del Settore Infrastrutture e Mobilita dal 01/01/2015 (P.G.N.
101329/2014);

e Carini Paolo, dirigente del Settore Tutela dell'Ambiente e del territorio dal 01/06/2016 (P.G.N.
57938/2016);

e Francioni Alessandro, dirigente del Settore Servizi al cittadino e innovazione tecnologica dal
01/02/2019 (P.G.N. 12409/2019);

e Gualdi Gabriele dirigente del Settore Servizi amministrativi e patrimonio dal 01/01/2015
(P.G.N. 101336/2014);

e Severi Stefano, dirigente del Settore Entrate tributarie e servizi economico finanziari dal
01/01/2015 (P.G.N. 101338/2014);

e Tagliabue Stefania, dirigente del Settore Personale e organizzazione dal 01/01/2015 (P.G.N.
101340/2014);

PRESO ATTO altresi dei provvedimenti con cui sono stati attribuiti a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 110 del D.L.gs. 267/2000, i seguenti incarichi di direzione fino alla scadenza del
presente mandato elettorale:

e Bovero Elisabetta, dirigente del Settore Biblioteca Malatestiana, Cultura e Turismo dal
01/05/2015 fino al 30/04/2018 (P.G.N. 35421/2015), successivamente prorogato dal
01/05/2018 (P.G.N. 46616/2018);

e Colloredo Giovanni, dirigente del Settore Polizia Municipale - Comandante del Corpo di Polizia
Municipale dal 01/10/2014 fino al 30/09/2017 (P.G.N. 77455/2014, confermato con atto P.G.N.
101331/2014), successivamente prorogato dal 01/10/2017 (P.G.N. 100471/2017);

e Esposito Monica, dirigente del Settore Scuola, Sport e Partecipazione dal 01/05/2015 fino al
30/04/2018 (P.G.N. 35423/2015), successivamente prorogato dal 01/05/2018 (P.G.N.
46618/2018);

RITENUTO di dover procedere alla proroga degli incarichi dirigenziali, conferiti ai dirigenti
assunti a tempo indeterminato e determinato, per il tempo strettamente necessario a che il Sindaco
neo eletto abbia adottato i nuovi incarichi dirigenziali e comunque non oltre quattro mesi
dall’insediamento della nuova amministrazione, per garantire la continuita gestionale e/o
istituzionale;

PRESO ATTO della disponibilita dei dirigenti di cui al punto precedente ad accettare la proroga
degli incarichi sopra richiamati;

RICHIAMATO inoltre l’art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008;

RITENUTO che in relazione al ruolo ed ai compiti dei dirigenti previsti dal D.Lgs n. 165/2001, ai
sensi del D.Lgs n. 81/2008 il dirigente vada individuato quale “datore di lavoro” nell’ambito degli
uffici assegnati, per tutto il periodo di direzione del settore affidato;

VISTO l’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, nel quale si dispone che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dal
rispettivo regolamento comunale;

VISTI inoltre:
- gli artt. n. 109, comma 1 e n. 110, del D.Lgs. n. 267/2000;
- lart. 19 del D.Lgs. n. 165/2001;
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- l’art. 40 dello Statuto di questo Comune;
- il C.C.N.L. del personale di qualifica dirigenziale del comparto Regioni - Autonomie locali;

DISPONE

1. DI PROROGARE, per i motivi esposti in premessa e ai sensi dell’art. 109 comma 1 del D.L.gs.
n. 267/2000, nonché dell’art. 34, comma 5 del Codice Organizzazione e Personale di questo
ente, i seguenti incarichi dirigenziali, conferiti ai dirigenti assunti a tempo indeterminato:

Antoniacci Emanuela, dirigente del Settore Governo del Territorio;

Borghetti Natalino, dirigente del Settore Infrastrutture e Mobilita;

Carini Paolo, dirigente del Settore Tutela dell'Ambiente e del territorio;

Francioni Alessandro, dirigente del Settore Servizi al cittadino e innovazione tecnologica;

Gualdi Gabriele dirigente del Settore Servizi amministrativi e patrimonio;

Severi Stefano, dirigente del Settore Entrate tributarie e servizi economico finanziari;

Tagliabue Stefania, dirigente del Settore Personale e organizzazione;

e o o o o o o

2. DI PROROGARE, per i motivi esposti in premessa e ai sensi dell’art. 110 del D.L.gs. n.
267/2000, nonché del combinato disposto degli artt. n. 34, c. 5 e n. 36 c. 8 del Codice
Organizzazione e Personale di questo ente, i seguenti incarichi dirigenziali, conferiti ai dirigenti
assunti a tempo determinato:

e Bovero Elisabetta, dirigente del Settore Biblioteca Malatestiana, Cultura e Turismo;

e Colloredo Giovanni, dirigente del Settore Polizia Municipale - Comandante del Corpo di
Polizia Municipale;

e Esposito Monica, dirigente del Settore Scuola, Sport e Partecipazione;

3. DI STABILIRE che gli incarichi di cui ai punti precedenti, salvo le cause di anticipata
risoluzione o cessazione previste dall’art. 34 del vigente “Codice organizzazione e personale” di
questo Ente, dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni - Autonomie
locali in vigore e dalle disposizioni di legge vigenti, sono prorogati dalla data di inizio del nuovo
mandato per il tempo strettamente necessario a che il Sindaco neo eletto abbia adottato i nuovi
incarichi dirigenziali e comunque non oltre quattro mesi dall’insediamento della nuova
amministrazione;

4, DI STABILIRE inoltre che, nell’ambito dell’incarico affidato, le medesime funzioni assegnate
al settore diretto saranno svolte per ’Unione dei Comuni Valle del Savio e/o per i Comuni
aderenti, qualora siano state sottoscritte apposite convenzioni coi succitati enti nelle materie di
competenza, secondo le tempistiche di cui a punto 2);

5. DI INDIVIDUARE ciascun dirigente quale datore di lavoro, ai sensi dell’art. 2 c. 1 lett. b) del
D.Lgs. n. 81/2008, per tutto il periodo di direzione del settore affidato;

6. DI DARE MANDATO al Settore Personale e Organizzazione di procedere alla predisposizione
degli atti e dei provvedimenti necessari per ’attivazione della presente proroga.

Cesena, IL SINDACO
Paolo Lucchi
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