VERBALE N. 16/2021

COMUNE DI CESENA
VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

OGGETTO: Richiesta di parere sulla proposta di delibera della Giunta

Comunale n. 5582021 avente ad oggetto: CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO TERRITORIALE RELATIVO
AL PERSONALE DELL’AREA FUNZIONI LOCALI DEL
COMUNE DI CESENA E DELL'UNIONE DEI COMUNI
VALLE DEL SAVIO - TRIENNIO  2021-2023.
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

L’anno 2021 (duemila e ventuno), il giorno 15 (quindici) del mese di dicembre,

I'organo di revisione economico finanziaria esprime il proprio parere in merito

alla proposta di delibera della Giunta Comunale n. 558/2021 richiamata in

oggetto.

Viste:

la proposta di delibera n. 558/2021 predisposta dal Settore Personale e
Organizzazione, avente ad oggetto “Contratto Collettivo Integrativo
territoriale relativo al personale dell’area funzioni locali del Comune di
Cesena e dell'Unione dei Comuni Valle del Savio - Triennio 2021-2023.
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva”;
I'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo territoriale relativo al personale
dell’area funzioni locali del Comune di Cesena e dell Unione dei Comuni
Valle del Savio - Triennio 2021-2023;
la Relazione illustrativa al contratto collettivo integrativo territoriale del
Comune di Cesena e dell’'Unione dei Comuni Valle del Savio Triennio
2021-2023 e la Relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo 2020
di cui all’art. 40, comma 3-sexies, D.LGS. n. 165/2001;

premesso che
in base all’art. 40-bis, comma 1, del D.LGS. 165/2001 “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla



misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal
collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti”;
Part. 40, comma 3-sexies, del D.LGS. 165/2001 stabilisce che a corredo di
ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica e che tali relazioni vengono certificate
dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1, del D.LGS.
165/2001;
ai sensi dell’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di
controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.LGS.
n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita
dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a
tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione”;

considerato che
con deliberazione di Giunta Comunale n. 177/2021 sono stati definiti gli
indirizzi alla delegazione di parte pubblica per [lattivazione della
contrattazione collettiva integrativa e la costituzione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato del personale dell’Area delle Funzioni
Locali del Comune di Cesena per 'anno 2021 e si dava mandato al Dirigente
del Settore Personale e Organizzazione di procedere, con propria
determinazione, alla costituzione e quantificazione del Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dell’Area della Dirigenza del Comune
di Cesena per 'anno 2021;
che con determinazione del dirigente del Settore Personale e Organizzazione
n. 1532/2021 si & provveduto alla costituzione e quantificazione del fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dell’Area della

dirigenza del Comune di Cesena per 'anno 2021;



esaminate

I'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Territoriale dell’Area dirigenziale del
Comune di Cesena e dell'Unione dei Comuni Valle del Savio per il triennio
2021-2023 siglata in data 22.11.2021;

la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria redatte dal Settore

Personale e Organizzazione sulla base dello schema definito dal Ministero

dell’Economia e delle Finanze che puntualmente danno atto sia dei criteri seguiti

nella quantificazione del Fondo per la retribuzione di posizione e risultato per

I'Area della dirigenza, che delle modalita di ripartizione ed utilizzo delle relative

risorse;

riscontrato

dall’esame della predetta documentazione:

- che il contenuto della contrattazione collettiva integrativa 2021 ¢ rispondente
ai limiti e vincoli imposti dalAmministrazione con deliberazione n.
177/2021, recepiti nella deliberazione delle Giunta n. 367/2021, nonché alle
regole dettate in materia dalla contrattazione nazionale e dalla legge;

- che i costi della contrattazione collettiva integrativa sono compatibili con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

esprime

parere favorevole alla proposta di delibera n. 558/2021 predisposta dal Settore

Personale e Organizzazione, avente ad oggetto “Contratto Collettivo Integrativo

territoriale relativo al personale dell’area funzioni locali del Comune di Cesena e

dell'Unione dei Comuni Valle del Savio - Triennio 2021-2023. Autorizzazione

alla sottoscrizione definitiva” viste le motivazioni sopra espresse;
certifica

ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.LGS. 165/2001, la relazione

illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria redatte a corredo del Contratto

Collettivo Integrativo territoriale relativo al personale dell’area funzioni locali del

Comune di Cesena e dell'Unione dei Comuni Valle del Savio- Triennio 2021-

2023.
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