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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 ISTRUTTORI SOCIO ASSISTENZIALI
— CAT. C

CRITERI DI VALUTAZIONE
(d.lgs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016)

La Commissione, nell’ambito dei 30 punti complessivi a disposizione per la valutazione del colloquio, stabilisce
di esprimere un punteggio finale attribuendo una valutazione unica che tiene conto delle competenze tecniche,
delle conoscenze specialistiche e delle competenze comportamentali rilevate nel colloquio secondo i criteri di
seguito definiti.

Le risposte dei candidati sono valutate tenendo conto:
- dell'inquadramento nel contesto,
- della completezza della risposta,
- della capacita di dare risposte coerenti con il contesto,
- della consapevolezza organizzativa e capacita metodologica,
- delle competenze relazionali.

La commissione ha stabilito di accertare con le modalita sopra descritte, cosi come previsto dall’art.
37 del D.Lgs. 165/2001, la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse e della
lingua inglese senza attribuire uno specifico punteggio nella valutazione complessiva, ma esprimendo
un giudizio di adeguatezza o non adeguatezza.

Ottengono l'idoneita e sono collocati in graduatoria i candidati che hanno ottenuto nel colloquio
una valutazione pari o superiore a 21/30.



