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OGGETTO: Proroga incarico Posizione Organizzativa “Attuazione e coordinamento progetto "Open

Fiber"” a Rovinelli Susanna
IL DIRIGENTE DI SETTORE

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:
n. 81 del 12/03/2013, con cui & stato approvato il Codice Organizzazione e Personale;
n. 342 del 29/10/2013, n. 112 del 19/05/2015, n. 190 del 25/07/2017 e n. 59 del 26/02/2019,
con le quali & stato successivamente modificato;
n. 297 del 8/10/2019, con la quale & stata approvata la struttura organizzativa dell’Ente,
coerente con il nuovo piano di mandato dell’Amministrazione insediatasi a giugno 2019;

VISTI:
Il Documento Unico di Programmazione (DUP), per il triennio 2020/2022, approvato con Del.
C.C. n. 56 del 26/09/2019, che definisce le linee guida strategiche ed operative dell’ente;
il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2020/2022, approvato con Del. G.C.:
o n. 414 del 20/12/2019, parte finanziaria, di assegnazione ad ogni settore delle risorse
finanziarie necessarie;
o n.39del 11/02/2020, con cui sono stati assegnati ad ogni settore gli obiettivi e le attivita
strutturali;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:
n. 314 del 13/11/2018 e n. 59 del 26/02/2019 con cui, cosi come previsto dall’art. 38 c. 3 del
vigente codice Organizzazione e personale, sono stati, rispettivamente:
o individuati i criteri generali e gli indirizzi per l'istituzione delle posizioni organizzative e
delle alte professionalita dell’ente;
o approvato il vigente sistema di valutazione della posizione delle Posizioni Organizzative
e delle Alte Professionalita;

RICHIAMATA, altresi, le determinazioni del Segretario Generale
n. 562/2019, con la quale sono & stato approvato il nuovo assetto delle Posizioni
Organizzative, prevedendone I'istituzione e la pesatura, sulla base dell’istruttoria seguita dal
Nucleo di Valutazione, in ottemperanza a quanto disposto dal codice Organizzazione e
personale all’art. 26 rispettivamente lettere i) e j);
N. 207/2020, con la quale & stata prorogata fino al 31/10/2020 la Posizione Organizzativa
denominata “Attuazione e coordinamento progetto "Open Fiber"”;

VISTO che, ai sensi dell’art. 39 del vigente Codice Organizzazione e Personale, tenendo

conto delle funzioni ed attivita da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed
esperienza acquisiti dal personale, si era in precedenza proceduto all'individuazione della Geom.
Rovinelli Susanna quale incaricata di Posizione Organizzativa denominata “Attuazione e

coordinamento progetto "Open Fiber

na,



RICHIAMATO, inoltre, il proprio atto P.G.N. 54511/12 del 08/05/2019, con il quale e stato
attribuito Iincarico di Posizione Organizzativa denominata “Attuazione e coordinamento progetto
"Open Fiber"” alla Geom. Rovinelli Susanna, fino al 31/01/2020;

RITENUTO OPPORTUNO, ai sensi dell’art. 39 del vigente Codice “Organizzazione e
Personale”, tenuto conto delle competenze richieste dalla posizione da ricoprire, prorogare
I'incarico relativo alla suddetta PO conferito alla Geom. Rovinelli Susanna, fino al 31/10/2020;

VISTI:

= . 107 dal D, Les. n. 267/2000;

- lart. 40 dello Statuto di questo Ente;

- ltitolo Il del Codice Organizzazione e Personale del Comune di Cesena, ed in particolare:
o l'art. 32 “Funzioni del Dirigente di Settore”;
o il capo IV che disciplina le Posizioni organizzative;

DISPONE

1. DI PROROGARE, per le ragioni esposte in narrativa e che integralmente si richiamano,
I'incarico di titolare di Posizione Organizzativa denominata “Attuazione e coordinamento
progetto "Open Fiber" presso il Settore Infrastrutture alla Geom. Rovinelli Susanna,
dipendente di questa Amministrazione Comunale, fino al 31/10/2020;

2. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Dirigente del Settore Personale e Organizzazione
per i provvedimenti di competenza.

Cesena, 1117/02/2020
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