COMUNE DI CESENA

Piazza del Popolo, 10 - 47023 - Cesena
Settore Personale e Organizzazione - tel.0547/356306
e-mail: personale@comune.cesena.fc.it

P.G.N. 54685/12 del 08/05/2019

OGGETTO: Attribuzione di incarico Posizione Organizzativa “Gestione associata retributiva e
previdenziale, consulenza giuridica e controlli in materia di personale” a Paolo Belli

IL DIRIGENTE DI SETTORE

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n.81del 12.03.2013, con cui & stato approvato il Codice Organizzazione e Personale;

- n. 342 del 29/10/2013, n. 112 del 19/05/2015, n. 190 del 25/07/2017 e n. 59 del 26/02/2019,
con le quali e stato successivamente modificato;

- n. 298 del 09/12/2015, di approvazione della macrostruttura dell'ente e del trasferimento di
funzioni con decorrenza 1/01/2016, a seguito del conferimento di funzioni all’Unione;

- n. 143 del 14/03/2016, n. 339 del 29/11/2016, n. 362 del 29/12/2016, n. 366 del 22/12/2017,
n. 11/2018 e n. 222/2018, con cui sono state attribuire ulteriori funzioni alla struttura
organizzativa dell’ente precedentemente delineata;

VISTI:

- 1l Documento Unico di Programmazione (DUP), per il triennio 2019/2021, approvato con Del.
C.C. n. 23 del 26/07/2018, che definisce le linee guida strategiche ed operative dell’ente,
aggiornato con Del. C.C. n. 56 del 20/12/2018;

- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2019/2021, approvato con Del. G.C.:

o n. 375 del 21/12/2018, parte finanziaria, di assegnazione ad ogni settore delle risorse
finanziarie necessarie;

o n.17 del 29/01/2019, con cui sono stati assegnati ad ogni settore gli obiettivi e le attivita
strutturali;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:
- n. 314 del 13/11/2018 e n. 59 del 26/02/2019 con cui, cosi come previsto dall’art. 38 c. 3 del
vigente codice Organizzazione e personale, sono stati, rispettivamente:
o individuati i criteri generali e gli indirizzi per l'istituzione delle posizioni organizzative e
delle alte professionalita dell’ente;
o approvato il vigente sistema di valutazione della posizione delle Posizioni Organizzative
e delle Alte Professionalita;

RICHIAMATA, altresi, la determinazione n. 562/2019 del Segretario Generale, in
ottemperanza a quanto disposto dal codice Organizzazione e personale all’art. 26 rispettivamente
lettere i) e j), con la quale sono é stato approvato il nuovo assetto delle Posizioni Organizzative,
prevedendone listituzione e la pesatura, sulla base dell’istruttoria seguita dal Nucleo di
Valutazione;

CONSIDERATO che tali atti prevedono l'individuazione di una Posizione Organizzativa
denominata “Gestione associata retributiva e previdenziale, consulenza giuridica e controlli in

~ materia di personale” presso il Settore Personale e Organizzazione;
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RICHIAMATO il proprio provvedimento col quale e stato conferito a Paolo Belli, dipendente
di questa Amministrazione Comunale, l'incarico di titolare di Posizione Organizzativa “Gestione
associata retributiva e previdenziale, consulenza giuridica e controlli in materia di personale” dal
01/04/2018 alla fine del mandato elettorale, con atto P.G.N. 38790/2018;

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 39 del vigente Codice Organizzazione e Personale, gli
incarichi:
- sono conferiti dal dirigente attraverso procedura selettiva, tenendo conto delle competenze
richieste dalla posizione da ricoprire e dei requisiti professionali e dei risultati conseguiti in
precedenza a seguito della valutazione annuale;

CONSIDERATO, tuttavia, che con la sopra citata Del. G.C. n. 59 del 26/02/2019 la Giunta ha
stabilito che, nel caso in cui a seguito della definizione del riassetto prevista dal CCNL delle
posizioni organizzative dell’ente la sostanza della posizione non venga modificata, il dirigente puo
confermare l'incarico precedentemente attribuito in deroga a quanto previsto all’art. 39 del sopra
citato Codice Organizzazione e Personale, al massimo per un anno dalla sua decorrenza o per un
periodo inferiore in caso di modifica da parte della nuova Giunta dell’organizzazione del Comune;

DATO ATTO che la Posizione Organizzativa di cui trattasi rientra in quest’ultimo caso;

RITENUTO NECESSARIO pertanto attribuire I'incarico di Posizione Organizzativa “Gestione
associata retributiva e previdenziale, consulenza giuridica e controlli in materia di personale” a
Paolo Bellj;

VISTI:

- I'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

- I'art. 40 dello Statuto di questo Ente;

- Il titolo Il del Codice Organizzazione e Personale del Comune di Cesena, ed in particolare:
o I'art. 32 “Funzioni del Dirigente di Settore”;
o il capo IV che disciplina le Posizioni organizzative;

DISPONE

DI ATTRIBUIRE, per le ragioni esposte in narrativa e che integralmente si richiamano,
I'incarico di titolare di Posizione Organizzativa denominata “Gestione associata retributiva e
previdenziale, consulenza giuridica e controlli in materia di personale”, presso il Settore Personale
e Organizzazione a Paolo Belli, dipendente di questa Amministrazione Comunale, dal 15/05/2019
fino al 31/05/2020;

1. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Dirigente del Settore Personale e Organizzazione
per i provvedimenti di competenza.

Cesena, li Il DIRIGENTE

Per accettazione
L’incaricato

Copia analogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente da

Belli Paolo - data/ora inserimento 09/05/2019 09:01,

Tagliabue Stefania - data/ora inserimento 08/05/2019 16:19, registrato nel sistema documentale del Comune di Cesena con ID 2743668 - Prot. 2019/54685
del 08/05/2019 class. 12



Zl "SSeP 61L02/50/80 19P $89¥S/610Z 10id - 899€F/Z (I UOO BUSSSD IP SUNWOY [P S[EIUSINOOP BWS)SIS [au OjensiBal ‘61:9} 6102/G0/80 OJuSLILSSUI BIO/EJEp - BIUBJR)S angel|Bel
*10:60 6102/S0/60 OJUSWIISSUI BIO/EJEP - OjOBd I|jog
91p T euiSeq ep ajuaweybip 0}ILI0SOROS 0DIJBLLIOJUI 0JUBLUNDOP |9p “I'W'S @ G002Z/28 SB1'a €2 "Me,||ep Isuss e ‘edifojeue eido)

?1u3,| 013N} Jad
ossy ‘dood e||e neljedde ajusw|eniie 910e1UO0I OAIIRIISIUIWWE D49)1JED | BUOIZeZZI|ENSIP © SUOIZBIOGE[D IP YDIUI] IUOIZUNY J)

IP 1ZIAJ3S 19p © (0JOAB| [9p BZUS|NSUOD) BIIWOU0ID 3U011sas e| Jad opoddns | 13UBJBUI IZIAISS IP BINLUIOY IP 113BJIUOD 9P dUONS3D (g od
IP 1ZIAJSS Ip BJN3IUIO B J3d 810113 |BP 113149S0110S 1118JIU0D 1P SUOIISD
Ip 121 Ip BANHUIO] B 1195 |ep [33142SON0S 11141UOD 19p SUOIISIH e 1ad aHUAP BIUBWIEIEIYD
3 91eudasse ejAle
01249Y8J3/\ @ OUBIIUOIAl Ip IUNWOY 13p LoJesisiulWWe 1|8ap ILINGINLLY INOIZNNA
3 OIAEBS |3p 3||BA BUOIUN,||9P @ BUBS) IP BUNWOY) [2p lMoleslsiulwwe 1|83 .
IAES |3P 3||EA dUOIU,||oP P  [2p LojedsiuIwwe |89 ore|Iwisse pa ayuspuadip '
9 9jeuostad |ap auoIzZN1413J B||e OAIIR|2J 05S2204d 0J1UL|[2pP ‘DAIINGLIIUOD
9JeuosJad [9p BIJWOU0ID BIRIDOSSE dUOIISID (e

2UnUBp B3P 3 IUIjOPID |13p SuoizeIoge|d,| J3d 0UIDISD D40}IUIOY
un |p oxoddns |1 U023 ‘OjeulpJo0d oJoAe| Ip oddnug || 0SJaABIIIE ‘DUOIISDD

aydisuLeIR) eidojodi)

luoisuawiqg 11011e4

1n4f/1102z1j13n ouobuan

‘d3u3,/[b 1U431S3 O 1UIdIUI 12U31[D I[bnb DP 3 11022103 OUODUIA 1ZIAJI3S / 1110p0.4d [[pnb 0130 !, au01zIsod, bjjap DIjIgDSUOdSsal 3] 3 ,,243553,p uo1bp., b
WV1MNVNI T VIdV

"gjeuosJtad |p eldjew uj U ||ep

1nedipapied 1wsiuesio 1189p o B312100S 3||9P 0]|0J3u0d |I ‘93uaduIp || uod ‘opuelpisaid alelalnos luoizedpalied oddnu8 |ap ajusauodwod
9 2Jjj0u| ‘uou 3 33udBUIp djeuossad [9p O1J0SSIJe Ole|eS Opuoy || 0saJdwod ‘13eldosse 13U 1I8ap ayd ‘sunwo) |9p els djeuossad
|9p e1EpPI|OSUOD BSadS B||ap O]|0JIU0D |I @ Suoizewuweldoid e| IS4} BJND 3 OIDUE|Ig [9P dUOIISaS B| 13UJ3U] 310113S [3P BIIAINE 3] BUIPIOOD auOIZLIISOP DABIG
auojzisod e ‘(auolzezzi|eysip auosad 3 1UOIZNIIISJ SUOIISAT) 111BJIUOD |AIFR[DJ 9P SUOIZNIBSS B}1JJ0D B|IBP D 114N Le pe oleda|ap o

91uawessaldsa oluenb oajes ‘@10119s |9p oi1sinboe Ip (e1j80s 0110s @ eados) ‘esed 1p 1IUawWIpadoJd 19p djigesuodsad 3 *9AIINQLIIUOD ddUNUIP
9|9p @ uljopad 19p duoizesoqe[d,| Jod 0uJa}$d 3J0}UJO) Un |p oldoddns [9p ISOPUDBEAAR 031243YSJ9A @ OUBIJUOIAl IP IUNWOD) ISP D OIAES
[2P 3|[BA UOIUN,[|]P ‘BUISI) Ip UNWO) |3p 1JoJeJisiulWWe [|3ap 3 ajeuosJad |ap Ijeizuapinald 3 IAlINqLIaY 1333dse 18 92513598 auoizisod e

a|euosJad Ip elIa1eW Ul 1]]0J1U0D 3 BIIPIINIS BZUBINSUOI ‘BjeIZUBpPIARId 3 BAIINGII1B.] BIRIDOSSE BUOIISID auolzeujwouaq
ANOIZVZZINVOYO 3 FTYNOSH3d J40113S
44V1S OlIgINV

eAI}ezZIUBSIQ AUOIZISO( Ip duoizniiisl,| 13d auoizeaa|il Ip epayds

6102/S0/80 19PS891S "NOd Oluswipanno.d |e 01eds||y



Zl "SSeP 61L02/50/80 19P $89¥S/610Z 10id - 899€F/Z (I UOO BUSSSD IP SUNWOY [P S[EIUSINOOP BWS)SIS [au OjensiBal ‘61:9} 6102/G0/80 OJuSLILSSUI BIO/EJEp - BIUBJR)S angel|Bel
*10:60 6102/S0/60 OJUSWIISSUI BIO/EJEP - OjOBd I|jog
9 1p ¢ euideq ep ajuaweybip 0}ILI0SOROS 0DIJBLLIOJUI 0JUBLUNDOP |9p “I'W'S @ G002Z/28 SB1'a €2 "Me,||ep Isuss e ‘edifojeue eido)

91BAI11E 94N1IUIO0J ‘1USQ ‘1ZIAIBS 19p 03sInbae Ip

113243U0J BUOIZNJISS O||0JIUOI D |UJDISI 110JIUI0) UOI [11oddes auolIsaD
111841U0D 19P SUOIZNIDSI,||9pP 0||0JIu0d d suoizennyy ([

9A11eZZ]URSJO B)UN BJ}|E |p PZUDISAWO) BI14123dS Ip BINHUIO)
9 131sinboe 1135p suo13sa3 e| Jod 2101196 |e ooddns o esed 1p eunpadoud eJed |p aunpadoud suonsan (I
e||ap (ea13s1807 ‘vNS) 91ua3adwod Jje3s Ip o1d1y4n,| uod auolzisodsipald

I|oAe) |e Buoized|dayied e| 0SJaAeILE
2jueliesy sauoize3s|ap eje oyoddns 3 131e IAIle[3J 19p duolzisodsipaud
UOJ I|ENUUE |PUO} ISP BIILUOUO0I3-021Ud3} d)ied e||ap auoizisodsipald

uou 3 a1uadLIp ajeuosiad oLI0ssade
OlJe|es |puoy I3p BJIWOU0I3 33ed auonsay (y

'91ud,||ep | o1enosdde 0]j0J1U0D 1P BWISIS || OPUOISS 13edidalied
olenoJdde 0]|0J3U0D |p BWISIS [9U 11SIAR.d 1]|0J41U0D 18P Buoizenlly | lwsiuedio 1|13ap o e19120S 3||9p 0||0Jiuod |e ouoddng (3

0JoAe| Ip 1uodded

19p a180|03ed 3||9p duolzn|OSI) | @ duoIzUSAJd

e| Jod 03e120SSe 012144N ||e @ 0JOAE| [9P 0SOIZUSIUOD
Ip ewal ul 9|e33| odIN,||e @ 2uaduiqg |e oxoddns (4

91Ul ||°p
11e33] luoIZe 9||9p dUOIZEIUSWNIOP B 3 111k ||3op euNsSa)s el Jad 0UID1ISD
9|e33| |1 0 9|e3a7 01dIYN,| U0 114oddes 19U 9101135 9P BHAIYIE,| BUIPJOOD)

opue|Iq Ip 1UOISIARId 3[|9pP 3 IAIIBWIOU I|OJUIA I3 0113dSH |1 9JB|[0JU0D Ip 9401135 Ip opue|Iq
auly |e o133eJ01UOW ONUIIUOD B 3seq e||ns esads Ip [UoIsIAa.d 3j|e olioddng |9p 0]|0J1u0) |e @ duolzewwesdoud ejje onoddns (8
esads auojun 9 aunwo)

Ip ISe} 9SIBAIP 3|  OldUE|Iq IP lUOIZEBLIBA 3] D BSAdS Ip 1UOISIARJId 3] BJN) | Ip Bjeuossad Ip esads Ip 1jonded 1 4ad esads auolssy (p

01249Y3Uap @

OUB[JUO|A 1P IUNWOY [3p 10JeJISIUIWIWE |[S3P S OIAES [P 3||BA duolun,||oP
9 BUDSI) Ip SUNWO) |9p 1oleJlsiulwwe [|3ap 3 sjeuossad [ap ljelzuapinaid
1139dse [|Sap ‘O1eulpJo0d oJoAe| Ip oddnug |1 0SIDABIIIE ‘B113JIP BUOIISID

@ojeuosiad |ap 3|eizuapiaaid e1e1d0SSe dU0IISID (9

luoisuawiq 11011e4

1inuf/110zzij13n ouobuan
‘21u3, /[0 1U131S3 O 1UIdIUI 12U3I[D IjoNb PP 3 11DZZ1[D3J OUOBUIA 1ZINJISS / 1110p0.4d [jpnb 01340 !, auU0IzIsOd, bjjap VIjIGOSUOSal 3] 3 ,,813553,p Uo1boJ, b

WV1NVNI :T VIHVY




ZL 'SSEIO 6102/50/80 |9P G89¥G/610Z 101d - 899€¥/Z Al UOO BUSSSD IP SUNWOYD [9P S|EJUSINOOP BWISSIS [8U OJESIBA ‘61:9) 6102/50/80 OJUSWILISSUI BIO/EJEp - BIUEJS)S angel|bel
“L0:60 6102/S0/60 OJUSULIBSU EIO/EIEP - 0]0Bd 1]|oF

9 1p € euided ep ajuaw|enbip 0}1I0S0}0S 021JeLLIOUI 0JUBWINDOP [3p “I'W'S @ G00Z/Z8 SB1'a £Z "Me,|ep Isuas Ie ‘edibojeue eido)
~91eu3 elzuaBy “1IYNI ‘SdNI ‘dvadNI 0T 821D 1u121s3 ojezzijewio; oxopoud
un Ip 9ju3,||e ouJalul
13U7 143]e |p Suspuadip sjeuosiad) suosiad ey auoiun,||e 0 0UJ3)Sd 3J03eZZI|IIN
RUSISPE IUNWIOJ | 13N Ip S OIABS (nu3 ale p eropeadip 2 V (1o %Mam ow 13UBUS! Mmo_o_pmv _DD_WV H e
|9p 3||eA uolun ,||ap edniijod @ eAlleZZIUBSIO BINJINIIS , , Hojeogell B ' . LLN3LN/IIVLVNILSIA
1103eJ3siuiwwe ‘puapuadip) suostad 008 B2 uI21U| €1
auo|zed0||0) eysosowNN | TT--- .

(eo1poniad) sjenuuy X eJed Ip 24npadoUd

eAllenuuo) X 1313598 n1es1u0)

ezualadwod |p alia1ew

BAI}ENUIIUOD X
9| 4od ouJajul djeuostad |e ezul|NSUOD
13uaguIp
ajenuuy X

9 1nUapuadip 01410SSIIJE OLIB|ES OPUOS
3 p OUuJ3lul 0 0UJ3]Sd ‘@1udlD
dleJisawld] X 9oe9] Ip HIWl| onadsy un ep 13N|2SOU0dLJ B}I|eUl}
eo1aA 13d esads e|ap 0]|013U0) ed14129ds eun pa osn,p 940|eA
dleJisawl] X olpue|Iq Ip 1]]0J1U0) olidosd uod ‘nezzijewsoy
o1opoJd o ojzInIDS
dleJisawll] X oldue|lq UOISIAdI( IZINY3S
(e211s11E]S B OPUOIAS) BlENUUER/3|ISUBIN X (olenuue 0ju0d) 3110131|qq0 BYdNSIIelS /1110a0¥d ITVdIDNIYd
3ISUBN X 9AI3RJNDISSE 3dUNUB(Q [

3ISUBN X 1|BIS1} S 1|EN11RJIIUOD SdUNU3Q

(nuaweuoisuad 19p ‘u |ep apuadip) ajIsSUsy X lleizuapinaid I||2poN

eje esse
eHE o_w_m_t o_vmmc esseq
ejeJn -ol -ol
1eang e|dojodi]
eyssajdwo)
luoisuawiqg 1101e4

1inuf/110zzij13n ouobuan
‘21u3, /[0 1U131S3 O 1UIdIUI 12U3I[D IjoNb PP 3 11DZZ1[D3J OUOBUIA 1ZINJISS / 1110p0.4d [jpnb 01340 !, auU0IzIsOd, bjjap VIjIGOSUOSal 3] 3 ,,813553,p Uo1boJ, b

WV1NVNI :T VIHVY




9 1p ¥ euied

Zl "SSeP 61L02/50/80 19P $89¥S/610Z 10id - 899€F/Z (I UOO BUSSSD IP SUNWOY [P S[EIUSINOOP BWS)SIS [au OjensiBal ‘61:9} 6102/G0/80 OJuSLILSSUI BIO/EJEp - BIUBJR)S angel|Bel
*10:60 6102/S0/60 OJUSWIISSUI BIO/EJEP - OjOBd I|jog
ep ajuaweybip 0}ILI0SOROS 0DIJBLLIOJUI 0JUBLUNDOP |9p “I'W'S @ G002Z/28 SB1'a €2 "Me,||ep Isuss e ‘edifojeue eido)

‘ezudasouod Ip @ o1zipni3 Ip
JUOIZB}SDIUBW 93USN}IISOD 01E OJije [USo pa ‘JUOIZEdIUNWOD ‘JUOIZEJI}IIIAD ‘luoizelsane 9| -
!04n3 000'00T € OUul} OJUSWELIIIIE |p 1. Ip duojzunsse,| -
{04n3 000°00T B Oul} duolzepinbi| Ip 133€ Ip duolzunsse,| -
{0un3 000°00T e ouly esads Ip oudadwi Ip 111 Ip duolzunsse,| -
:9}1Wwed) ‘13uswe|o8ad [ep 0 031n3elS Ojep Alljigeis
e}l|epow 3| Opu02as ‘O1d14n ||e 91eudasse luolzuny 3||e 033adslJ 1u3,||ap ousanod Ip luedlo ||3ep

13e3110pe 0ZZIIpUl 1P 1138 1|8 Uod 1uLSp Iwwesdoud 19p 3 IA11131GO 1|39p SuUOIZBN1IE,||SU 0SI00U0) ‘P SuSslo
£04n3 000°00T € 2J0142dns uou oyodwi un oueiqqe 4eoled
9o 9jelzuapinaid © BAIINQLIISI BLID1BW Ul OUJD1SI,| OSISA OIAES 3P d||BA dUOIUN,| @ d)eUNnWOod
auolzeslsiulwwy,| oueuSadwl 9yd IAIlBASIUIWIWE USWIPaAAOLd S 1Me [139p duolzopy D
‘9jeuossad |ap 9|eizuapiaaid
9 BeAlINQUIaJ auoizuny ejje 1Ae[aJ nuswidwape ||Se sjusweleliwl| elunio ejje e1sodolpos
duolzesaqi|ap Ip eisodoud judo ns ed1udd]} e1Jae|o3aJ ejosS e||e dulpJdo Ul aJaJed suolssaldsy °q
‘Il1qe3a|ap uou I|eizuasduIp luoizuny 3||9p dUOIZIIID
pe ‘e 118 111n3 4ad ‘ojuawipadwi o ezuasse |p |poliad | juesnp 1UZUIP 9P SUOIZNISOS ‘B
IAlleANDISSE Ipoliad suoizuni8uodl Y41/ 01ziAISs duly Ip olwauad (11enb ns)

Ip exuuspul auoizepinby| ‘suoisuad |p ojusawellesy 3 osodid B 0JUSWEIO0||0d ‘dYAdN| Uod olpuadils
G/T @uoIssad ‘olpuadils O[|ap G/T 2uU0ISsaD ‘auolizednddosip Jad ljelpuadils 11821411499 ‘aJen

oluawipadold Ip eyjigesuodsay

91eJ1Ud eIZUBSY ‘IAlRINDISSE 3 I|RIZUBPIASILD 13U ‘(BUoiSal 3 e1duUIACAd ‘lUNWO)) 1]BIO] 13UT - OE BAUID

ejwouoine

ui eysoddeu Is suoizisod

B] INJ UOD [UJD)S [JOINIOJI}UI
Ip eidojodiy @ osswnN

Luolzisod,, ejje oyeda|ap
9JeuolsId3p d ealjesado
ejwouolne |p opess

(€a/q) a40133s VYINONOLNY
€ [9p ouJaiul,je ,0|12A1] 1ued X4
Ip,, 110INJ0}433ul [Sap oJawnN
1uoISID3p
dleuewI1aS Ip auolzunsse,| Jod 21uaduIp
[l UOD [uOIZE[3J 3||3ap ezuanbau4
iuoisuawiq 11033e4
a11159b

DIINIIID 3]0 11S31YILJ OJ|0JIUOD [I P3 OIUSWDUIPJIOO0D |1 dYIUOU DHIJ3P DIDUIPIODIAOS DINIINIIS D] YD 3|DUOISIIAP 3 (I 0ppIb) PAIIDISdO DIWOUOIND, ]
O1104Y1INOD 3 VIWONOLNYV :C ealy




9 1p § euiSed

ZL 'SSEIO 6102/50/80 |9P G89¥G/610Z 101d - 899€¥/Z Al UOO BUSSSD IP SUNWOYD [9P S|EJUSINOOP BWISSIS [8U OJESIBA ‘61:9) 6102/50/80 OJUSWILISSUI BIO/EJEp - BIUEJS)S angel|bel
“L0:60 6102/S0/60 OJUSULIBSU EIO/EIEP - 0]0Bd 1]|oF

ep ajuaw|enbip 0}1I0S0}0S 021JeLLIOUI 0JUBWINDOP [3p “I'W'S @ G00Z/Z8 SB1'a £Z "Me,|ep Isuas Ie ‘edibojeue eido)
e134auls /auoizel3alu| r4 ‘auolzezziuediQ ‘sjeuos.ad 91S3IYdMJ 1|e3usWNIIS
ap oddnjins @ auoizeano e1ljiqe pa Ijeuonlsad ejoeded
SUIA|OS WR|qo.d I [°p ) I! IZBAIJOIN | e1ljige pa || bl el
eidiauis/auoizesdanul) 3ZN313dN0D
auoizisod e||e 0139ds1J olielI01ud BulpJO Ul 9ZUIIAW0D 3| 3JeIIpUl I|esJansed | '€
elend|3 ezualiadsy| 3YydlewWwa] d34e dleUIWIDIP
e 9AI3B[3J DAIlRAISIUIWIWE
eaJne’ 1148|025 Ip O|[3AI]

© 9YJ1Ud3]1 9ZULaI3SOU0?d

‘edl|qqnd ej|easly ‘ezuapiraid auldidsig ANOIZVZZ1TVIJ3dS
Nns e214123ds ealjewJou ‘edljqqnd ej1qeluod ‘oioAe| |3p 031MIp 1jlenb ‘Dydiplunid 8 aydiwouod] T T'E
luoisuawiqg lone4

,dU01zisod,, bjjpp 31S31YI1 1]bIUBWNIIS 3 I|pUOIISaD DIIDADI 3]|3p 3 LILbUIIAIISIP 3ZU3ISOUOI 3|[ap dWaISul,T

343dVS ‘€ ealy

elIBIZUBULY BINJEU [P I|ODUIA [IBAS|D (BUOIZN|OAS BNUIIUOD UI) 121PLINIS 1|OJUIA 13BAD|]

1loduIA

1318J43U0J duoizenyie ‘ aJed ‘esads 0]|0JIUOD 3 1|eIZUS|NSUOD BYIAINE ‘DjeIZUBPIASId NS esseg
1UOIZNQ1J194 NS By

auoizezzipiepuels

9|e33| o1214N ‘e14912483s UOI OIPaA
91edpajied oddnug ‘laejzueuly 1zIAISS ‘BI11BWIOLUI UOD 01BAD|]

91U, ||e BUJIDIU] 913
B] UOD B}I|BUOIZUNIDIU IP O[|9AIT

,uoizisod,,

B||ep 03salydlJ duoisiaIadns
Ip @ auojzeadajul Ip opes3
OLN3IWVNIQY00d

(suoizisod 3 OT10YINOD
5 . e|je ,ouenodu, ayd suosiad e
Jreate 9|) eyl I1p eaue eudoud
e|[au 1101NJ0|J491ul ||39p oJaWNN
"940119S Ip oldue|lq 9 elepljosuod esads o0jjoJluo) Yy
{9JN1JUJ0} B 0IZIAIDS IP 131BJIUOD |9P BUONSID '8
! S1edpanied e1a100s,, osone| Ip oddnug |ap squauodwo) )
‘luoizelsaud 9||ap ajenuue suolzein|ea
e||9p 2U0Iz3229 pe ‘Ojeudasse 9jeuostad [9p suolzesisiulwwe pa auol1sad Ip 113e |39p auolzopy
luoisuawiqg 1one4
a11159b

DIINIIID 3]0 11S31YILJ OJ|0JIUOD [I P3 OIUSWDUIPJIOO0D |1 dYIUOU DHIJ3P DIDUIPIODIAOS DINIINIIS D] YD 3|DUOISIIAP 3 (I 0ppIb) PAIIDISdO DIWOUOIND, ]
O1104Y1INOD 3 VIWONOLNYV :C ealy




ZL 'SSEIO 6102/50/80 |9P G89¥G/610Z 101d - 899€¥/Z Al UOO BUSSSD IP SUNWOYD [9P S|EJUSINOOP BWISSIS [8U OJESIBA ‘61:9) 6102/50/80 OJUSWILISSUI BIO/EJEp - BIUEJS)S angel|bel
“L0:60 6102/S0/60 OJUSULIBSU EIO/EIEP - 0]0Bd 1]|oF

91p 9 euiSed ep ajusw(e)bip 0})LIOSOHOS 0DIBLLIOUI OJUBLINDOP [8p “I'W'S © 6002/Z8 Sb1°'Ad £ "We|ep 1suss Ie ‘edifojeue eido)

SAIINQ14IUOD 2OUNUSBP @ Ouljopad edwels d 0jod[ed ‘||eizuapinaid 13ep OjUBWIIASUl ‘aseqele(

1ZJ3} 1ep 9111533 BIAIIY

0JOAEB| UOIZEJISIUILIWOS
J3d eloUINOId BUOIZUBAUO) {7 ‘euSew oy esseg auO0IZUBAUO)) -€ ‘Oj[elD oIpNniS -z ‘ossy 'doo) - T

12493 UOD 133e43U0D
/ UOIZUSAUOD B}ISOJBWNN

12131 ep 1111593

1ZIA13S J3d 11U L1je /iuoizeldosse
/aA11esadood uod 111e43u0d

0/8 1UOIZUBAUOD Ip BUOIIS?D
12431 va ILINYOA 1ZINY3S
€v

ajeyo]

9|1qBIUOD OAINIBJIP 2401NIIS|

€
1
[4 9]1qe3u0d 34013NJ3S|
N

9|eUOISSD}0.1d O|1j0.d

18D

(1jeuoissajoud 1j1y04d) eidojodi

eysoJawnN

,Quoizisod,,

e||e 93eudasse 3SJ0s1J 3|
INVIAN

[4 4

MS @ MH 3UOIZElU3WN.IS Ip 3 000°00T ©9°D

aAnedIpUl
ayd180|0uda} 3SJOSII 3JOBeA

3 1UOI|IW G e241D 1111538 esads Ip opueyiq 1p jonde)

(suoisinaid 1p odue|ig)
aAledlpul
9YDIWOU0ID 3540514 DI0|eA

(o4one| 1p

1uUaWN.3S 191|dwas oueanSiyuod uou
9Yd 049AA0) 91131533 ayd130|0uda]

9 9Y21WOU0I3 9SI0SM 3|
JHIIDO0TONDIL

3 JHOIINIONOD3

v

luoisuawiq

1oney

pzuajadwod 1p 1zIn13s / 1130po.d 13p auoizpzziipaa bf 13d , auoizisod, pjp 31pPUDISSL dULWN P 1]DIUBWINIIS ‘dYI1DOJOUIA] ‘DYIIUIOUOIS 33| 3|[aP dWISUI, T
. it . . . . n P " . . . . .l

JSHUOSIY ‘v ealy

g3IMSSVd SdN| euw.iojeneld — 021puni3 SN1va3d — dNOYOVAIQ Suoiznqgliial ‘Spl] ‘elqil MS lleuswinils
9JeuosJad [9p oddnj|iAs @ BuoIZBAIIOIA| % (arenpiaipul
douew.Joad e[jap auoizen|ea
auojzezzjuedlp € Ip BWISIS IPAA - SUIA|OS Wd|qOId ojonJ |ep s1uswelselond
luoisuawiq 11011e4

,,2U01zisod, pjIpp 31S31YI1J 1]PIUBWINI]S 3 I[PUOIIS3D PUODADI 3)|ap 3 1IDUIAIISIP 3ZUBISOUOD 3]|ap dWaISUl,T

3Y3dVS ‘€ ealy




Allegato al provvedimento PGN. 54685/12 del 08/05/2019

Denominazione Posizione Organizzativa: Gestione associata retributiva e previdenziale, consulenza
giuridica e controlli in materia di personale

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO ED ORGANIZZATIVO
RETRIBUZIONE ACCESSORIA

La Posizione Organizzativa attribuita si colloca nella VII fascia, con un punteggio di posizione pari a 75 a
cui corrisponde la seguente retribuzione di posizione: € 8500 annui.

La retribuzione di posizione sara liquidata in quote mensili pari ad 1/13 dell'importo attribuito,
per 13 mensilita annue in base all’art. 15 comma 2 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018, mentre la
retribuzione di risultato sara liquidata annualmente sulla base dei risultati del sistema di valutazione
della di performance individuale effettuata dal dirigente, cosi come previsto dal vigente Codice di
Organizzazione e Personale. Tale retribuzione sara liquidata proporzionalmente al periodo di incarico
nell’anno solare di riferimento e sulla base di quanto previsto dal CCDI nel tempo vigente.

L'attribuzione delle suddette voci retributive comporta il riassorbimento, per il periodo di
incarico, delle indennita contrattuali e degli elementi retributivi eventualmente in godimento (indennita
per specifiche responsabilita prevista dal vigente CCDI, incentivo di performance individuale, compenso
per lavoro straordinario ed ogni altro compenso accessorio legato alla prestazione e alla posizione).

Oltre alla retribuzione di posizione e di risultato, i titolari di P.O. possono percepire i compensi di
cui all’art. 18 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018, tra i quali si elencano a titolo esemplificativo e non
esaustivo: gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art.113 del D.Lgs.n.50 del 2016, i
compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art.9 della legge n.114 del 2014 ed i compensi per lo
straordinario elettorale, ai sensi dell’art. 39 del CCNL del 14.9.2000.

La retribuzione di posizione sara assoggettata al contributo previdenziale INPS ex INPDAP e alla
contribuzione ex INADEL o TFR, come previsto dalla vigente normativa.

FLESSIBILITA’ ORARIA

Per i titolari di posizione organizzativa & prevista una flessibilita oraria finalizzata al miglior
svolgimento del ruolo di responsabilita assegnato. La prestazione lavorativa minima richiesta pari a 36
ore medie settimanali &, pertanto, contabilizzata annualmente cosi come previsto dall’accordo
decentrato del 24.4.2009; le ore aggiuntive di lavoro necessarie allo svolgimento del ruolo non possono
comportare la liquidazione di compensi per lavoro straordinario.

L'utilizzo della flessibilita dovra essere concordato con il dirigente di riferimento assicurando,
comunque, una presenza minima giornaliera in servizio di tre ore da svolgere nell’ambito dell’orario di
servizio ordinario del settore di appartenenza, tenuto conto delle esigenze di servizio.

Per accettazione
L'incaricato/a

Cesena,09/05/2019\n Sottoscritto digitalmente da
\n\nBELLI PAOLO\nTAGLIABUE STEFANIA\n

Copia analogica, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs 82/2005 e s.m.i., del documento informatico sottoscritto digitalmente da

Belli Paolo - data/ora inserimento 09/05/2019 09:01,

Tagliabue Stefania - data/ora inserimento 08/05/2019 16:19, registrato nel sistema documentale del Comune di Cesena con ID 2743668 - Prot. 2019/54685
del 08/05/2019 class. 12



