COMUNEdIiCESENA
Assessorato ai Diritti e alle Politiche delle Diffeenze

AVVISO di MANIFESTAZIONE di INTERESSE

per TASSEGNAZIONE di SETTE POSTAZIONI di LAVORO
presso il COWORKING SAN BIAGIO - CENTRO DONNA di CE SENA

Azione INsieme € SMART — Progetto Lavorare Tutte Lavoare Meglio
in collaborazione con Regione Emilia Romagna

Il Settore Servizi Educativi Istruzione Sport - idid Politiche delle Differenze del Comune di Ceseah
fine di incentivare e facilitare I'inserimento deldonne nel tessuto economico, I'imprenditorialita,
percorsi di carriera e la conciliazione vita lavastituisce uno spazio di lavoro in condivisiorestinato

a donne imprenditrici o professioniste, anche isefdi avviamento, di reinserimento lavorativo o di
riprogettazione dei percorsi di vita e di carrieabguale possono essere ammesse anche donneatifiend
di aziende, enti o associazioni con comprovate sstgedi flessibilita, denominato COWORKING SAN
BIAGIO. Al fine di favorire I'autonomia professiole incentivare lo spirito di impresa femminile e
creare un punto di possibile supporto ad esigenzerd familiare di lavoratrici dipendenti residenél
Comune di Cesena o aventi famigliari da assisteréesritorio, il Comune di Cesena offre in comamlat
d'uso gratuito, sette postazioni ad uso ufficiouimo spazio attrezzato nel centro storico di Cesena,
all'interno del complesso architettonico del Ex €emnto di San Biagio, sito al primo piano di via iid

24, ad uso esclusivo di lavoratrici donne, dal ndisattobre 2021 a tutto marzo 2023. Ogni interessa
ammessa al Coworking avra a disposizione una goseziotata di scrivania con sedia, lampada, punti
presa elettrica e la connessione a Emilia Romaginf. wWlil'interno dellopen space destinato al
coworking sono previste otto postazioni individualtavoli di lavoro di due metri per uno di proftita,
separati da parafiato di plexiglass, distanziabathlmente due metri le une dalle altre, ad uservao
alle singole titolari delle attivita ammesse. Olalée parti ad uso ufficio il coworking é dotato waha
saletta riunioni e di una zona ristoro e relax. |Barecessarie misure di distanziamento e le eaistithe
degli spazi sono ammissibili preferibilmente realtaividuali. L’eventuale richiesta proveniente da
organizzazioni pluripersonali, sara valutata caaorfia inferiore e sara soggetta a condizioni patéri di
utilizzo: l'accesso sara infatti da intendersi g0 e non simultaneo per le partner collaboratric
appartenenti a una stessa realta organizzativ@peiaonale eventualmente ammesse nella graduatori
delle utilizzatrici.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Destinatarie: donne residenti nella provincia di Forli-Cesertdatari di attivita e posizioni professionali
con sede legale o operativa ubicata nel territdetia provincia di Forli-Cesena o con comprovate
necessita di cura familiare nel territorio dellayincia di Forli-Cesena, che all’atto di preserdagi della
domanda abbiano compiuto il 18° anno di eta e éaxcancora parte della popolazione attiva.

1. Sono ammesse alla manifestazione di interdsseslprofessioniste e titolari di partita .V.A.;

2. Sono ammesse imprese femminili iscritte al Regidelle imprese della Camera di Commercio
Industria Artigianato e Agricoltura competente feritorio;

3. Sono ammesse le imprese le cui quote non sietemate in maggioranza da altre imprese, ovvero non
istituite nel quadro di una concentrazione o di traaformazione di impresa gia esistente ovvernondi
ristrutturazione che costituisce un ramo d’azienda;

4. Sono ammesse altresi imprese e attivita priofeas di neo costituzione che dichiarino in sede d
domanda l'impegno a costituire I'impresa ed isagval Registro delle Imprese, o a richiedere tarti
I.LV.A., entro 60 giorni dalla scadenza del termiper la presentazione della domanda. Il mancato
adempimento potra pregiudicare lI'assegnazione, teavgo all'interruzione del contratto che regola
l'utilizzo gratuito del coworking e comportare laagsegnazione della postazione alla successive
richiedente in graduatoria.



5. Sono ammesse le associazioni femminili attivgesritorio, con finalita statutarie sociali ezalturali
prevalentemente orientate ad elevare/emancipareotalizione socio economica della popolazione
femminile e a valorizzarne la specificita culturale

6. Sono ammesse dipendenti pubbliche o privateian&te dal proprio datore di lavoro, con comprevat
esigenze di flessibilita dovute allimpegno di cuserso familiari necessitanti di assistenza/
accompagnamento (infanti, anziani, disabili, malgtiresidenti nel territorio cesenate o utilizzatdri
servizi erogati in territorio cesenate .

MODALITA’ Di PARTECIPAZIONE

Ai fini della selezione delle utilizzatrici del Canking San Biagio, si intende raccogliere le rekti
manifestazioni di interesse presentate medianterdentazione digitale attestante : - identita della
richiedente; - residenza della richiedente e uliicezdella sede legale dell'attivita; - tipologia
dell'attivita lavorativa che si intende svolgerdlaspazio del coworking: dipendente, libero
professionale, imprenditoriale, associativa; -logea di beni, servizi, lavoro intellettuale chargiende
produrre, scambiare, erogare; - informazioni shkaj@anagrafiche, legali e fiscali relative all’aitth
oggetto di candidatura; - quadro delle esigenzalitche richiedono un supporto concreto alla
flessibilita lavorativa; - composizione societasarichiede che la componente femminile supefOio ,
in caso di imprese pluripersonali, cooperativeaargzazioni del terzo settore. La manifestazione di
interesse dovra essere presentata a partire dallre2021 fino al 15 ottobre 2021.

La domanda dovra essere inviata esclusivamente pmsta elettronica allindirizzo PEC:
protocollo@pec.comune.cesena.fc.it e per conoscenz all'indirizzo e-mail:
barducci_cr@comune.cesena.fc.it La domanda dowgeavoggetto: MANIFESTAZIONE INTERESSE
COWORKING SAN BIAGIO.

La domanda dovra contenere la seguente documemtazie dovra essere scansionata in formato PDF:
a) Modulo di candidatura debitamente compilatoradto (obbligatorio per tutte).

b) Fotocopia/scansione documento d’identita dedladidata (obbligatorio per tutte).

c¢) Curriculum vitae aggiornato (obbligatorio pette).

d) Relazione illustrativa sintetica del progettoattivita per cui ci si candida all'utilizzo del @orking,
contenente descrizione e breve storia dell’attieit@nomica, professionale o associativa che sndate
svolgere (produzione/scambio di quali beni o séqvitescrizione degli eventuali investimenti sosiie
previsti; andamento previsto dell’attivita nel pelo di utilizzo del coworking e successivo (pereatdie,
associazioni o attivita libero professionali) (aghtorio per tutte).

e) Certificato di iscrizione agli albi professidin@ caso di libere professioniste); certificattiribuzione
P.LLV.A. (in caso di Partita I.V.A.); certificatadrizione alla camera di commercio (in caso di esp):
visura camerale oppure altra documentazione attesta situazione professionale della richiedemnte (
caso di imprese 0 soggetti iscritti); documentagigportante le informazioni relative alla compaisie
dellimpresa (sia in caso di impresa individualad{viduale, coniugale, familiare) che di impresa
pluripersonale); Registro soci attestante la compmse dell’organizzazione (per le socie di enti tdezo
settore);

f) Atto costitutivo/Atto fondativo riportanti I'aagrafica di associazioni, societa, societa cooperat
fondazioni, imprese sociali... ; Statuto e Carta skaivizi per le societa e organizzazioni che ne sono
dotate.

g) Autocertificazione dichiarante il quadro delltuazione familiare o relazionale richiedente I'iegmo

di cura da parte della lavoratrice (per le dipetideon esigenze di conciliazione e flessibilita).

h) Certificazione relativa all’attivitd lavorativaipendente e autorizzazione del datore di lavoro
all'utilizzo della modalita flessibile per comprdeaesigenze di conciliazione familiare (per le sole
dipendenti).

i) Fotocopia documento d’identita della personstidataria della relazione di cura per cui sontesta
indicate le esigenze di conciliazione e flessiditiella lavoratrice dipendente (per le esigenze di
flessibilita dovute allimpegno di cura verso faiail).



j) Fotocopia documento d’identita delle eventealnponenti attive della societa o dell’associazicime
potrebbero alternarsi in qualita di coutilizzatdello spazio Coworking San Biagio (per le soldtéea
organizzative pluripersonali).

Ciascuna societa/associazione richiedente puomersauna sola domanda nell’arco temporale di
apertura del presente Avviso di Manifestazionetdii@sse. Non verranno prese in considerazione le
domande: - presentate al di fuori dei termini iadiioel bando; - prive di sottoscrizione, non
accompagnate dai documenti di identita necesspresentate da soggetti privi dei requisiti di &ui
punti della sezione “Requisiti di partecipazionel dresente Avviso.

CALENDARIO ISTRUTTORIO

* Pubblicazione Avviso : 27 settembre 2021.

* Presentazione manifestazioni di interesse e inahde con la relativa documentazione : 1-15
ottobre 2021;.

» Selezione domande e colloqui 16-23 ottobre 2021,

» Pubblicazione graduatoria e comunicazione accetiazirogetti selezionati alle candidate 25-30
ottobre.

* Insediamento delle attivita selezionate nei lodaliCoworking San Biagio :1 novembre 2021.

* Termine ufficiale dell'accordo di comodato d’'us@tyito stipulato con le titolari dei progetti
selezionati :31 Marzo 2023

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle domande ai fini della graduate della selezione delle pit idonee sara eiidt da
una Commissione composta da rappresentanti del @@huCesena nominata con atto del Dirigente del
Settore Servizi Educativi Pubblica Istruzione. Lan@nissione designata verifichera la sussistenza de
presupposti di fatto e di diritto previsti dal peage Avviso nonché la rispondenza della domanda ai
requisiti e alle condizioni di ammissibilita dellstesso, anche richiedendo, ove necessario,
documentazione integrativa.

La valutazione di ogni singolo domanda preved#ritaizione di un punteggio complessivo da 0 a 70
punti, in base ai seguenti criteri di valutazione:

- chiarezza della descrizione relativa all’atbvitandidata all’'utilizzo del Coworking e completaziella
documentazione allegata alla candidatura: pesaafihd punti

- rilevanza economica e sociale della opportunifarta dal Coworking per lo sviluppo dell'attivita
oggetto della candidatura: peso fino a 12 punti

- declinazione delle attivita che si prevede duatt nel Coworking, congruente e compatibile con lo
spazio circoscritto e definito della postazioneen space, condiviso con altre realta lavorative:

(si intendono pertanto escluse dall'assegnazionattieita di tipo consulenziale che richiedano un
accesso sistematico di pubblico esterno negli sfiazesistenza delle attivita): peso fino a 18tpu

- rilevanza delle esigenze di conciliazione edil@dita in relazione alle situazioni di cura fararke
descritte e documentate: peso fino a 12 punti

- frequenza settimanale con cui si intende utilie4ao spazio: peso fino a 6 punti

- timing dell’attivita e prospettive progettuakliiarco dei 18 mesi: peso fino a 6 punti

- valorizzazione dell'impatto sociale dell’atti@itpeso fino a 5 punti

- altre motivazioni specifiche sottese alla cantdica peso fino a 5 punti.

Per approfondire la comprensione e la valutazaeike attivita imprenditoriali e associative caratil e

le motivazioni di utilizzo da parte di dipendentbnc esigenze di flessibilita, la Commissione di
valutazione potra richiedere un colloquio di préaeione nell'ambito del quale la candidata potra
approfondire i contenuti del progetto per cui sndida, le motivazioni ed i punti eventualmente poco
chiari.



Il colloquio potra tenersi in modalita videoconfeza su piattaforma Meet di Google. Nel caso di
impossibilita da parte delle candidate a parteeigdrcolloquio proposto, la valutazione da partiade
Commissione si basera unicamente sulla documentfarnita in sede di presentazione della domanda
o inoltrata in seguito ad integrazione.

DETERMINAZIONE della GRADUATORIA

| punteggi complessivi attribuiti dalla Commissiguer ogni singola candidata concorreranno a stigare
graduatoria delle domande pervenute. Nel casordnpexito fara fede I'ordine cronologico di
presentazione delle istanze attestato da dataadebraessaggio trasmesso a mezzo posta elettrasica.
determinazione della graduatoria & rimessa a gudizgindacabile della Commissione.

PROCLAMAZIONE delle ASSEGNATARIE

Spetta alla Commissione di valutazione a suo ir&iadile giudizio I'approvazione della graduatoria
finale. La graduatoria sara pubblicata sul sitermé¢t del Comune di Cesena e comunicata via poste
elettronica alle selezionate entro il 30 Ottobrd20

Le candidate non ammesse, saranno consideratevaiseel caso in cui le vincitrici non rispettassée
condizioni di accettazione previste dalle dispasizdel presente Avviso.

Le prime 7 candidate selezionate, presa visiondi dpgzi, dovranno comunicare I'accettazione o la
rinuncia del posto assegnato con comunicazione ttescri all'indirizzo mail
barducci_cr@comune.cesena.fc.it

AVVIO UTILIZZO COWORKING SAN BIAGIO

Successivamente alla pubblicazione della gradw@gtdd candidate accetteranno formalmente 'utilizz
della postazione sottoscrivendo il contratto di odato gratuito degli spazi messi a disposizione
all'interno del Coworking San Biagio per il proprigrogetto professionale o imprenditoriale ed il
regolamento che ne disciplina il funzionamento. durata dellAccordo di utilizzo dello spazio

Coworking San Biagio sara di 17 mesi a partireldabvembre 2021 fino al 31 Marzo 2023 .

Ogni titolare di postazione dovra riconsegnaredazeo entro il giorno ultimo del periodo conces$o d
insediamento, restituendolo nelle medesime condiizio cui € stato consegnato. Eventuali recessioni
anticipate potranno dare luogo a sostituzioni géimdo alla graduatoria dei progetti ammissibili.

I Comune di Cesena si riserva la facolta di pgare I'azione Coworking per ulteriori periodi oltee
marzo 2023, in base alle disponibilita di spagserse e alla comprovata utilita dell'azione corsplea.

In caso di valutazione positiva e disponibilitioeomica e logistica a proseguire I'offerta dellazp
Coworking San Biagio, il Comune si impegna a rirarevl’avviso per manifestazione di interesse
offrendo possibilita di avviamento e sostegno arechaovi progetti professionali femminili.

I Comune si riserva la facolta di revocare I'agsgzione della postazione in caso non siano reseel
norme del comodato d’'uso o sia evidente I'inutiizzrolungato degli spazi assegnati e I'assenzeafisi
delle assegnatarie. In caso di revoca potra sudrertr prima candidata utilmente collocata in gedotia
. Qualora non tutti i posti disponibili fossero apati a seguito dell’espletamento delle procedwie d
presente Avviso, 0 nel corso del tempo le candidiaenciassero alla loro postazione, il Comune di
Cesena potra valutare I'assegnazione dei postiodispi ad altre candidate che eventualmente ne
avessero fatto richiesta, anche al di fuori defagistiche previste dal presente Awviso.

VARIAZIONI PROGETTUALI

Nel caso in cui la candidata risultata idonea, unléa divenuta assegnataria dello spazio ad usoiaff
con comodato gratuito, effettui variazioni sostafzalla propria attivita, dovra darne tempestiva e
motivata comunicazione agli Uffici deputati delltergestore per la valutazione della variante priapos
La beneficiaria e tenuta ad immediata comunicazenhe nel caso in cui vengano a mancare i reguisit



formali di legittimazione e ammissibilita di cui @kesente avviso. Qualora si accerti una modifica
sostanziale nei contenuti o nelle modalita di esene dell’attivita per cui si € presentata cantlicaal
presente Avviso e quella proposta in variazioneltti;mcompatibile con I'oggetto del provvedimerdo
concessione, decadranno i requisiti formali dittegazione pertanto si procedera alla revoca eonata
assegnazione della postazione.

DISPOSIZIONI FINALI

Le candidate selezionate dovranno obbligatoriaensaottoscrivere una polizza assicurativa per la
copertura di eventuali danni subiti o0 arrecati seco persone, dovuti a furti, incidenti e infortahe
potrebbero avvenire negli spazi del Coworking teametterne copia contestualmente all’insediamento
nei locali. Resta inteso che la sede legale delieega non potra essere allocata presso i locatiessi in
comodato gratuito che costituiranno una mera spdeatva.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE
F.TO Monica Esposito

PRIVACY - Informativa ai sensi dell'art 13 del regolamektB n. 679/2016 Ai sensi dell’art. 13 del Regolate(UE)
2016/679, il Comune di Cesena, con riferimenta#iVita di trattamento dei dati personali raccpliésso l'interessato al fine
di dare esecuzione alle norme che tutelano ilama¢hto dei dati personali delle persone fisiche, laopresente informativa
intende fornire le informazioni essenziali che pettiono alle stesse I'esercizio dei diritti previdtilla vigente normativa.
Titolare del trattamento dati: Comune di Cesena, ®ede legale a Cesena (FC), 47521, Piazza deld®df (Telefono:
0547.356111 - PEC: protocollo@pec.comune.ceseitp.foiella persona del Sindaco pro-tempore. Resgules del
trattamento dati: SETTORE SERVIZI EDUCATIVI, ISTRUZNE E SPORT, rappresentato organicamente dal &iteg
pro-tempore. Contitolare del trattamento dati: Weialei Comuni “Valle del Savio”, nella persona Betsidente pro-tempore,
con sede legale a Cesena (FC), 47521, P.zza deldPeplO e, sede territoriale, in San Piero infBaffC), 47021, Via Verdi
n. 4. (Telefono: 0547.356111 - PEC: protocollo@peionevallesavio.it). L'Unione dei Comuni “Valle l[d&avio” ha
designato Responsabile del trattamento dei datBedttore Sistemi Informatici Associati e Statisticappresentato
organicamente dal Dirigente pro-tempore, sito ee6agFC), 47521, P.zza del Popolo n. 10. (Telef6bd7.356111 - PEC:
protocollo@pec.unionevallesavio.it). Il TitolareileContitolare del trattamento dati hanno designi&tBesponsabile della
Protezione dei Dati (R.P.D.-D.P.0.) ex art. 37Rlegolamento (UE) 2016/679. E’ possibile rivolgeisiitolare e Contitolare
nonché al D.P.O. al seguente indirizzo e-mail: g@unionevallesavio.it Base giuridica del trattatnel dati personali
saranno trattati dal Settore in conformita all'&t. paragrafo 1, del Regolamento (UE) 2016/679ell'adempimento di
obblighi legali al quale & soggetto il Titolare diglttamento; nell’esecuzione di un compito déiesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui & investitb Titolare del trattamento; Finalita del trattamie dei dati | dati saranno
trattati nel rispetto degli obblighi previsti dalkegge e regolamenti, nonché, ove necessario,@dtace, esercitare o difendere
un diritto in sede giudiziaria o ogniqualvolta leterita giurisdizionali esercitino le loro funziogiurisdizionali. Qualora il
Titolare del trattamento intenda trattare ulteriente i dati personali per una finalita diversa dallg per cui essi sono stati
raccolti, prima di tale trattamento, sara forniidraeressato informazioni in merito a tale divarfnalita nonché ogni ulteriore
informazione necessaria per garantire un trattameotretto e trasparente. Modalita di trattamergodati personali | dati
personali sono trattati a mezzo di archivi cartamkiinformatici. Questi ultimi sono in parte detgrpresso il data-center
dell’'Unione dei Comuni “Valle del Savio” ed in paresterni, presso i data-center in cloud di Le8@#PA della Regione
Emilia-Romagna. Il Titolare garantisce che i dargonali sono trattati con modalita strettamentzessarie a far fronte alle
finalita sopra indicate, nel rispetto dei princificui all'art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679Titolare € assoggettato alla
regolare tenuta del registro delle attivita ditaatento dei dati personali di riferimento, costargate aggiornato (art. 30
GDPR). Tale registro & tenuto in formato elettronécviene messo, su richiesta, a disposizioneAdiditita Garante per la
protezione dei dati personali. Trasferimento dei @aaesi terzi 0 a un’organizzazione internazehalati personali saranno
trattati all'interno dell’lUnione Europea e consdivau server ubicati all’interno del’Unione Eurape L’eventuale
trasferimento dei dati verso Paesi terzi avverréoimformita alla normativa vigente in materia. Mesuli sicurezza Il Titolare,
il Contitolare ed il Settore, garantiscono, per moadi competenza, I'adozione di misure tecnicheosghnizzative atte a
garantire un livello di sicurezza adeguato al riseh sensi dell’art. 32 del Regolamento (UE) 2@Y&. |l trattamento dei dati
e effettuato a cura delle persone autorizzateatthimento e allo svolgimento delle procedure anstrative. Destinatari dei
dati - Comunicazione dei dati | dati personalitaitdal Settore non saranno comunicati a soggertri, né oggetto di
pubblicazione o diffusione, salvo che disposizidniegge o di regolamento dispongano diversamerdati potranno essere
comunicati al personale comunale dei servizi anstiafivi coinvolti nel procedimento, all’'uopo autmati dal Titolare, al



fine dell'adempimento delle mansioni e dei comlaito attribuiti in funzione delle finalita in predenza espresse ovvero per
'adempimento dei rispettivi obblighi di legge, n&petto dei principi di semplificazione amminattva, autocertificazione e
decertificazione tra uffici pubblici. | dati persaihpotranno, altresi, essere comunicati a pubblatmministrazioni nel rispetto
delle disposizioni normative vigenti e ai gestoripdibblico servizio convenzionati con il Titolarehe svolgono attivita
connesse e strumentali alla prestazione dei seevimjati. L'elenco aggiornato delle convenzionitad¢ di servizio sono
pubblicati sul sito web del Titolare. | dati peratroggetto di trattamento possono essere comuicatggetti terzi, pubblici e
privati, in ottemperanza ai relativi obblighi diglge o di regolamento, esclusivamente per le fénalit cui alla presente
Informativa. Tempo di conservazione dei dati | darsonali saranno conservati per il tempo in @nté € soggetto agli
obblighi di conservazione ex lege, fatta salvatéribre conservazione degli stessi laddove nedasafiladempimento di
specifici obblighi giudiziari. Diritti dell'interesato L'interessato potra esercitare, nei casi ptievidiritti previsti dagli artt. 15
e ss. del Regolamento (UE) 2016/679. In particoleo&ra esercitare il diritto di accesso (art. 15diritto di rettifica (art. 16),
il diritto alla cancellazione/oblio (art. 17), iirdto di limitazione di trattamento (art. 18), diritto di opposizione (art. 21).
L'esercizio di tali diritti & subordinato ai limjtialle regole e procedure previste dal Regolamédi®) 2016/679 e dalla

normativa vigente in materia. Si informa che, r&sian cui: - il trattamento sia basato sull'art@®, par. 1, lettera a), del
Regolamento (UE) 2016/679 ovvero l'interessato $@esso il consenso al trattamento dei proprigksonali per una o piu
specifiche finalita; - il trattamento sia basatdl'atticolo 9, par. 2, lettera a) del RegolamentdE) 2016/679 ovvero

l'interessato ha prestato il proprio consenso egplial trattamento di categorie particolari diidaér una o piu finalita
specifiche, salvo nei casi in cui il diritto delfiibne o degli Stati membri dispone che linteressabn possa revocare |l
divieto di trattare categorie particolari di dagirponali; I'interessato ha il diritto di revocateonsenso in qualsiasi momento
senza pregiudicare la liceita del trattamento leasalt consenso prestato prima della revoca (arc.13, lett. c), Regolamento
(UE) n. 679/2016). | diritti possono essere esaficitontattando il Titolare del trattamento eiztibindo gli appositi moduli
reperibili sul sito web del Comune di Cesena (lihktp://www.comune.cesena.fc.it/scuola-e-sportjstehza per I'esercizio
dei diritti pud essere inoltrata al Comune di Cesad uno dei seguenti recapiti: Comune di Cese@% #7521, Piazza del
Popolo, 10; e-mail: privacy@unionevallesavio.it;Pprotocollo@pec.comune.cesena.fc.it. Per maggiettiagli consultare
le informazioni complete fornite dal Titolare sulitos istituzionale www.comune.cesena.fc.it al sedeerink
http://www.comune.cesena.fc.it/scuola-e-sport




COMUNE di CESENA

Assessorato ai Diritti e alle Politiche delle Diffeenze
Settore Servizi Educativi Istruzione Sport Uffigtolitiche delle Differenze

Modulo di Candidatura

MANIFESTAZIONE di INTERESSE PER 'ASSEGNAZIONE diSTAZIONI di LAVORO PRESSO
il COWORKING SAN BIAGIO - Azione INsieme e SMART
Progetto Lavorare Tutte Lavorare Meglio in collaborazione con Regione Emilia Romagna

La sottoscritta

Nata a il
Residente a indirizzo
Domiciliata a indirizzo

Recapito tel.

Lavoratrice:

o dipendente

o libero professionista

o titolare di impresa individuale

o titolare di p. 1.V.A.

o socia di impresa pluripersonale (societa di capitale / societa di persone/ societa cooperativa)

o socia di Ente del Terzo Settore (associazione promozione sociale; organizzazione di volontariato; cooperativa sociale;
impresa sociale; fondazione; ONLUS..)

o altro

Richiede di partecipare alla selezione per 'assegn  azione di una postazione di lavoro presso il Cowork ing
San Biagio.

A tal fine allega la documentazione necessaria a certificare la propria condizione professionale/familiare o si impegna a
produrla entro i sei mesi dalla scadenza del presente avviso in caso di progetti professionali/ imprenditoriali in fase di avvio:

o Fotocopia/ scansione documento identita in corso di validita della richiedente;

o Curriculum vitae aggiornato datato e firmato;

o Documentazione attestante la condizione di lavoratrice e la forma giuridica dell’attivita; Anagrafica completa della Attivita/
Organizzazione/ Impresa per cui si presenta la richiesta di utilizzo della postazione; (Ragione sociale; Legale Rappresentante;
Iscrizione Registro Imprese; Atto costitutivo; Statuto societario; Carta dei Servizi...)

o Relazione illustrativa della attivita che concretamente si progetta di svolgere nello spazio concesso;

o Documentazione attestante la composizione societaria per le attivita proposte da organizzazioni e societa pluripersonali;

o Fotocopia/ scansione documento identita in corso di validita delle componenti attive della societa o associazione
eventualemte coutilizzatrici della postazione assegnata presso lo spazio Coworking San Biagio;

o Relazione illustrativa della situazione familiare o relazionale richiedente I'impegno di cura della lavoratrice dipendente con
esigenze di conciliazione e flessibilita;

o Fotocopia/ scansione documento identita in corso di validita dei famigliari/congiunti che necessitano di assistenza e
prossimita;

o Autorizzazione del datore di lavoro a svolgere attivita in modo flessibile utilizzando la postazione del coworking nei giorni e
negli orari dichiarati;

Luogo e data Firma per esteso e leggibile

Inviare dal 1 al 15 ottobre 2021 per posta eleiteall'indirizzo PEC:
protocollo@pec.comune.cesena.fc.it e per conoscenza all'indirizzo barducci_cr@comune.cesena.fc.it
Oggetto e-mail: MANIFESTAZIONE INTERESSE COWORKIN&AN BIAGIO




