Comune di Cesena

Dol

mssanans IL SINDACO

@ Piazza del Popolo, 10 - 47521 CESENA (FC) -
WWW.comune.cesena.fc.it

Oggetto: attribuzione Incarico di direzione del Settore Servizi Educativi, Istruzione e Sport
alla dr.ssa Monica Esposito.

IL SINDACO

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 81 del 12/03/2013 con cui e stato approvato il Codice Organizzazione e Personale,
successivamente modificato con deliberazioni G.C. n. 342 del 29/10/2013, n. 112 del
19/05/2015, n. 190 del 25/07/2017, n. 59 del 26/02/2019;

- n. 142 del 30/04/2019, di modifica della Parte 2”, Titolo Il, Capo Il del sopra citato
Codice che disciplina gli incarichi dirigenziali dell’ente;

- n. 60 del 02/03/2016 di approvazione del sistema di valutazione della posizione
dirigenziale;

- n. 297 del 8/10/2019, con la quale, coerentemente con il nuovo piano di mandato
dell’Amministrazione insediatasi a giugno 2019, sono stati approvati la riorganizzazione
complessiva dell’ente attraverso tre fasi, la prima fase riorganizzativa con decorrenza
dal 10 ottobre 2019 ed il relativo trasferimento di funzioni e di personale;

- n. 78 del 30/03/2020, con cui veniva approvata la seconda fase di modifiche
organizzative, con decorrenza dal 01 aprile 2020;

- n. 248 del 13/10/2020, di approvazione della terza fase di riorganizzazione della
struttura organizzativa e il relativo trasferimento di funzioni e di personale, con
decorrenza dal 19 ottobre 2020;

RICHIAMATI inoltre:

le deliberazioni con le quali la Giunta comunale ha effettuato un percorso di
riorganizzazione complessiva dell’ente attraverso tre macro-fasi:

e n. 297 del 08/10/2019 (prima fase), con decorrenza 10 ottobre 2019;

e« n. 78 del 30/03/2020 (seconda fase), con decorrenza 01 aprile 2020;

e n. 248 del 13/10/2020 (terza fase), con decorrenza 19 ottobre 2020;

il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2024 approvato dal Consiglio con
delibera n. 67 del 12/11/2020, che definisce le linee guida strategiche ed operative
dell’ente;

il Piano della Performance 2021-2023, strumento di programmazione di medio termine,
approvato con deliberazione n. 69 del 16/03/2021;

il Bilancio di previsione per gli anni 2021-2023, approvato dal Consiglio con delibera n.
90 del 22/12/2020;

Il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2021/2023, approvato con
deliberazione di i G.C. n.57 del 09/03/2021, con cui sono stati assegnati ad ogni
settore gli obiettivi e le attivita strutturali;
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TENUTO CONTO che questo Ente e dotato di personale con qualifica dirigenziale;

RICHIAMATA la deliberazione n. 413/2019 con la quale la Giunta Comunale ha modificato ed
integrato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2019/2021 approvato con deliberazione di
G.C. n. 134/2019, prevedendo l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente di Settore cui
conferire ’incarico, in sede di prima assegnazione, della Dirigenza del Settore Servizi Educativi,
Istruzione e Sport;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 446/2021 di assunzione a tempo indeterminato, a
decorrere dal 01/05/2021, della dott.ssa Monica Esposito, vincitrice del concorso che ha permesso
di verificare il possesso della necessaria competenza e professionalita in qualita di dirigente del
Settore Servizi Educativi, Istruzione e Sport;

RITENUTO di attribuire ’incarico di direzione del Settore Servizi Educativi, Istruzione e Sport
alla dott.ssa Monica Esposito, a decorrere dal 01/05/2021 e fino alla scadenza del presente
mandato elettorale, salvo le cause di anticipata risoluzione o cessazione previste dall’art. 34 del
vigente “Codice organizzazione e personale” di questo Ente, dal CCNL del personale con qualifica
dirigenziale del comparto regioni - Autonomie locali in vigore e dalle disposizioni di legge vigenti;

PRESO ATTO della disponibilita della dott.ssa Monica Esposito ad accettare l’incarico di
direzione del Settore Servizi Educativi, Istruzione e Sport;

DATO ATTO altresi che con atto PGN.161572/ 2020 era stato conferito alla Dott.ssa
Monica Esposito, a seguito di specifica procedura comparativa, l’incarico a tempo
determinato - ex art. 110 del TUEL 267/2000 - di dirigente del settore Servizi Educativi,
Istruzione e Sport, con scadenza al 30/06/2021, o per un periodo inferiore nelle more della
procedura di selezione mirata all’individuazione di un dirigente a tempo indeterminato a
cui affidare l’incarico di direzione del suddetto settore;

RICHIAMATO inoltre l’art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008;

RITENUTO che in relazione al ruolo ed ai compiti dei dirigenti previsti dal D.Lgs n.
165/2001, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 il dirigente vada individuato quale “datore di
lavoro” nell’ambito degli uffici assegnati, per tutto il periodo di direzione del settore
affidato;

VISTO U’art. 50, comma 10 del D. L.gs. 267/2000 nel quale si dispone che il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110 nonché dai rispettivi regolamenti comunali;

VISTI altresi:
’art. 110 del D. L.gs. 267/2000;

il CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni - Autonomie locali;

DISPONE

1. DI ATTRIBUIRE alla dr.ssa Monica Esposito, vincitrice del concorso che ne ha verificato la
necessaria professionalita e competenza, l'incarico di direzione del Settore “Servizi educativi,
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istruzione e sport”, a far data dal 01/05/2021 e fino alla scadenza del presente mandato
elettorale, salvo le cause di anticipata risoluzione o cessazione previste dall’art. 34 del vigente
“Codice organizzazione e personale” di questo Ente, dal CCNL del personale con qualifica
dirigenziale del comparto regioni - Autonomie locali in vigore e dalle disposizioni di legge vigenti;

2. DI DARE ATTO che, a decorrere dalla medesima data, contestualmente all’affidamento
del presente incarico, cessera l'incarico di direzione del settore Servizi Educativi,
Istruzione e Sport conferito a tempo determinato alla Dott.ssa Monica Esposito ai sensi
dell’art 110 del TUEL 267/2000;

3. DI STABILIRE inoltre che, nell’ambito dell’incarico affidato, le medesime funzioni
assegnate al settore diretto saranno svolte per ’Unione dei Comuni Valle del Savio e/o
per i Comuni aderenti, qualora siano state sottoscritte apposite convenzioni coi succitati
enti nelle materie di competenza;

4. DI INDIVIDUARE la dr.ssa Monica Esposito quale datore di lavoro, ai sensi dell’art. 2 c. 1
lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008, per tutto il periodo di direzione del settore affidato;

5. DI DARE MANDATO al Settore Personale e Organizzazione di procedere alla
predisposizione degli atti e dei provvedimenti necessari e necessari al perfezionamento
del presente incarico.

IL SINDACO
Enzo Lattuca
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