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Cultura.

IL SINDACO

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

n. 81 del 12/03/2013, con cui la Giunta ha approvato il Codice di organizzazione e personale,
modificato con delibere G.C. nn. 112/2015, 190/2017, 59/2019 e 142/2019;

n. 60 del 02/03/2016 di approvazione del sistema di valutazione della posizione dirigenziale;

n. 197 del 06/07/2021 e n. 208 del 02/08/2022, di approvazione di modifiche alla struttura
organizzativa dell'ente e del trasferimento di funzioni e di personale;

RICHIAMATI inoltre:
il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025 approvato dal Consiglio con Delibera n.
55 del 29/09/2022, che definisce le linee guida strategiche ed operative dell’ente;
la Nota di Aggiornamento al DUP 2023-2025, approvata con Delibera di Consiglio Comunale n. 76
del 22/12/2022;
il Piano della Performance 2022-2024, strumento di programmazione di medio termine che - come
indicato nella delibera n. 170 del 30/06/2022 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) — il Comune di Cesena aveva gia provweduto ad adottare per I'anno 2022
con deliberazione n. 76 del 29/03/2022, nel rispetto della normativa vigente;- il Bilancio di
previsione per gli anni 2023-2025, approvato dal Consiglio con Delibera n. 77 del 22/12/2022;
la Deliberazione di Giunta Comunale n. 272 del 03/11/2022 avente ad oggetto “Verifica infrannuale
obiettivi di PEG 2022-2024 e variazione al PEG 2022-2024 parte obiettivi, parte attivita strutturali”;
il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2023-2025, parte finanziaria, approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 354 del 29/12/2022, con il quale sono state assegnate ad ogni Settore delle risorse
finanziarie necessarie;

VISTI gli artt. n. 34 e, in particolare, n. 36 “Incarichi a tempo determinato”, del Codice

Organizzazione e Personale del Comune di Cesena che disciplina le modalita di assunzione a tempo
determinato di personale con qualifica dirigenziale;

TENUTO CONTO che questo Ente & dotato di personale con qualifica dirigenziale;

RICHIAMATO il proprio provvedimento P.G.N. 42859/2020, col quale a seguito di procedura



selettiva e stato conferito alla dott.ssa Elisabetta Bovero l'incarico di direzione a tempo determinato
del Settore Biblioteca Malatestiana e Cultura, a far data dal 01/04/2020 e fino al 31/03/2023,
eventualmente prorogabili fino al termine del mandato elettorale, salvo le cause di cessazione o di
anticipata risoluzione previste dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni —
Autonomie locali in vigore, dalle disposizioni di legge vigenti e dall’art. 34, commi 3 e 4, del Codice
Organizzazione e Personale di questo Ente;

DATO ATTO che l'incarico dirigenziale comprende la direzione del Settore Biblioteca Malatestiana
e cultura sotto l'aspetto organizzativo, gestionale e amministrativo, nonché la realizzazione delle
attivita e degli obiettivi assegnati al Settore nell'ambito del piano esecutivo di gestione e degli altri
strumenti di programmazione, relazionandosi con il Direttore Scientifico della Biblioteca Malatestiana
al fine di integrare in modo efficace e sinergico le attivita di competenza;

CONSIDERATO che la dott.ssa Elisabetta Bovero, attualmente incaricata quale dirigente a tempo
determinato del Settore Biblioteca Malatestiana e Cultura, risulta essere in possesso delle competenze
richieste per la posizione da ricoprire, cosi come desumibile dal curriculum vitae agli atti del settore
Personale e Organizzazione;

VALUTATA positivamente l'esperienza della dott.ssa Elisabetta Bovero nell’espletamento delle
funzioni attribuite in qualita di dirigente del suddetto Settore;

RITENUTO pertanto di confermare la direzione a tempo determinato del Settore Biblioteca
Malatestiana e Cultura alla dott.ssa Elisabetta Bovero, dotata della necessaria capacita ed esperienza,
dal 01/04/2023 e fino al termine del presente mandato elettorale, salvo le cause cessazione o di
anticipata risoluzione previste dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni —
Autonomie locali in vigore e dalle disposizioni di legge vigenti e dall'art. 34, commi 3 e 4, del Codice
Organizzazione e Personale di questo Ente e dalle disposizioni di legge vigenti;

PRESO ATTO della disponibilita da parte dell'interessata ad accettare I'incarico di direzione della
suddetta struttura organizzativa;

RICHIAMATO inoltre l'art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008;

RITENUTO che in relazione al ruolo ed ai compiti dei dirigenti previsti dal D.Lgs. n. 165/2001, ai
sensi del D.Lgs. n. 81/2008 il dirigente vada individuato quale “datore di lavoro” nell’'ambito degli uffici
assegnati, per tutto il periodo di direzione del settore affidato;

VISTO [l'art. 50, comma 10 del D. L.gs. 267/2000 nel quale si dispone che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dai
rispettivi regolamenti comunalj;

VISTI altresi:
- l'art. 110 del D. L.gs. 267/2000;



I'art. 34, comma 8, dello Statuto del Comune di Cesena, che prevede la possibilita di conferimento
degli incarichi dirigenziali di alta specializzazione a tempo determinato;

il Capo Il —in particolare gli artt. 34 e 36 — del Codice “Organizzazione e Personale” di questo ente;
il CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni — Autonomie locali;

DISPONE

DI PROROGARE, ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché ai sensi capo lll, artt. 34 e
36 del Codice di Organizzazione e Personale di questo Ente, alla dott.ssa Elisabetta Bovero
I'incarico di direzione a tempo determinato del Settore Biblioteca Malatestiana e Cultura, a far
data dal 01/04/2023 e fino al termine del presente mandato elettorale, salvo le cause di
cessazione o di anticipata risoluzione previste dal CCNL del personale con qualifica dirigenziale
del comparto regioni — Autonomie locali in vigore, dalle disposizioni di legge vigenti e dall’art. 34,
commi 3 e 4, del Codice Organizzazione e Personale di questo Ente;

DI STABILIRE inoltre che l'incarico dirigenziale comprende la direzione del Settore Biblioteca
Malatestiana e Cultura sotto l'aspetto organizzativo, gestionale e amministrativo, nonché la
realizzazione delle attivita e degli obiettivi assegnati al Settore nell'ambito del piano esecutivo di
gestione e degli altri strumenti di programmazione, relazionandosi con il Direttore Scientifico della
Biblioteca Malatestiana al fine di integrare in modo efficace e sinergico le attivita di competenza;

DI INDIVIDUARE quale datore di lavoro, ai sensi dell'art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008, la
dott.ssa Elisabetta Bovero dirigente del Settore Biblioteca Malatestiana e Cultura, per tutto il
periodo di direzione dello stesso;

DI DARE MANDATO al Settore Personale e Organizzazione di procedere alla predisposizione
degli atti e dei provvedimenti conseguenti e necessari al perfezionamento del presente incarico.

IL SINDACO
Enzo Lattuca



