
   

Curriculum Vitae  26/04/2021 

 

 

Informazioni personali  

Nome / Cognome 
Silvia Degli Angeli 

 

Data di nascita 1/8/1968 
 

Attuale posizione lavorativa 
 

Incaricata di Posizione Organizzativa con contenuti di Alta Professionalità - Responsabile Servizio 
Programmazione e Controllo – Staff Segretario Generale dal 1/06/2015 

 

  

Esperienze professionali 
precedenti 

 

Lavoro o posizione ricoperta Incaricata di Alta Professionalità - Funzionario Amministrativo – cat- D3 Responsabile del Servizio 
Progetti Integrati Comunali, Nazionali ed Europei 

Periodo Dal1/01/2011 al 31/05/2015 

Denominazione del datore di lavoro Comune di Cesena 

Tipo di attività o settore Finanziamenti Europei (coordinamento, ricerca, gestione e rendicontazione) 

  

Lavoro o posizione ricoperta Incaricata di Alta Professionalità - Funzionario Amministrativo – cat- D3 Responsabile del Servizio 
Organizzazione e Controllo in Staff al Direttore Generale 

Periodo  Dal 1/02/2006  al 31/12/2010 

Denominazione del datore di lavoro Comune di Cesena 

Tipo di attività o settore Organizzazione e controllo 

  

Lavoro o posizione ricoperta Funzionario Amministrativo – cat- D3  Responsabile del Servizio Organizzazione e Controllo in Staff 
al Direttore Generale 

Periodo  Dal 1/02/2005  al 31/01/2006 

Denominazione del datore di lavoro Comune di Cesena 

Tipo di attività o settore Organizzazione e controllo 

  

Lavoro o posizione ricoperta Istruttore direttivo - cat.D1 presso il  Servizio Organizzazione  e Controllo in Staff al Direttore 
Generale  

Periodo  Dal 1/1/2002 al 31/01/2005 

Denominazione del datore di lavoro Comune di Cesena 

Tipo di attività o settore Organizzazione e controllo 

  

Lavoro o posizione ricoperta Istruttore direttivo - cat.D1 presso il Reparto Organizzazione e Metodi del Settore Organizzazione 
Generale  

Periodo  Dal 18/09/2000 al 31/12/2001 

Denominazione del datore di lavoro Comune di Cesena 

Tipo di attività o settore Organizzazione e controllo 

  

Lavoro o posizione ricoperta Consulente fiscale e Responsabile dell’ufficio adempimenti ambientali 

Periodo  Dal 24/10/1995 al 31/08/2000 

Denominazione del datore di lavoro Confesercenti Cesenate 

Tipo di attività o settore 
 
 

Consulenza in materia fiscale e ambientale 



  

Lavoro o posizione ricoperta Ufficio amministrazione della società capogruppo 

Periodo  Dal 19/07/1994 al 23/10/1995 

Denominazione del datore di lavoro F.lli Martini SpA (Gruppo Martini – Budrio di Longiano) 

Tipo di attività o settore 
 
 

Attività amministrativa 

  

Lavoro o posizione ricoperta Ufficio Studi in materia ambientale 

Periodo  21/03/1994 al 18/07/1994 

Denominazione del datore di lavoro Gruppo Maggioli – Rimini 

Tipo di attività o settore 
 
 

Consulenza ambientale 

  

Istruzione e formazione  

  

Laurea   Laurea vecchio ordinamento in Economia e Commercio 

 Conseguita il 25/03/1993 

 Presso la Facoltà di Economia e Commercio dell’Università degli studi di Bologna 
Votazione 110/110 e lode 

  
Dottorato/Master 

 
Master universitario di I livello  in City Management 
Conseguito il 25/10/2003 
Presso la Facoltà di Economia di Forlì – Università degli Studi di Bologna 

  

Pubblicazioni   

 
 
 
 

Articoli:  

- Un "manuale di valutazione" per gli enti locali – Rivista Azienditalia, Il Personale, IPSOA, 
Milano n. 9/2001; 

- Un piano di formazione del personale: l’esperienza del Comune di Cesena – Rivista 
Azienditalia, Il Personale, IPSOA, Milano n. 3/2002; 

- La programmazione unisce politica e amministrazione - Il Sole 24 ore del 26/03/2007; 

- La performance al tempo della crisi. L’esperienza del Comune di Cesena - Rivista 
Azienditalia, Il Personale, IPSOA, Milano n. 1/2011. 

 
 

  

Incarichi professionali  

 Testimonianze in vari corsi di formazione e interventi a seminari in materia di organizzazione delle 
risorse umane e in materia di  pianificazione, programmazione e controllo, misurazione e valutazione 
della performance negli enti locali. 

  

 Attività di docenza nell’ambito dell’iniziativa INPS Valore PA 2020-2021 

“MISURARE E VALUTARE LA PERFORMANCE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. 
DALL’APPROCCIO BUROCRATICO A QUELLO DI CREAZIONE DEL VALORE”, seminario di 4 ore 
in data  16 aprile 2021  su “La valutazione come processo organizzativo” per Università Politecnica 
delle Marche, Dipartimento di Management.  

  

 
 


