§_< Curriculum Vitae Manuela Manni

MANUELA MANNI
PSICOLOGA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
PSICOTERAPEUTA
Iscritta all’Albo degli Psicologi Regione Emilia Romagna dal 1996 — n. 1671 Sez. A
- BOLOGNA
ESPERIENZA
PROFESSIONALE ]

Dal2002 CONSULENTE SENIOR - Risorse umane e Sviluppo organizzativo

Principali clienti ed interventi realizzati

REGIONE EMILIA ROMAGNA

in qualita di Consulente FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bologna
Assessment per 150 dipendenti, Cat. C sulle nuove soft skills.
Formazione a dipendenti Cat. C: “Active Learning e Pensiero laterale”.

CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA, Bo
Selezione per Profilo unico di Dirigente presso I’area Sviluppo Economico, Cat. D.

UNIONE RENO GALLIERA, Bo
Selezioni per: Ispettore di Polizia Municipale, Cat. D - Agente di Polizia Municipale, Cat. C -
Istruttore amministrativo contabile, Cat. C.

UNIONE TERRE DI PIANURA, Bo
Selezioni per: Ispettore di Polizia Municipale, Cat. D — Agente di polizia locale Cat. C.

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA, Lugo - Ra
Selezioni per: Istruttore Dir. Culturale, Cat. D — Esperto in progettazione urbanistical/strategia
territoriale, Cat. D - Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D — Istruttore addetto alla gestione e sviluppo

risorse umane, Cat. C - Istruttore Amministrativo, Cat C - Istruttore amministrativo addetto alla
gestione dei lavori pubblici Cat. C — Istruttore informatico Cat. C.

UNIONE DEI COMUNI DEL FRIGNANO, Mo
Selezioni per: Comandante del Corpo Unico Intercomunale di Polizia Locale, Cat. D - Assistente
Sociale, Cat. D - Agente di Polizia Municipale, Cat. C.

COMUNE DI CESENA, Cesena, FC
Selezioni per: Istruttore direttivo tecnico, Cat. D - Agente di Polizia Municipale, Cat. C.

COMUNE DI LOIANO, Loiano - Bo
Selezione per Ispettore di Polizia Municipale, Cat. D.

ALITALIA, Roma
Assessment Executives e Managers sulle competenze manageriali.

IES, ITALIANA ENERGIA E SERVIZI, Mantova
Direzione di Progetto e gestione diretta Assessment Managers, Tecnici, Impiegati.

CEFLA GROUP, Imola - Bo

Analisi del clima organizzativo e rischi psicosociali; Team building per il CdA ed il Senior
Management Team; Coaching manageriale; Assessment Center per la valutazione del potenziale di
Direttori, Managers, Tecnici; Selezione di figure dirigenziali.

GRUPPO CIICAI, Calderara di Reno - Bo
in qualita di Consulente FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bologna
Assessment alle figure di vendita ed assistenza clienti.

COOPERATIVA TRASPORTI, Imola - Bo
Selezione di figure dirigenziali.

REAGENS S.p.a., San Giorgio in Piano — Bo

in qualita di Consulente FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bologna
Selezione per il Responsabile della Logistica.
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AGHITO ZAMBONINI S.p.a, Fiorenzuola d’Arda - Pc
Team building per il Senior Management Team; Coaching all’Amministratore Delegato.

AVERY DENNISON, LABEL & PACKAGING MATERIALS, California-USA - filiale di Como
Coaching manageriale.

MARCHESINI GROUP, Pianoro — Bo
in qualita di Consulente FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bologna
Formazione a 200 dipendenti (tutti i ruoli) dell’intero Gruppo sulla “Gestione dello stress”.

NIMAX Spa, Bologna — Bo
in qualita di Consulente FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bologna
Formazione al Service and Business Team sul “Ruolo e gestione dei flussi comunicativi”.

ALBERTO SASSI Spa — Valsamoggia - Bo
in qualita di Consulente FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bologna
Formazione al Management sulla “Prevenzione e gestione dei conflitti”.

Vortex Hydra Srl, Copparo — Fe
in qualita di Consulente FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bologna
Formazione al Management sul “Sistema di relazioni e flussi comunicativi”.

ELENOS GROUP, Poggio Renatico — Fe
in qualita di Consulente FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bologna
Formazione a Responsabili di area sulla “Gestione dei collaboratori”.

MAZZONI GROUP, Tresigallo — Fe
in qualita di Consulente FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bologna
Team Building e Formazione a Responsabili di area sulla “Gestione dei collaboratori”.

MECCANICA COUPLINGS s.r.l.,, Cento — Fe
in qualita di Consulente FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bologna
Formazione per il Management ed Addetti alla Produzione: “Comunicazione e Team building”.

TECOPRESS S.P.A., Dosso — Fe
in qualita di Consulente FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bologna
Formazione per Capi-turno: “Le competenze della figura ed il processo di valutazione”.

BAFS ltalia s.p.a., Pontecchio Marconi — Bo
in qualita di Consulente FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bologna
Formazione per Capi-turno e Figure tecniche: “Soft skills e la gestione dei collaboratori”.

IMPRESE SETTORE EDILIZIA: Ceramica di Imola, Coop 7, Gardenia, ecc., Emilia Romagna
Coordinamento e gestione diretta d’interventi di outplacement.

IRECOOP EMILIA ROMAGNA, Bologna

Responsabile scientifica Area Psicologia-Comitato Scientifico formazione ECM, Formazione per
figure operanti nel settore socio-sanitario e coordinatori professionali;

Coaching manageriale e Team building per personale di Cooperative sociali.

SIDA GROUP, Ancona
Formazione: Comunicazione, Team building, Sviluppo organizzativo all’ Executive Master in Human
Resources Management, Marketing Strategy and Business analysis.

DEKRA GROUP, Roma
Formazione: Change Management, Comunicazione per i Responsabili di area.

FERRERO, Alba-Cuneo
Formazione per il Comitato Europeo Sicurezza Ferrero sul Benessere organizzativo.

Dal2002  CONSULENTE SENIOR - Politiche attive del lavoro, Istruzione e Formazione
Principali clienti ed interventi realizzati

MUSIC PRODUCTION DANCE ACADEMY, Bo

Consulenza sul processo di accreditamento regionale per la gestione di fondi europei per la formazione
professionale; Progettazione, direzione e supervisione corsi di formazione finanziati.
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EULAB CONSULTING, Roma

Aggiornamento del Manuale ISFOL per gli operatori “Area tessile, abbigliamento, cuoio”.
ORIONE-CONFINDUSTRIA, Bo

Monitoraggio nazionale dei Piani formativi finanziati da Fondimpresa e realizzati in Emilia Romagna.

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bo

Consulenza orientativa, Servizio di orientamento per neodiplomati e neolaureati;

Consulenza orientativa e formazione, Percorsi formativi per la ricerca attiva del lavoro per inoccupati.
Consulenza orientativa, professionale, tutoring, Servizio di outplacement per lavoratori dell'edilizia.
Consulenza orientativa e coaching individuale, Percorsi di accompagnamento al fare impresa.

RSO spa, Mi
Attivita di Direzione, coordinamento, supervisione tecnica, progettazione di sistemi, modelli, dispositivi ed
implementazione di servizi in Progetti di assistenza tecnica rivolti alla Pubblica Amministrazione.

Principali Progetti
= Progettazione, realizzazione e manutenzione del Sistema regionale delle Qualifiche, degli standard formativi, del
Sistema regionale di formalizzazione e certificazione delle competenze e della formazione regolamentata;

- Costruzione del sistema di classificazione delle professionalita nel SIL. Regione Emilia Romagna
- Costruzione del Repertorio regionale dei profili professionali e formativi, del Sistema regionale di offerta formativa,
del Sistema regionale di formalizzazione e certificazione delle competenze. Regione Lazio

- Azioni di sistema per il miglioramento delle politiche regionali dellapprendistato. Regione Sicilia

- Challenge: il distretto orafo vicentino, le professioni del Distretto;
- La costruzione del borsino delle professioni per I'Orientamento in Regione Veneto.  Regione Veneto

- Ques, i livelli essenziali delle prestazioni e lo sviluppo dell'offerta di servizi nei SPI. Italia Lavoro
Dal 2012 PSICOTERAPEUTA
Studio privato, BO Interventi di psicoterapia e sostegno psicologico.
1999-2002 RESPONSABILE AREA SERVIZI ALLE IMPRESE
EFESO scari, BO
Definizione delle strategie di sviluppo, individuazione degli obiettivi economici ed ambiti di investimento,
programmazione e pianificazione interventi organizzativi, gestione delle risorse umane, finanziarie e
tecnologiche affidate, progettazione ed implementazione di nuovi strumenti e modelli di intervento.
Principali clienti ed interventi realizzati
COOP ESTENSE, COOP NORD-EST, COOP ADRIATICA
Selezione, formazione, valutazione del potenziale per le figure di Addetti, Capireparto, Capiarea in funzione delle
aperture di nuovi Iper/supermercati dislocati su tutto il territorio nazionale
REGIONE EMILIA ROMAGNA — PROVINCIA DI BOLOGNA
Progettazione e gestione di servizi per i Centri per I'lmpiego: tirocini formativi, servizi integrati, ecc...
19931999  CONSULENTE
Formazione, selezione, orientamento lavorativo, consulenza organizzativa.
Principali clienti ‘
EMME DELTA CONSULTING, EFESO, CITTA DEI RAGAZZI, COFIMP, ISCOMER, IRECOOP
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE u
Dal 1995 CORSI DIAGGIORNAMENTO IN PSICOLOGIA CLINICA— PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI — SVILUPPO ORGANIZZATIVO — GESTIONE DELLE RISORSE UMANE — Ecc.
2012 DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA
Psiop, Universita di Padova, Pd
1994 MASTER DI PSICOLOGIAAPPLICATAALLE ORGANIZZAZIONI
Studio Pideve, Mo
1993 LAUREA IN PSICOLOGIA, INDIRIZZO DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
Universita degli Studi di Padova, Pd
1985 DIPLOMA DI MATURITA' CLASSICA

Liceo Ginnasio San Carlo, Mo
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COMPETENZE
TRASVERSALI

Lingua inglese

Competenze
digitali

Competenze
comunicative

Competenze
Organizzative
e Gestionali

Competenze
Professionali

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Altre attivita
ed interessi

Dati personali

Bologna,
17/09/202

B1

Sistemi operativi: Microsoft Windows — MacOS;
Programmi di creazione di contenuti, calcolo, presentazioni, comunicazione, elaborazione d'informazioni: liv. avanzato.

Ottime capacita di ascolto ed attitudine a creare condizioni favorevoli di scambio e di confronto;
Buona gestione delle relazioni interpersonali: one-to-one, in gruppo, in pubblico.

Attitudine alla guida e valorizzazione delle persone;
Direzione e visione strategica;
Pianificazione, organizzazione e controllo di gestione;

Soluzione dei problemi e decisione.

Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni:

Progettazione e gestione di interventi di sviluppo e cambiamento manageriale;
Assessment center: valutazione del potenziale e competenze trasversali;
Selezione;

Progettazione di sistemi di valutazione delle competenze;

Ricerca e valutazione dei rischi psicosociali-stress lavoro correlato;

Consulenza psicologica nel disagio organizzativo — Sportello d’ascolto in azienda;
Coaching sistemico;

Formazione, orientamento.

Esperta senior in politiche attive del lavoro, formazione, orientamento:

Progettazione di sistemi, modelli, dispositivi e strumenti;

Consulenza in tema di Accreditamenti e finanziamenti FSE - Progettazione, valutazione e monitoraggio piani formativi;
Direzione di progetti complessi: definizione di strategie e linee di indirizzo, budgeting, relazione con la committenza;
Coordinamento, supporto e supervisione professionale.

Psicoterapeuta
Interventi individuali e di gruppo di supporto psicologico.

Italia Lavoro/Ministero del Lavoro, I livelli essenziali delle prestazioni nei servizi per impiego;

Rso, Dolmen, Universita di Napoli Federico I, Universita di Bari, Regione Puglia, La definizione degli standard
minimi di competenza e formativi regione Puglia;

Rso, Regione Emilia Romagna, Il Sistema regionale delle qualifiche in Emilia Romagna — Il Repertorio delle
qualifiche regionali in Emilia Romagna;

Efeso, Il tirocinio formativo e di orientamento... Un ponte verso l'impresa;

Efeso, Le competenze professionalizzanti nella transizione al lavoro;

Efeso, L’integrazione tra nord e sud nei processi di mobilita geografica’.

Treekking, lettura, canto, cinema e teatro;

Partecipazione al Tavolo dei Talenti femminili del Comune di Castel Maggiore, Bo;

Vicepresidente Associazione di volontariato Amiko Parkinson, Castel Maggiore, Bo;

Sportello d’ascolto psicologico, Comune di Castel Maggiore, Bo — Emergenza Covid-19.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali”.
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