Comune di Cesena
IL SINDACO
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P.G.N. 35u23/12
Cesena, 28fo4 [2045

Oggetto: conferimento dell’incarico a tempo determinato del posto di dirigente del
Settore Scuola, Sport e Partecipazione.

iL SINDACO

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n. 81 del 12/03/2013, con cui & stato approvato il vigente “Codice organizzazione e
personale”; '

- n. 261 dell’11/11/2014 con la quale la Giunta comunale ha approvato, con decorrenza
1 gennaio 2015, Uattuale struttura organizzativa dell’ente;

VISTO inoltre U’art. 103 del “Codice organizzazione e personale” del Comune di Cesena,
che disciplina le modalita di assunzione a tempo determinato di personale con qualifica
dirigenziale;

RICHIAMATO [’avviso pubblico P.G.N. 101001/12 del 23/12/2014 relativo alla
formulazione di un elenco i candidati idonei per il conferimento dell’incarico dirigenziale a
tempo determinato di dirigente di Settore Scuola, Sport e Partecipazione per un periodo di
anni 3 (tre), salvo proroga fino alla fine del presente mandato elettorale;

DATO ATTO che la procedura selettiva si e conclusa ed & stato individuato nella
dott.ssa Monica Esposito la candidata alla quale affidare Uincarico di dirigente del Settore
Scuola, Sport e Partecipazione come da propria comunicazione id. 2011029/12 del
15/04/2015; '

TENUTO CONTO che questo Ente € dotato di personale con qualifica dirigenziale;

RICHIAMATO inoltre 'art. 2 ¢. 1 [ett. b) del D.Lgs. n. 81/2008;

RITENUTO che in relazione al ruolo ed ai compiti dei dirigenti previsti dal D.Lgs n.
16572001, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 il dirigente vada individuato quale “datore di

lavoro” nell’ambito degli uffici assegnati, per tutto il periodo di direzione del settore
affidato;

VISTO Uart. 50, comma 10 del D. L.gs. 267/2000 nel qualé si dispone che il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi



dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110 nonché dai rispettivi regolamenti comunali;

VISTI altresi:

- l'art. 110 del D. L.gs. 267/2000;

- {art. 34, comma 8, dello Statuto del Comune di Cesena, che prevede la possibilita di
conferimento degli incarichi dirigenziali di alta specializzazione a tempo determinato;

- il Capo HI -in particolare gli artt. 34 e 36 - del Codice “Organizzazione e Personale” di
guesto ente;

- il CCNL del personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni - Autonomie locali;

'DISPONE

1. DI CONFERIRE, ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché ai sensi capo
fll, artt. 34 e 36 del Codice di Organizzazione e Personale di questo Ente, alla dott.ssa
Monica Esposito l'incarico a tempo determinato di posto di dirigente del Settore Scuola,
Sport e Partecipazione, per la durata di anni 3 (tre), a far data dal 01.05.2015 e fino al
30/04/2018, fatta salva la possibilitd di proroga fino alla conclusione del mandato
elettorale nel caso in cui entrambe le parti alla scadenza siano soddisfatte dei risultati
raggiunti;

2. DI INDIVIDUARE quale datore di lavoro, ai sensi dell’art. 2 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n.
81/2008, la dott.ssa Monica Esposito dirigente del Settore Scuola, Sport e
Partecipazione, per tutto il periodo di direzione dello stesso;

3. DI DARE MANDATO al Settore Personale e Organizzazione per ’assunzione degli atti e
provvedimenti necessari per la definizione ed individuazione del trattamento
economico e delle inderninita di spettanza del dirigente interessato.

IL SINBACO
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